La insercion social y laboral
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Maria Teresa DOMINGO SEGARRA *

Una buena parte de los problemas que caracterizan la insercidn de las
mujeres en el mercado laboral de forma general, es también aplicable a la
realidad de lo que sucede en el mundo rural.

Asi, hay que hablar de baja participacién, discriminacién en el acceso al
empleo, difercncias salariales, falta de formacion, escasa promocion y femini-
zacion de las actividades peor retribuidas y valoradas.

Pero ademas, en el contexto del mundo rural se dan una serie de caracte-
risticas especificas que merecen una reflexion particular sobre el trabajo de
las mujeres en cse marco.

A lo largo de la exposicion, el concepto ruralidadva a ser entendido en su
sentido funcional y no solo por tamaiio de municipio. Se considera que una
mujer habita en una zona rural en la medida en que para acceder a una oferta
de empleos diversificada, servicios educativos vy sanitarios, variedad comer-
cial, y equipamicntos sociales y culturales, debe desplazarse en transporte
privado o pablico durante un periodo superior a los 30-43 minutos.

Dicha definicion nos ha parecido util porque permite distinguir entre pe-
quefos pueblos que se han ido incorporando a las grandes arcas urbanas y
que por la facil accesibilidad a los servicios que cn ellas se concentran no
puede hablarse ¢n sentido estricto de zona rural, mientras que otros nucleos
aparentemente grandes; como capitales de provineia, en realidad podrian ser
considerados medio rural.

Fllo tiene especial incidencia en el analisis del mercado laboral. Si las
mujeres residen a una distancia desde la cual se pueden desplazar con cierta
facilidad de horarios y coste diariamente a los nicleos urbanos, su nivel de
formacion y sus posibilidades de acceder a un empleo, pueden ser compara-
bles a las de las mujeres urbanas.
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Un primer rasgo a senalar es que en las zonas consideradas rurales des-
taca una fuerte invisibilidad de la aportacion de las mujeres al sistema pro-
ductivo que no se da con igual intensidad en el mundo urbano. Ello res-
ponde tanto a la cscasez de estadisticas que aporten datos sobre la
contribucidn del trabajo femenino en el mundo rural, como a las propias
caracteristicas de los trabajos que realizan y que en muchas ocasiones estdn
en el limite de la contabilidad econdmica: temporalidad, economia sumer-
gida, y fundamentalmente, la colaboracion en la explotacion agraria,

Limitaciones estadisticas

No resulta una novedad, la insuficiencia de datos estadisticos quec
ofrezcan informacion desagregada por genero y permitan por tanto
conocer con cierto rigor las caracteristicas de la relacidn entre mujer y eco-
nomia, si bien en este caso se une a la dificultad dei género la de la desa-
gregacion espacial. Persiste la falta de acuerdo sobre el concepto de rurali-
dad a la hora de detinir las estadisticas en los organismos oficiales, pero y
lo que cs mas grave, sigue sin haber conciencia de la necesidad de conocer
de forma diferenciada lo que sucede en el medio rural.

La mayor parte de la informacion disponible sc refiere a las caracteristicas
de la oferta laboral a través de la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) y la En-
cuesta de Ganancias Salariales (EGS), en el caso de la agricultura hay que ana-
dir el Censo Agrario {(CA), la Encucsta de Estructuras Agrarias (EEA) y el Di-
rectorio de Explotaciones Agrarias (DEA), en la industria la Encuesta
Industrial (EI), y de forma global, la informacion del Padron Municipai (PM).

Aunque aparentemente hagamos referencia a un namero significativo de
fuentes estadisticas, lo cierto es que en ellas no se incluyen series estadisticas
desagregadas por género y territorio suficientes para hacer un analisis ex-
haustivo, por lo gue la mayoria de los estudios realizados han tenido que re-
currir a las «encuestas proptas» para contar con un minimo razonable de in-
formacion sobre el tema.

Eun el mejor de los casas, cuando se dispone de datos por génera, surge la
insuficiente desagregacion espacial, ya que habitualmente la informacion
aparece agregada para el conjunto nacional, autondémico, provincial o secto-
rial, lo que impide hacer una distincion entre las arcas urbanas v el mundo
rural, y por tanto, disponer de datos diferenciados del comportamiento de las
mujeres teniendo en cuenta su accesibilidad al medio urbano,

Consideraciones generales sobre la oferta de trabajo

Si bien el componente de las mujeres agricultoras es uno de los mds ca-
racteristicos del mundo rural, cada vez son mas mujeres las que van incorpo-
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randose a otras actividades, o bien trabajan en la agricultura como asala-
riadas.

Cuadro 1

EVOLUCION DE LA POBLACION Y DE LA ACTIVIDAD
EN EL MUNDO RURAL

Ay MUNICIPIOS MENORES DE 2.000 HABITANTES
(miles de habitantes)

—
1970 1981 70/81%

Poblacion total 8.718 7.588 -13
Poblacion activa 3.206 2.493 =22
Pob. act. mascul. 2.666 1.978 -26

— Act. agrarios 1.504 845 -44

— Resto activos 1.162 1.133 ~2.5
Pob. act. femen. 540 514 -4.8

— Act agrarias 237 167 -29

— Resto activas 303 347 +14

B) MUNICIPIOS ENTRE 2.000Y 10.000 HABITANTES
(miles de habitantes)

1970 1981 70/81 %

Poblacion total 6.689 6.445 -3.6
Poblacion activa 2.246 2.065 -8&.1
Pob. act. mascul. 1.897 1.646 ~13

— Act. agrarios 702 456 -40

— Resto activos 1.194 [.229 +2.9
Pob. act. femen. 348 419 +20

— Act. agrarias 36 27 -25

— Resto activas 312 392 +25

Fuentes: Censos de Poblacion. Elaboracion de Sampedro Gallego, M.* Rosario. Reestructu-
racicn rural ¥ nuevas identidades laborales de la nuyer: ung relectura del proceso de desagrarizacion
en Espada. Tesis Docworal (inédita). Universidad Complutense, Madrid, 1994, Recogida en
Arca de Lstudios del MAPA Situacion socioprofesional de la muger en la agricultura. MAPA,
Madrid, 1995,

A la vista de los datos, se puede deducir que ha comenzado una impor-
tante desagrarizacion de las mujeres en los pequenos municipios, aunque de
importancia menor que en los hombres, destacando por el contrario el fuerte
aumento dec su participacion en otros sectores, tendencia que se agudiza en
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los municipios de tamano mayor, donde la oferta alternativa a la agricultura
2% MAs nUmMerosa.

Datos sobre los niveles educativos, estdn disponibles a partir de un traba-
jo realizado para Andalucia y que puede servir de punto de referencia.

Cuadro 2

NIVELES EDUCATIVOS DE LAS TRABAJADORAS RURALES
EN ANDALUCIA POR GRUPOS DE EDAD, 1994

Niveles Total 16-30 31-45 46-65
Sin estudios 37 11 37 76

Sin saber leer 0.6 0.8 3.9 18,4

Saben leer 31 11 33 57
Estudios primarios 44 62 52 21
Bachill. superior 27 4.5 2,5 0,3
Ccou 2,6 5,6 1,5 0
Hasta FP 11 4.5 1.7 4 0.6
Diplomadas 54 6.0 7.4 1.9
Licenciadas 2.3 1,9 44 0
NC 0.3 0.3 0.3

Como parece desprenderse de los resultados del trabajo para la Comuni-
dad Andaluza, las mujeres residentes en zonas rurales tiecnen mas dificultades
para acceder a los niveles educativos mas elevados, pues todavia mas del
60% de las mujeres entre 16 y 30 anos tienen una formacion limitada a los
estudios primarios, principalmente el BUP con un 40%.

Dos caracteristicas destacan cn un principio de los datos anteriores. Por
una parte la tendencia a abandonar la actividad agraria de muchas de las mu-
jeres que venian dedicandose a ella, por otra parte, un nivel de cualificacion
que puede ser considerado un avance respecto periodos anteriores, pero que
en comparacion con el grado de formacion que estan obteniendo las mujeres
en ¢l mundo urbano resulta claramente insuficiente, y las sitda en condicio-
nes de inferioridad dentro de su propio género a la hora de poder acceder a
un puesto de trabajo en un sector distinto de la agricultura,

El mundo rural, ha tenido unas caracteristicas socioeconomicas comple-
jas, de mancra que es muy dificil hablar en gencral para todas las situaciones,
si bien se podria generalizar que salvo en los casos en que la mineria es la ac-
tividad casi exclusiva de la zona o en aquellas dreas proximas a las ciudadces
que hoy cuentan con industrias que se han desplazado desde los nucleos ur-
banos, 1a actividad central ha girado en torno a la agricultura, ganaderia, ri-
queza forestal o pesca de manera dirceta o indirecta, y por tanto las condicio-
nes laborales de las personas también.
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Las mujeres colaboradoras en las explotaciones familiares

Uno de los colectives mds importantes tanto por su magnitud cuantitativa
como por ser especifico del medio rural lo componen las mujeres que convi-
ven en el seno de la explotacion agraria familiar y que son «de hechon cola-
boradoras en la produccion de la empresa.

Cuadro 3
SITUACION SOCIOPROFESIONAL EN LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS, 1989
Trabajo familiar Titulares Conyuges  Otros familiares
Mujeres 1.255.927 530.528 508773 216,626
Hombres 2.375.648 1.687.879 143.672 544.097

Fuenie: Censos Agrarios 1989, MAPA, Madrid.

Segun fos datos del ultimo Censo Agrario (1989), el trabajo familiar se-
guia siendo una pieza fundamental en el sector primario. Dentro del mismo,
la participacion de las mujeres se sitia aproximadamente en un tercio, cifra
relativamente similar a la de la tasa de actividad media, pero en este caso con
la especificidad de que mds de medio millén de mujeres son «conyuges» en la
empresa familiar lo que supone una relacion del 40%, mientras que para los
hombres apenas alcanza el 10%.

Resulta necesario distinguir entre sifular y conyuge por los efectos que
ello conlleva de caracter socioprofesional.

Del total de mujeres titulares mas de un tercio son mayores de 63 afos y
una gran mayoria han accedido a la titularidad como resultado de su viude-
dad o la jubilacién de sus maridos.

Galicia tiene el 25% de todas las mujeres que son titulares de explotacion
respecto al total nacional, y en Asturias ¢l 33% de todas las titulares son mu-
jeres.

Ambos ratios vienen a mostrar como las mujeres han alcanzado la «visibi-
lidad» en la empresa familiar solo en las zonas donde la emigracion ha gene-
rado una auscncia notable de hombres ¢n el medio rural, o porgque las explo-
taciones son marginales y de niveles de renta bajos, y los hombres han
buscado la compatibilizacion con los ingresos en otros sectores. Por tanto
sdlo son titulares cuando su conyuge no trabaja de forma «principal» en la ex-
plotacion.

En su mayor parte estas mujeres han tenido que afrontar en solitario la
gestion y puesta en practica de la actividad agraria junto con la ganadera, en
zonas donde las explotaciones familiares han generado por su pequefio tama-
no ingresos mas propios de subsistencia que de «rentas empresariales». Esta
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situacion se ha traducido en cotizaciones minimas a la Seguridad Social y
falta de formacion profesional inctuyendo los temas de salud laboral.

En cuanto a las agricultoras colaboradoras, 1a gran mayoria pertenecen
a explotaciones de caracter familiar donde practicamente todo el trabajo es
no asalariado, y por tanto las tareas productivas son realizadas fundamen-
talmente por los miembros de la familia.

La sociedad rural en la que se inserta cste tipo de actividad, no recono-
cc la aportacion de las mujeres colaboradoras como un trabajo de merca-
do, mas bien suele ser considerado como una simple extension de su pro-
duccion domestica. El hecho de que habitualmente, la casa este inmersa en
la empresa familiar, hace que el cuidado de los animales, la ayuda en los
invernaderos, la recoleccion... se consideren tareas domesticas y por tanto
como en nuestra economia no se¢ asigna valor a la produccién domestica,
no se les reconoce que estén realizando un trabajo de mercado.

Sin embargo, estas mujeres mas alla de su condicion de amas de cusa,
son también trabajadoras en el sentide que la cconomia actual asigna al
CONCCPto, ya que aportan trabajo a una actividad cuyo producto sc inter-
cambia en el mercado y produce ingresos vy gastos. En sentido estricto son
trabajadoras, pero su estatus se limita a identificarlas como amas de casa.

Como consecuencia, su aportacidn econdomica no aparecc recogida
como tal en las estadisticas, de manera que queda «invisible» para el con-
junto de la sociedad y para la regulacion laboral.

Esta situacion se ha querido subsanar, ¢l menos en parte, al hacer que
los sistemas de Seguridad Social que regulan a los autdnomos en el régi-
men agrario, incluyan la posibilidad de que tanto cl marido como la mujcr
coticen como caotitulares de la explotacion y por tanto tengan sus propios
derechos a las prestaciones.

En la practica, se unen dos elementos que dificultan el éxito de esta so-
lucion. Por una parte, los ingresos de estas cmpresas, que suclen ser peque-
nas cxplotaciones familiares, no son suficientes para afrontar el pago de
dos cotizaciones a la Seguridad Secial, cn cuyo caso, se paga solo la del
marido mientras 1a mujer ve definido su estatus por los derechos derivados
de su condicion de esposa.

Pero ademas, incluso cuando la renta de la explotacion permite asumir
un pago adicional, es la cultura de la consideracion subsidiaria de las nece-
sidades de la mujer, la que hace dificil que se abonen las dos cotizaciones.
Se considera prioritario cualquier otro gasto en la empresa, que la cotiza-
cién de la mujer.

La gravedad del tema no radica por tanto, exclusivamcnte en la invisi-
bilidad de este trabajo de las mujeres, sino en la vulneracion de sus dere-
chos como trabajadoras. Al no ser reconocidas como tales, no tienen derc-
chos tanto a las prestaciones econdmicas: baja ILT, maternidad,
accidentes, invalidez, vejez; como a los servicios de sustitucion, a la forma-
cion e informacion profesional y de seguridad y salud laboral, y a su parti-
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cipacidon en las organizaciones profesionales del sector: sindicatos, OPA,
cooperativas...

Dado que el problema iba mas alla de nucstras fronteras, la Comunidad
Europea, escuchando las peticiones que se realizaban desde los sindicatos
agrarios y asociaciones de mujeres, aprobo la Directiva 86/613, que preten-
de garantizar un estatuto juridico que reconozca la aportacion de las agricul-
toras colaboradoras, y por tanto su igualdad de derechos con el resto de tra-
bajadoras.

Las Directivas de la CE, son normas juridicas con rango de ley y por tan-
to de obligado cumplimiento en cada uno de los Estados de la Comunidad.
Hasta esa fecha, se habian aprobado las siguientes Directivas:

l.  «lgualdad de retribucion entre rrabajadores masculinos y femeninos»
(75/117/CEE DO L 45/75) que no s6lo aborda la discriminacion directa, sino
que segun las ultimas sentencias del Tribunal de Justicia, abarca también la
presuncion de discriminacion indirecta.

2. «Directiva sobre la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que
se refiere al acceso al empleo, la formacion y a la promocion profesionales y a las
condiciones de trabajo» (76/207 /CEE DO L. 39/76).

3. «Primera Directiva sobre igualdad de traro 225/86) entre hombres y
mujeres en materia de Seguridad Social» (79/7/CEE DO L 6/79).

4. «Segunda Directiva sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en los regimenes profesionales de Seguridad Social» (86/
378/CEE DO L),

A pesar de que las normas comunitarias pretendian legislar para garanti-
zar la igualdad de derechos a la generalidad de las mujeres que trabajan fuera
del hogar, la practica era que el colectivo de mujeres que colaboraban en [a
empresa familiar quedaba fuera de ese marco de regulacion. Por tanto, se
considero necesario aprobar la:

5. «Directiva relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato en-
tre hombres y mujeres que eferzan una actividad awidnoma incluidas las activi-
dades agricolas» (86/6 13/CEL DO 1. 359/86).

Con esta norma se garantizaba que ninguna mujer «que colaborara en la
empresa familiar» tuviera unos derechos laborales inferiores a las trabajado-
ras asalariadas.

Sin embargo, las Directivas son leyes que deben trasladarse a la legisla-
cion de los paises, adaptando las leyes nacionales al texto de la norma comu-
nitaria. Por esa via, la mayoria de los gobiernos de la CE, han querido ver en
la letra de la Directiva mas una recomendacion que una obligacion de garan-
tizar esos derechos a las agricultoras, lo que ha supuesto quc hasta la fecha la
situacion de discriminacion subsista.

En prevision de posibles problemas de estas caracteristicas, en el articulo
11 de la Dircctiva hay un compromiso por parte del Consejo de la Unién
Europea, de hacer una valoracion de la aplicacion de la ley en los Estados



52 Mariu Teresa Domingo Segarra

Miembros, y en funcion de la misma proponer una modificacion de la Direc-
tiva. La fecha limite era el 1 de julio de 1993.

A pesar de las peticiones de la Coordinadora de Organizaciones de Pro-
ductores Agrarios Europea (COPA), de organizaciones de mujeres como el
Lobby de Mujeres y del propio Parlamento Europeo, [a directiva sigue sin
ser modificada, pero ya se disponen de varios estudios sobre el nivel de apli-
cacion de la misma,

[Los resultados obtenidos, muestran un nivel muy bajo de aplicacion de la
norma, y por tanto subsiste su indefension como trabajadoras, por lo que se
ha producido una importante sensibilizacion sobre el tema que ha llevado a
realizar campafas de cardcter nacional que han supuesto la movilizacion de
amplisimos sectores de mujeres, y la definicion de plataformas conjuntas de
reivindicaciones ante los diversos niveles institucionales.

Entre las necesidades mds urgentes se pide: la definicion de un estatuto
juridico de colaboradoras que les reconozca como titulares de los mismos
derechos que sus maridos; la modificacion de la cotizacidn de la explotacidn
familiar, la igualdad de derechos con las mujeres asalariadas (ello se traduci-
ria en el derecho 4 la baja por maternidad e incluso a los servicios de sustitu-
cion, bastante generalizados en otros paises de la CE), la valoracion social de
su trabajo, su derecho a la formacion, informacion y participacion.

La aprobacton de Jla Directiva de 19 de octubre de 1992 relativa a la aplica-
cion de medidas para promover la mejora de lu seguridad v la salud en el rrabajo
de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periode de lactancia
(92/85/CE), adelantd el debate sobre la necesidad de garantizar a las agricul-
toras este derecho, porque en !z filosofia del texto se quiere reconocer la glo-
balidad tanto del permiso de matcrnidad como de la indemnizacion ccono-
mica para todas las mujeres que trabajen. Sin embargo, los aumentos de los
costes de Seguridad Social que ello podria suponer, la falta de practica en
nuestro pais de servicios de sustitucion y la escasa capacidad de presion, has-
ta la fecha, de las mujeres agricultoras en apoyo a estas reivindicaciones han
hecho que todavia estos derechos minimos no sean una realidad, y que las
mujeres colaboradoras sigan sin interrupeion sus trabajos en la explotacion
agraria casi hasta la fecha proxima al parto con los problemas de esfuerzo fi-
sico y manipulacion de agentes peligrosos, al igual que se reintegran al traba-
jo en las primeras semanas después de dar a luz y en periodo de lactancia, lo
que supone riesgos tanto para la madre como para el nino.

En algunos paises de la UE, los servicios de sustitucion se estan utilizan-
do incluso para que los agricultores puedan disponer dc vacaciones, espe-
cialmente cuando tienen animales a su cargo, y pueden estos servicios ser co-
financiados con fondos comunitarios; de ahi quc parczea razonable
establecer un sistema similar para las agricultoras que dan a luz.

Un segundo aspecto también importante es la falta de formacion e infor-
macion. Estas mujeres precisan cursos especificos que abarquen todas las
cuestiones implicadas en la produccidn agraria v que cada vez resultan mas
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complejas al integrar elementos de gestion empresarial. Igualmente la infor-
macion es imprescindible para «estar al dia» en la produccion de su empresa
y poder ser no solo cotitulares sino corresponsales del proceso de produc-
ciom.

La retorma de la Politica Agraria Comunitaria y los efectos de las nego-
ciaciones del GATT, estdan imponiendo un modelo de actividad agraria im-
plicado en el desarrollo rural integrado y en la diversificacion de actividades
en el seno de la explotacion. En ese nuevo marco, las mujeres tendran que
pasar a desempenar un papel activo en ¢sas nuevas actividades como el agro-
turismo, la artesania, la agricultura ecologica. Pero para ello, debera modifi-
carse su estatus con ¢l reconocimicnto juridico de sus derechos y el nuevo rol
a desempenar en las asociaciones y sindicatos del sector.

Hasta ahora, dicha participacion ha sido escasa y casi nula en los puestos
de direccion. En los sindicatos de agricultores no ha habido sensibilizacion
sobre el tema, y solo la entrada en el COPA, donde las agricultoras europeas
han sabido ganarse una parcela en los érganos de decision, ha moestrado la
necesidad de incorporar a las agricultoras espafiolas a la toma de decisiones
en las asociaciones que representan los intereses de las explotaciones familia-
res. El mundo de los agricultores esta empezando a dejar de ser un mundo de
hombres, y las agricultoras se sienten con capacidad y mayor flexibilidad
para romper esquemas del pasado y diseflar un nuevo comportamiento para
su empresa agraria.

Las trabajadoras asalariadas

Las caracteristicas socioeconOmicas del medio rural explican que no
exista un componente clevado de asalariadas en condiciones parecidas a las
de las zonas urbanas, bien sea en la industria o en el sector servicios; y por
tanto tampoco hay una conciencia parecida de derechos laborales, negocia-
cion de convenios, ete. Ni el tipo de actividades los promueven, ni las traba-
jadoras los reivindican, de manera que en comparacion con el «mundo urba-
no», el nimero de mujeres que son consideradas «trabajadoras asalariadas de
pleno derecho» es muy inferior, especialmente en el periodo anterior a la cri-
sis y flexibilizacion del mercado laboral.

Las mujeres que trabajan como asalariadas estables, generalmente lo ha-
cen en empresas que se han trasladado al mundo rural en busca de costes la-
borales mas bajos o menor conflictividad laboral. Son empresas que utilizan
intensivamente el trabajo y con bajos niveles de productividad, por ello, en
general, el tipo de condiciones laborales que se ofrecen estdn en los minimos
legales (bases de salario y cotizacion inferiores) pero dada la ausencia de em-
pleos alternativos muchas mujercs se sienten incluso satisfechas de poder
ejercerlos.

La ventaja de estos empleos, a pesar de todo, es que al ser legales en
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todas sus clausulas, les dan a las trabajadoras todos los derechos laborales re-
conocidos aunque sea cn su cuantia minima, lo que en el mundo rural (por
ejemplo cobrar el subsidio de desemplee), se considera un privilegio. En las
zonas PER, como Andalucia y Extremadura, el cobro del subsidio ha hecho
que el coste de oportunidad de trabajar en la industria sea mas alto, de mane-
ra que los trabajadores, v también Jas mujeres, aumentan su poder de nego-
ciacion.

Como colectivo, resulta mas numeroso ¢l de las asalariadas de caracter
temporal. Las empresas que realizan este tipo de contratacion suelen estar
dedicadas a productos «estacionales», tanto en agroindustrias como en la in-
dustria o los servicios {turismo).

Para las mujercs que trabajan bajo estas formulas, sus derechos se ven se-
riamente reducidos, pues no siempre pueden alcanzar el periodo de cotiza-
cion suficiente para cobrar las prestaciones de: maternidad, desempleo, bajas
por ILT y pension de vejez o invalidez.

Mas alla de sus efectos sobre la seguridad social, la temporalidad de los
contratos conlleva la falta de profesionalizacion de cstas mujeres y la consi-
deracion de su trabajo como subsidiarto en el seno de la familia, y por tanto
sin la motivacion para mejorar su formacién o sindicarse y participar activa-
mente en el medio rural.

Las trabajadoras eventuales del campo, tienen condiciones diferentes se-
gun vivan en zona PER o en las del Régimen Especial Agrario. En el primer
caso, Andalucia y Extremadura, les resulta relativamente mas facil tener de-
recho al cobro de las prestaciones, mientras que en el REA no se percibe in-
demnizacion si no se esta trabajando cn el momento de la baja, y no se tiene
derecho al «subsidio por paros.

La forma de demostrar que se esta trabajando es la firma del empleador,
port lo que a veces basta conseguir esa firma, pero a cambio ¢l poder de nego-
ciacion de los trabajadoras/es queda muy mermado, porque de lo contrario,
es dificil pensar en poder volver a pedir un favor en el futuro.

En cuanto a lo que se conoce como la «economia sumergidar, en el mun-
do rural existe un amplio numero de mujeres que trabajan dentro de la mis-
ma, bien en su propio domicilio, o en locales de la empresa. Estas mujeres,
carecen totalmente de derechos laborales pues las empresas no les dan de al-
ta en la Seguridad Social y por tanto después no pueden cobrar las prestacio-
nes correspondientes.

Este fenomeno no es particular del mundo rural, sino que también apare-
ce en el mundo urbano y afecta a un nimero muy elevado de trabajadores,
especialmente en momentos de crisis y cambios en el sector productive. Sin
embargo, en el mundo rural tiene la peculiaridad de que la falta de concien-
cia «como trabajadoras» de muchas de las mujeres que estin en esa situacion,
les hace poco reivindicativas para mejorar su estatus, de manera que cuando
las condiciones econdmicas del sector podrian «egalizar su situacion» esto
no siempre se produce, encontrandonos con mujeres que después de trabajar
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durante una buena parte de su vida activa, carecen del derecho a cobrar por
invalidez o jubilacion, o mujeres que no reciben indemnizaciones en el perio-
do posterior a dar a luz.

Igualmente, el trabajo sumergido tiene efectos muy negativos socbre la sa-
lud y la seguridad de estas mujeres, pues el no reconocimiento de su trabajo
hace que no estén preparadas para afrontar en las debidas condiciones su
trabajo (especialmente cuando conlleva la manipulaciéon de productos toxi-
cos como los tintes 0 pegamentos), ni siquiera se produce la investigacion su-
ficiente sobre los efectos de ciertos trabajos sobre estas mujeres.

Un caso particular pero bastante abundante o representan las mujeres
quc se dedican al marisqueo o a la manipulacion del pescado que dificilmen-
te tienen la cobertura de la Seguridad Social, y que ante los cambios en el
sector y por las peculiaridades del sistema de cotizaciones, van a quedar sin
ningun tipo de derechos propios después de haber trabajado durante muchos
4mnos.

Oftra caracteristica especifica del mundo rural, ¢l la escasez de oferta pu-
blica de empleo. Frente al incremento de los empleos publicos en los Gltimos
anos, en los pequefos municipios ¢ en las zonas del interior, la administra-
cion y las empresas publicas apenas estan presentes. Dado que la oferta pu-
blica ha sido una de las salidas mds importantes para la integracion laboral de
las mujercs, donde la objetividad del acceso ha permitido la entrada de mu-
chas mujeres al mercado laboral, su carencia en el medio rural implica la in-
ferioridad de condiciones en las que se han encontrado las mujeres que han
decidido permanecer en el medio rural, bien de forma voluntaria o por con-
dicionantes familiares.

Especialmente la falta de oferta piblica se manifiesta de cara a las titula-
das medias que pueden ser el componente a medio plazo mas importante en
el mundo rural entre las generaciones mas jovenes.

Equipamiestos e infraestructuras

Dada la division de roles que ha venido imperando en nuesira sociedad v
que pervive con mayor fuerza en el mundo rural, la mujer sigue siendo la en-
cargada del cuidado de los nifios, enfermos, discapacitados y personas mayo-
ICS.

Por tanto, la incorporacion de las mujeres a la participacion social y labo-
ral implica la posibilidad dc acceder a unos servicios que permitan hacerla
compatible con su vida familiar.

La dotacion de estos servicios suele ser insuficiente en todos los medios,
pero esa escasez ¢s «dramaticar en ¢l caso del mundo rural. Carecemos de in-
formacion para poder hablar con exactitud, pues si sélo existen algunos datos
sobre estos scrvicios en general, estos vienen agregados para la provincia o el
total de la Comunidad Autdnoma e incluso para las grandes ciudades, pero
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elle no nos sirve para sacar conclusiones porque los servicios deben estar si-
tuados en el medio en que se necesitan.

Sin embargo, las informaciones directas a través de las asociaciones de
mujeres, encuentros, sindicatos..., ponen de manifiesto que las mujeres siguen
cncontrando serios obstaculos para acceder al mercado laboral cuando tie-
nen familiares a su cargo, salvo que a su vez puedan contar con las mujeres
mayores que son las encargadas de cuidar a los ninos.

El coste de estos servicios y el despoblamiento del mundo rural ha lieva-
do a una concentracion de muchos centros a nivel comarcal. Si bien en algu-
nos casos puede ser necesario, lo cierto es que en otros ha supuesto una nue-
va dificultad a afiadir a las mujeres.

Ademds, la presion cultural tradicional es mds fuerte en el medio rural
donde en ocasiones se sigue penalizando a la mujer que «abandonan» a su fa-
milia por salir a trabajar en un pueble proximo. o se va unos dias para asistir
a cursos, jornadas o cuando accede a un puesto de responsabilidad en un sin-
dicato o asociacion que implica desplazamientos fuera de su nlicleo,

No resulta facil sintetizar conclusiones sobre la situacion particular de las
mujeres en el medio rural, si bien si quisiera finalizar recordando que muchas
de ellas todavia no tiencn garantizados muchos de los dercchos que las muje-
res del mundo urbano podemos practicar, con muchas dificuitades, eso si,
cotidianamente. Por ello, resultara necesario dedicar una buena parte de las
politicas de igualdad y de accidn positiva hacia estas mujeres.



