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CURSO ACADEMICO 1988-89

MASTER EN RELACIONES LABORALES

CURSOS MONOGRAFICOS

Medios de Comunicacióne InformaciónSociolaboral.
Cooperativasy SociedadesLaborales.Organizacióny Nom-mativa.

— Economíadel SectorPúblico.
Nuevaslegislaciones.

— Economíay Organizaciónde la CEE.

— EconomíaIndustrial y Mercadode Trabajoen España.
DerechoSocial Comunitario.

— Sindicalismoy Movimiento Obreroen la EspañaContemporánea.

— Planificación y Gestiónde la SaludLaboral.
NegociaciónColectivade los FuncionariosPúblicos.

SEMINARIOS

— La Economíade Marx y la Crisis Actual.

— La Regulacióndel Mercadode Trabajo en Italia.

JORNADAS

La Ley de Basesdel ProcedimientoLaboral.

CONFERENCIAS

— Estrategiasindical anteel espaciosocialeuropeo.
— Trabajo y Salud Mental: Historia de un Desamor.
— ProgramasSindicales,InteresesObrerosy ReivindicacionesEcologistasen la Pro-

blemáticaMedioambiental.
— OrganizaciónSanitaria.

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

— Gastosde Armamentoy Movimientos por la Paz.
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CURSO ACADEMICO 1989-90

MASTER EN RELACIONES LABORALES

CURSOS ESPECIALISTA UNIVERSITARIO

— ComercioExterior.
AsesorasFiscalesy Laborales.
OrientadorasLaboralesy Promotorasde Empleo

CURSOS MONOGRAFICOS

InnovaciónTecnológicay Relacionesde Trabajo.
— La Dinámicadel Capitalismoy la Crisis Economníca.
— BienestarSocial en Españay Política Presupuestaria.Comparacióncon la CEE.

EconomíaIndustrial y Mercadode Trabajo.
— Las Pensionesen el RégimenGeneralde la SeguridadSocial.
— ReformaEconómicay CambioSocial en la URSS. La Viabilidad dela Perestroika.

La EmpresaCooperativa.
— Economíade la CEE.

Hombresy Mujeres. NuevasFormas de Trabajo en la Españade Hoy.
Competenciasy Garantíasde los Comitésde Empresa.

— SaludLaboral.

JORNADAS

— Jornadassobre la Reformadel ProcedimientoLaboral.

CONFERENCIAS

— Industrializacióny Modernizaciónen España1973-1989:un Caso Comparado.
NuevasTecnologíasy Creaciónde Empleo.

MESA REDONDA EN LOS CURSOS DE VERANO DE EL ESCORIAL

— RelacionesLaboralese IntegraciónEtíropea.
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CURSO ACADEMICO 1990-91

MASTER EN RELACIONES LABORALES

CURSO ESPECIALISTA UNIVERSITARIO

Comercio Exterior.

CURSOS MONOGRAFICOS

— Jurisprudenciay PrácticaPiocesalen MateriaLaboral.
— Agentesparala Igualdadde Oportunidades.
— GestiónEmpresarial.

JORNADA

— La Ley de Extranjería.

CONFERENCIAS

— El ContenidoEconómico Social de la PropuestaSindical Prioritaria.

La Crisis de la SeguridadSocial en España.
— Las EmpresasPúblicas:Reforma o Privatización

MESA REDONDA

— La Copia Básica.

CURSOS EN COLABORACION CON EL INSTITUTO DE IDIOMAS U.C.M.

— Inglés.

CURSO DE VERANO DE EL ESCORIAL

— El EspacioSocial Europeo.
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CURSO ACADEMICO 1991-92

MASTER EN RELACIONES LABORALES

CURSOS ESPECIALISTA UNIVERSITARIO

— Gestiónde RecursosHumanos.
— AsesoríaFiscal Informatizada.
— TécnicasMedioambientales.
— ComercioExterior.

CURSOS MONOGRAFICOS

— Planificacióny gestión de ía SaludLaboral.
Españay MercadoUnico.

— Negociaciónen la RelaciónLaboral.
— La Ley de Huelga: RegulaciónVersus Autocontrol.
— La NegociaciónColectivaen las AdministracionesPáblicas.

— Documentacióny Archivo.
— Fusióny Adquisición de Empresas.

JORNADAS

— Presentey Perspectivasde las RelacionesLaboralesen España.
— Emigracióny Xenofobia: Condicionesde Vida y Trabajoen España.

— ¿QuéSindicalismo?:Modelosy Perspectivasde Espacioy Acción Sindical en el
Marco Europeo.

— Mujer, Formacióny Trabajo.

CONFERENCIAS

— Conflictos en las organizaciones.
— ¿Crisis de representatividadsindical?

MESAS REDONDAS

La Inciativa Sindical de Progreso(ISP).
— Las SociedadesAnónimasanteel MercadoUnico: Legislacióny Regulación.

CURSOS EN COLABORACION CON EL INSTITUTO DE IDIOMAS 11CM.

Inglés.

PARTICIPACION EN EL PROYECTO EUROPEO NOW (TRES AÑOS)

Agentesde Igualdad.

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

El trabajocatalizadorde lasempresasde participación(SociedadesCooperativas

y Laborales).
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BIBLIOTECA

DE LA ESCUELA DE RELACIONES LABORALES

UBICACION

Creadaen enerode 1989, la Bibliotecasurgeenel marcode la EscueladeRelacio-
nesLaboralesde la UniversidadComplutensede Madrid, estrechamenteligadaaella
y concebidadesdesu origencomo un instrumentonecesarioque permitadesarrollar
los objetivos diseñadospor el centro.

CAMPO DE DEDICACION

Comoun serviciodeiriformacion especializadocubrelos camposde interéscorres-
pondientesalasdiversasáreasqueen la Escuelase imparten.Lasprincipalesmaterias

con las quela Bibliotecacuentason lassiguientes:

Análisis contabley economíade la empresa.
— Derechosindical.

Derechodel trabajo y de la SeguridadSocial.
— Economíaindustrial y laboral.

Psicologíay sociologíaindustrial y del trabajo.
Teoría del sindicalismo.

El restodel fondo, en materiade monografías.amplíasustancialmenteestasáreas

y abarcaunaparte importantedel mundo del trabajoen sus múltiples vertientes.

USUARIOS

Genemalmnentesonpersonasvinculadasala Escuela,usuariosqueen consecuencma
poseenunaformacióny conocimientosespecializadosy quetienennecesidadesinfor-
mativasrelacionadascon su trabajo. Porestarazón,los serviciosde la Bibliotecason

utilizados porun heterogéneogrupode personasgeneralmentepertenecientesa la co-
munidad universitaria-

FONDO BIBLIOGRAFICO Y DOCUMENTAL

El material que constituye el fondo es variado. Básicamenteestáformado por

4000 monografíasprocesadas.70 títulos de publicacionesperiódicas,folletos y seis
basesde datosen discoóptico.

Se han creadodosbasesde datos,BDT quecontienela descripciónbibliográfica
de las rimonografías.y BDR con el vaciadode las revistasexistentesen la Biblioteca.
Ambas utilizan el paquetedocumentalKNOSYS quepermite la gestión, tratamiento
y constíltadel fondo. Ambas basesde datostienencapacidadde 65.000 registros,y
contienenla descripcióndocumentalsiguiendo lasnormasde catalogaciónestableci-
das. Apartedel sistemadeclasificacióntradicionalCDU, quesirve parala localización
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topográfica,se manejael lenguajeelaboradode descriptoresquecomosistemade in-
dizaciónamplíasustancialmentelasposibilidadesdebúsqueda.Paraello seutiliza fun-
damentalmenteel tesaurodela OIT, desaiTolladoparaidentificary recuperarinfortna-
ción de la basede datosLABORDOC, de la Bibliotecade esaorganización,aplicado
posteriormentea otros serviciosde información.

La versión red del programaposibilita el accesodirecto a travésde los distintos
ordenadoresa lasdosbasesde datos.Al ser su actualizacióndiaria el usuariosiempre
tieneconocimientode las nuevasadquisiciones,asícomola localizaciónde todo el
material existente.

Teniendoencuentael perfil del usuariodeestaBiblioteca, sehaconsideradodesde
el principio la importanciadel materialde referenciaqueenriquecede manerasustan-
cial el fondo bibliográfico al quese puedeaccedery permitedar un mayor volumen
y calidad a la informaciónofrecida.

Con estefin, se cuentacon la suscripción,en CD-ROM (Disco Compactode sólo
lectura) a las siguientesbasesde datos:

Aranzadi.—Comprendelos indicesde legislacióndesde1958,con másde 80000
disposiciones.Los registrosestánorganizadosen nuevecampos,entrelos que tienen
un especialinterés los de Disposición,Organoemisor,el de Resumendel contenido
y sobre todo el de Voces o palabrasclavequeresultande su análisis.

CSIC.—Lasbasesde datosque en la actualidadcreay mantieneel ConsejoSupe-
rior de InvestigacionesCientíficas,ICYT, IME, ISOC. Contiene419966referencias
de artículos publicadosen cercade 2000 revistasespecializadaseditadasen España
en las principalesáreascientíficas (Biomedicina,Cienciassociales,Ciencias puras.
humanidades..>y técnicas. Recogetambiénlos fondos (libros y revistas)existentes

en lasbibliotecasdel CSIC.
Por las áreastemáticasque cubre, la másutilizada de ellas es la basedel ISOC,

con 108000referenciascorrespondientesa lasdistintassub-basesdeacuerdoa lasdis-
tintasáreas temáticas:Derecho;DocumentaciónCientífica; Economía,Sociologíay
Política; Humanidades:Psicologíay Cienciasde la Educacióny Urbanismo.

Documentaciónde Medios.—Especializadaen el tratamientode la información
deprensa.contiene,aproximad-amente,6000(1registrospublicadosen másde200 me-
dios nacionalesy extranjeros,desdefinalesde 1988 hastala actualidad.Cadaregistro
hacereferenciaa unanoticiay no aun recortede prensa,y contieneinformaciónacer-
ca de personas,entidades,fecha, medioy datosde publicación. itidice de materiasy

resumende cadanoticia.

Bus¡nessPeriodicalTndex.—Cubreuna amplia informacióndeprensa,contenida
en 296 periódicosy revistasespecializadosen el inundode los negocios.Ofrece los
artículosindexadosbajo encabezamientosde materia,datosbibliográficos relaciona-
dos,y referenciasa lasentidadesresponsablesde las publicaciones.

ColexDatar—Basede datos sobrejurisprudenciaLaboral,quepresentay analiza
sentenciasdictadas sobreestamateriadesde1979. La estructurade la sentenciaestá
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dividida en campos, teniendo la posibilidad de realizar la consulta en cualquiera de
ellos.

AbI-Iuforni.--Es una base de datos publicada por la University Micmfilms Inter-
national (UMI). Contiene vaciado de más de 800 títulos de revistas de Economía. Di-
i-ección de Empresas, Salud, Administración. Relaciones Laborales... Cada registro
ofrece infonnación de un artículo de revista, con un resumen pormenorizado de 150
palabras igualmente recuperables.

Estas bases de datos tienen grandes ventajas respecto a los sopoites iradicionales.
Su gran capacidad de almacenamiento, la seguridad de los datos. la posibilidad de ges-
donados mediante software de recuperación y la constante actualización de sus regis-
tros hace que cada vez sea más frecuente su utilización.

SERVICIOS

Los servicios prestados son los mismos que los que gatera cualquier biblioteca
<consultas. catálogos, boletines, préstamo, información bibliográfica, etc.), con la dife-
rencia de que al estar automatizado todo el proceso, la eficacia de las prestaciones es
indudablemente mayor.

Se podrían desglosar en los siguientes puntos:
1. Organización y disposición del material de forma que permita una localización

rápida. Desde cualquiera de los ocho ordenadores se accede a los datos
bibliográficos que posibilitan el conocimiento de su ubicación y características.

2. Cursos de usuarios periódicos, que facilitan el conocimiento de los avances téc-
nicos que la Biblioteca va adoptando.

3. Difusión de la información a través de diferentes catálogos y boletines de su-
manos.

4. Servicio de préstamo quincenal de tres obras. Igualmente se ofrece la
posibilidad de gestión del préstamo interbibliotecario.

5. Servicio de reprografla. dirigido sobre todo a la reproducción del material con-
tenido en las publicaciones periódicas.

6. Consultas individualizadas tanto de la base de datos propia como de las conte-
nidas en disco óptico. El sistema de salida de las bésquedas es por impresora
o en disco, en función de la cantidad de documentos obtenidos.

7. Tratamiento personal de la información mediante la utilización de procesador
de textos instalado en cada uno de los ordenadores.

8. Gestión dirigida a la obtención de las copias de los artículos citados en las dife-
rentes bases de datos.

PREVISIONES

Aparte de la lógica ampliación del fondo, el interés del centro es hacer posible en
un futuro próximo la generación de un Centro de Documentación anexo a la Bibliote-
ca que participe en la redacción de publicaciones de la organización principal y cuyo
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objelivo no seasólo dar respuestasdeíndole bibliográfica, sino tambiénquetengaca-
pacidadsuficientecomopara creardocumentaciónpropia.

Cuandola basede datos,BDT, adquierasuficientevolumen,seríaposible generar
con ellaotras,queteniendola misma estructurapudierangestionarsede forma inde-

pendiente,dando mayorrapideza lasconsultas.Igualmentese podrían traspasarlos
datosa discoóptico.

Indudablementese mantieneel estudio dc lasposibilidadesdeconexióncon otras
basesde datosremotasrelacionadastemáticamentecon el interésdel centro.
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MARCELINO CAMACHO, Profesor Honorario de la U.C.M.

El día 12 de Enero dc 1989, en el acto oticial de apertura de la Escuelade
RelacionesLaborales,el Presidentede ComisionesObreras.Marcelino Camacho,fue
nombradoPmí>fesorHonorariode la UniversidadComplutense,«por su contilbución
al mundodel trabajoy defensade los derechosde los trabajadores».

En declaracionesa la prensa,Marcelino Camachocomentó:«Primero,yo voy a la
Universidadpor mi condición de dirigente sindical. Por otra parte, yo creo que la
revolución científico-técnicaestámodificandola estructurainternade la clase. Yo
conciboque la fuerzade los trabajadoresvienedadaporquesomosla mayoríade la
sociedad.Producimostodo lo quehay de bello y útil (.. -). Los estudiantesde hoy son
los trabajadoresde tnañana.Nada de ellos me es ajeno.Entonces,el acercarmeyo a
la Universidadestá,en primer lugar, en relacióncon tnis concepciones,en relación
tambiéncon mis conocimientosy el análisisqueyo hagode esarevolucióncientífico-
técnica,dc esamodificaciónde la estructurainternade la clasey de esepapelque los
sindicatosmodernosdebenteneren nuestrosdías.»
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