Ruiz-Fruros, Carlos, GARCiA, Ana M., DELCLOS, Jordi, G. BENAVIDES, Fernando
(2006). Salud laboral. conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos labo-
rales. 3* Ed. Editorial Masson.

El libro Salud laboral: conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos labo-
rales es un texto de referencia para los médicos del trabajo, para los enfermeros del
trabajo y para los técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales; venia sien-
do ya una referencia, y en esta tercera edicion, actualizada, lo seguird siendo. Entre
otras cosas el texto aporta una vision multidisciplinar y multiprofesional de la Salud
Laboral, lo cual es de agradecer porque refleja una forma de entender el trabajo en
prevencion de riesgos laborales que, afortunadamente, se ha ido instaurando en los
dltimos afos.

Han sabido los autores reunir en esta obra, como colaboradores, a prestigio-
sos expertos en salud laboral, fundamentalmente espafioles, pero también de
otros paises europeos y americanos que, con sus aportaciones, han elaborado un
texto que serd de consulta obligada para todos los profesionales de la Salud
Laboral y, con seguridad, se convertird en uno de los manuales de referencia para
cuantos accedan a cualquiera de las especialidades de técnicos de prevencién de
riesgos laborales y, en particular, para la nueva generacion de médicos especia-
listas en medicina del trabajo y de enfermeros especialistas en enfermeria del tra-
bajo y de salud laboral, en su periodo residencia como MIR o como EIR, respec-
tivamente.

El libro se estructura en seis partes. En la primera se presentan los fundamen-
tos propios del conocimiento y la accion en materia de Salud Laboral, establecién-
dose el marco general de actuacidn en este ambito. La segunda parte esta dedica-
da a las bases juridicas y de gestion para la prevencion de riesgos laborales, desde
el papel de las administraciones hasta la organizaciéon de la prevencién de la
empresa. La tercera parte desarrolla las bases necesarias para la evaluacion de
riesgos y la vigilancia de la salud de los trabajadores. En la cuarta parte se revisan
los principios generales y las estrategias para la accidn preventiva en relacién con
los principales riesgos laborales. La quinta parte muestra los fundamentos para el
desarrollo e interpretacion de la investigacion con los problemas de salud en el tra-
bajo. La ultima parte repasa algunos temas sobre problemadtica especifica en el
ambito laboral.

Se tratan temas muy relevantes como el cancer profesional, planteando proble-
mas de investigacidn actuales y de repercusion mal conocida, existen también varios
capitulos dedicados a las técnicas de investigacion. Como el libro tiene una orienta-
cion dirigida a la accién y a su aplicacion, se explican estrategias preventivas para
problemas reales y, algunos en sectores muy especificos, como el trabajo en la cons-
truccion, en la agricultura o en las oficinas.

Desde luego no es casual que los autores hayan elaborado un libro asi, pues lle-
van muchos afios dedicados a la docencia y a la investigacién en Salud Laboral. Y
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seguirdn haciéndolo, pues la trayectoria de los autores y el impulso que aportan en
ambos campos me hace asegurarlo.

Dr. Juan Luis Cabanillas Moruno

Coordinador de la Unidad Docente de Medicina
del Trabajo de Andalucia

Servicio Andaluz de Salud
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Luis Enrique ALONSO y Miguel MARTINEZ Lucio (eds.), Employment Relations in a
Changing Society. Assesing the Post-Fordist Paradigm, Palgrave Macmillan,
2005.

La gran transformacién del mundo del trabajo en las tres dltimas décadas ha
recibido desde su mismo inicio la celosa atencién de las ciencias sociales, y particu-
larmente de la sociologia, que ha experimentado importantes cambios en sus propios
paradigmas para orientar la investigacién hacia el aspecto mds afectado por esta
dindmica: las relaciones de empleo. Desde diferentes perspectivas y con resultados
desiguales, ha florecido una ingente bibliografia sociolégica consagrada a cefiir esa
dindmica de cambios y a captar las novedades que ha traido consigo. El libro edita-
do por Luis Enrique Alonso y Miguel Martinez Lucio viene a sumarse a este empe-
flo por comprender las transformaciones en curso de las relaciones de empleo. Como
muchos otros, se trata de una compilacién de articulos de distintos autores, lo que
redunda en la dispersion temadtica y tedrica de los textos que redne, disparejos tam-
bién en cuanto a calidad e interés. La compilacion posee algunas caracteristicas que,
de algin modo, le confieren mayor unidad: primeramente, parte de una idea general
de los cambios recientes basada en un examen critico del paradigma post-fordista;
en segundo lugar, se propone ensanchar la mirada socioldgica sobre el empleo para
dar cabida a aspectos como el consumo o la familia, y se compromete con una visién
critica de los cambios vividos, alejada del optimismo neoliberal y del fatalismo
determinista. Esta breve resefia estd organizada en torno a las cuatro partes que divi-
den el libro.

La primera de todas se presenta como el pdrtico para adentrarse en el resto de
la obra, y estd compuesta por dos textos de sus compiladores, Miguel Martinez
Lucio y Luis Enrique Alonso. El del primero es una introduccion detallada de los
siguientes articulos y plantea las cuatro cuestiones clave que éstos se proponen acla-
rar: en qué medida los mercados laborales y las empresas europeas han cambiado;
de qué modo el discurso y las pricticas del Estado como actor econdémico y emple-
ador han influido en esos cambios; hasta qué punto tales cambios son debidos a las
transformaciones en las relaciones de género, las familias y las pautas de consumo;
y bajo qué forma el movimiento obrero ha sido politica e institucionalmente remo-
delado por todos estos cambios. De esta manera, se bosqueja un vasto programa de
investigacion que va desgrandndose, en el resto del libro, con la atencién a los diver-
sos aspectos de la compleja dindmica de cambios. Por su parte, Luis Enrique Alonso
dibuja los contornos del llamado fordismo, describiendo los rasgos de su “época
dorada” y posterior colapso, que explica por las diversas limitaciones (financieras,
politicas, de eficiencia, etc.) del Estado keynesiano y su forma de regular la vida
econdmica. Su conclusién pone en sordina el retrato idilico del fordismo, al tiempo
que subraya la fragilidad del paradigma post-fordista, donde las voces eufdricas de
sus apologistas sobrepasan con mucho el alcance real de los cambios. El modelo
post-fordista, concluye el autor, es todavia una configuracion contradictoria, depen-
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diente en muchos aspectos del modelo anterior, que promueve la diferenciacién en
las pautas de producciéon y consumo a la vez que acrecienta los procesos de frag-
mentacion y exclusion social.

La segunda seccion tiene como objeto el mercado de trabajo. José Manuel
Lasierra analiza como el modelo de empresa flexible ha aprovechado la novedosa
variedad de contratos laborales para adaptarlos a sus exigencias productivas, minando
de ese modo los términos tradicionales de la relacién de empleo. Su conclusion es que
detrés de ese proceder se esconde una mirada estrecha de las capacidades del trabaja-
dor, que podrian ser mejor aprovechadas si se desechase la vision instrumental de la
fuerza de trabajo como una mercancia mds. En ese punto abunda, desde un enfoque
sociologico, Carlos Prieto, quien propone interpretar las relaciones de empleo como
normas sociales, que resultan de los conflictos entre los diversos actores en disputa. A
la luz de esta conceptualizacion, es posible analizar la degradacién del empleo como
el paso de una norma salarial que garantizaba la estabilidad laboral, aseguraba una
serie de derechos sociales y estaba sostenida por el pacto keynesiano y la fuerza de los
sindicatos, a otra norma empresarial que ha precarizado el empleo y extendido la inse-
guridad entre los trabajadores, al tiempo que ha aprovechado la debilidad sindical para
recortar determinados derechos laborales, subordindndolos a las exigencias del merca-
do. Por tltimo, Robert Mackenzie y Chris Forde desmienten el topico de la descentra-
lizacién productiva basada en el protagonismo de las pequeiias empresas y las redes
informales de empleo. A su juicio, lo que la mayor flexibilidad permite es otro tipo de
organizacion empresarial, que aprovecha la subcontratacién y las agencias de trabajo
temporal pero sigue siendo igual de burocrética.

La tercera parte aborda el papel del Estado en las relaciones de empleo. Daniel
Albarracin somete a critica la Estrategia Europea de Empleo, analizando su retérica
y sefnalando sus grandes limitaciones, resumidas en el dilema de crear empleo a
costa de degradarlo. Para el autor, que prefiere hablar de neo-taylorismo antes que
de post-fordismo, los valores neoliberales hegemdnicos han modelado las politicas
de empleo, determinadas a su vez por la encrucijada en la que se encuentra la cons-
truccién de una regulacidon verdaderamente europea frente al poder estatal de cada
uno de los paises. La contribuciéon de lan Greenwood and Mark Steuart profundiza
en uno de los pilares de esa Estrategia Europea de Empleo: la empleabilidad de los
trabajadores. La centralidad de este nuevo concepto sitiia en el centro de los deba-
tes actuales el asunto de la formacién laboral, y sefialadamente, la formacién conti-
nua. Tras este planteamiento se esconden diversas contradicciones y ambivalencias,
relacionadas muchas ellas con la apuesta por la flexibilidad, que los autores explo-
ran con espiritu critico. Por dltimo, Ian Kirkpatrick, como hacian antes Mackenzie
y Forde con la empresa, apunta a que la marea liberalizadora no ha reducido el peso
del Estado en la vida econdmica. Mds bien ha reconducido la intervencién estatal en
una direccién distinta, pero manteniendo el protagonismo del Estado a la hora de
conformar las dindmicas econdmicas.

La cuarta parte explora la relacion entre trabajo y sociedad, y es la mds exten-
sa y heterogénea de todas. Jean Gardiner y Miguel Martinez Lucio se ocupan del
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sesgo de género que presenta el mercado laboral: pese la creciente participacién de
las mujeres en la fuerza de trabajo, éstas permanecen en una posicién subordinada
y desigual, que se expresa en la consolidacién de empleos “tipicamente de mujeres”.
La norma post-fordista de consumo es abordada por Luis Enrique Alonso, quien
subraya su cardcter novedoso al tiempo que sefiala, como hacia en el otro capitulo,
la continuidad con el modelo anterior. Su argumentacion concluye con una propues-
ta para encajar las practicas de consumo en el escenario mas amplio de la vida
social, una perspectiva que permita repensar las politicas de consumo y las necesi-
dades sociales. Gerardo Meil, por su parte, analiza de qué manera los cambios en la
familia han socavado una de las bases mds importantes del paradigma fordista, plan-
teando diversos desaffos para conciliar las nuevas formas familiares con la regula-
cién del mundo del trabajo y la viabilidad del sistema de seguridad social. En un
plano mds tedrico, Paul Stewart examina la tensién entre individualismo y colecti-
vismo en las nuevas politicas de trabajo y en los conflictos que las atraviesan.
Miguel Martinez Lucio profundiza en este asunto al abordar la situacién de los sin-
dicatos en la nueva coyuntura post-fordista. En contra de la visiéon unilateral del
declive del movimiento obrero, el autor muestra que el problema es bastante mas
complejo, y encierra tensiones y posibilidades que abren la puerta a nuevas alterna-
tivas. El articulo que cierra el libro es el menos académico de todos y uno de los mas
interesantes. Su autor es Richard Hyman y su tesis bien sencilla: la configuracién
del modelo social europeo es un asunto de todo punto politico que requiere respues-
tas politicas. Pertrechado con las ideas de economia moral, sociedad del riesgo,
gobernanza y rigidez flexible, Hyman —un socidlogo curtido y veterano que no nece-
sita rodear sus argumentos de falsa erudicion— sefiala los peligros de la construccion
europea actual y apuesta por una alianza de académicos y militantes que decante el
proceso hacia una nueva economia moral y una Europa verdaderamente social.

Jorge SOLA ESPINOSA
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ARAGON, Jorge; DURAN, Alicia; RocHA, Fernando y CRUCES, Fernando (2005) Las
relaciones laborales y la innovacion tecnologica en Espaiia, Madrid. Ed.
Libros La Catarata.

Desde los afios setenta del pasado siglo se han elaborado numerosos diagndsti-
cos que han dado cuenta los efectos que las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacioén han tenido sobre las relaciones laborales y el proceso de trabajo. Lo que ha
sido menos frecuente ha sido el estudio de la influencia de la organizacién de las
relaciones laborales sobre los procesos de innovacion tecnolégica. El libro de Jorge
Aragédn, Alicia Durdn, Fernando Rocha y Jesuds Cruces presta atencion, precisamen-
te, a esa parcela tan desatendida con el fin de reforzar el protagonismo de los agen-
tes individuales o colectivos sobre la evolucién de los procesos de cambio social. En
este caso concreto pretenden difuminar la sombra del determinismo tecnoldgico a
través del analisis de la participacion de los trabajadores en el desarrollo de los pro-
cesos de innovacion tecnoldgica de tres empresas de caracteristicas diferentes.

En el capitulo 1 se despliega el marco analitico que engloba y organiza toda la
investigacion. En primer lugar se aborda el contexto econdémico en el que las nue-
vas tecnologias de la informacion y la comunicacion (NNTTIC) se han desarrolla-
do y que han contribuido a desarrollar (35-38). En segundo lugar con el fin de enten-
der de qué hablamos cuando hablamos de “procesos de innovacién tecnoldgica” se
realiza una excelente tarea de aclaracion conceptual de la nocién de innovacion y de
la nocién de TIC (39-46). En tercer lugar se realiza una aproximacién general al
modo en que las TIC se han integrado en las empresas. En cuarto lugar se estudia la
influencia de las TIC sobre el empleo y sobre las condiciones de trabajo y, finalmen-
te, se analiza el papel de los trabajadores en los procesos de innovacion tecnoldgica
de las empresas (47-87).

Sin embargo para comprender la capacidad de intervencién de los trabajadores
sobre los procesos de innovacién no es suficiente con atender a los métodos de ges-
tién del proceso de trabajo sino que ademas es preciso atender a los marcos institu-
cionales en los que se despliegan las estrategias de los agentes. Asi en el capitulo 2
se muestran las medidas mds importantes contenidas en los programas disefiados por
la UE para el fomento de las TIC (eEurope 2002, i2010, VI programa marco de
[+D+i). Dentro de ese marco se analiza para el caso de Espafia el V Plan Nacional
de [+D+i (Espaiia.es e Ingenio 2010) y las medidas relacionadas con las TIC conte-
nidas en el Plan Nacional de Accidn para el empleo. Por otra parte, se ofrecen indi-
cadores que informan sobre la difusién, acceso y uso de las TIC en la sociedad y en
las empresas tanto a nivel europeo como a nivel nacional (93-137).

En el capitulo 3 se analiza la participacién de los trabajadores en los procesos
de innovacién como uno de los aspectos del proceso de modernizacién de la orga-
nizacién del trabajo (144). La participacion de los trabajadores en la gestion de la
empresa adquiere una mayor relevancia en una economia basada en el conocimien-
to debido a que las cualificaciones, las habilidades y los recursos culturales de los
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trabajadores se convierten en elementos clave para obtener una mayor productivi-
dad, calidad y rentabilidad. De ahi que para evaluar la influencia de la participacién
de los trabajadores en la innovacidn tecnoldgica, los autores aborden el estudio de
las dimensiones de la participacion laboral (149-173). Distinguen entre tipos y
modalidades de participacion, criterios de negociacion y estrategias de los agentes,
y contenidos.

En primer lugar, la participacion de los trabajadores puede canalizarse, por
un lado, a través de formas de autogestion, en las que los trabajadores a la vez los
propietarios de la empresa. Por otro lado, a través de la participacién financiera en
los beneficios o en las acciones y, finalmente, a través de la gestion de la empresa.
Este dltimo caso es el que centra la atencién del estudio. En €l se distinguen a su vez
un modo de participacion colectiva y un modo de participacién grupal o individual.
La participacién colectiva se caracteriza porque se ejerce a través de organos de
representacion legal (delegados, comités, secciones sindicales) y porque esta refren-
dada por las normas propias de cada sistema nacional de relaciones laborales. Las
nuevas formas de participacion aparecidas con motivo de la descentralizacion de las
unidades productivas se caracterizan por la ausencia de regulacién y porque se ejer-
ce informalmente por los trabajadores, al margen de los 6rganos de representacion
legal. La participacién informal alude no solo a las capacidades profesionales de los
trabajadores sino también, y sobre todo, a la capacidad de implicacion de los traba-
jadores con el funcionamiento de los procesos de produccién ya sea al nivel de con-
sulta, de seleccion o de planificacion y disefio (151-158).

En segundo lugar se analizan los criterios de negociacion y las estrategias de
los agentes. Las pretensiones comunes hacen referencia al refuerzo de las activida-
des de [+D+i y a la generalizacién de las TIC como instrumento para mejorar la
capacidad productiva y competitiva. Mientras que los agentes empresariales enfati-
zan en la necesidad de un elevado grado de discrecionalidad para llevar a cabo las
tareas de adecuacion del perfil formativo entre trabajadores y empresas, los agentes
sindicales enfatizan en la reparacion de los efectos negativos sobre la salud, el man-
tenimiento del volumen de empleo y las condiciones de trabajo (159-164).

Mas concretamente los ambitos en los que se plantea la negociacién es en la
redefinicion del sistema de clasificacidon profesional a raiz de los cambios tecnol6-
gicos, la redefinicion de los sistemas de retribucién debido al incremento del rendi-
miento del trabajo, la redefinicién del sistema de formacion de los trabajadores para
su adecuacion a las caracteristicas de las nuevas ocupaciones que requiere una eco-
nomia basada en el conocimiento, la evaluacion de los nuevos factores de riesgo
sanitario asociados a las nuevas ocupaciones y la reestructuracién de la plantilla
debido a la introduccion de las TIC de manera que se prescinda del menor nimero
posible de trabajadores o se realicen planes de recolocacion y reciclaje para el per-
sonal excedente (165-173).

Estas son las dimensiones de la participacion que analizaran en los estudios de
caso. Tras un breve y preciso apartado metodoldgico en el que justifican la eleccion
del método de estudios de caso (porque sirve para atender a las estrategias que los
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actores ponen en marcha en la construccion de su agencia evitando asi cualquier tipo
de determinismo que borre la capacidad de accion de los sujetos), muestran los cri-
terios de seleccion de las empresas (por su enfoque proactivo y su diversidad de con-
textos tecnolégicos) y los bloques tematicos a los que prestardn atencidn, abordan la
comparacion entre las tres empresas con el fin de evaluar el papel de los trabajado-
res en los procesos de innovacion tecnolégica.

Lo mads jugoso de todo el libro es sin duda el exhaustivo y sistematico estudio
que se realiza de las tres empresas seleccionadas puesto que ofrece una base empi-
rica valida no sélo para las conclusiones que los autores extraen sino para futuras
evaluaciones (174-267).

En general existen dos problemas que persisten en el caso de Espafia y que
explicarian en parte el bajo nivel de desarrollo de la participacién de los trabaja-
dores en la innovacién tecnolégica (118): la escasa implicaciéon de las empresas
debido a que se considera que la innovacion tecnolégica, como parte de la gestion
de la empresa, corresponde en exclusiva a la direccion; y la deficitaria coordina-
cién de las los diferentes niveles (estatal, autondmico y local) de las administra-
ciones publicas.

Sin embargo el estudio de estas tres empresas permite apuntar la aparicién de
nuevas tendencias que la administracion publica estaria interesada en fomentar.
Asi en las tres empresas se destaca su anticipacion a los cambios tecnoldgicos pro-
moviendo la innovacién de sus productos y de sus procesos como ventaja compa-
rativa. La participacion de los trabajadores se encuentra presente aunque de for-
mas diferentes. Mientras que una de ellas destaca la participacidn por vias infor-
males debido a la individualizacion de las relaciones laborales, en las otras dos la
participacién se encuentra canalizada a través de los 6rganos representativos. En
todas las empresas se ha advertido cierta sensibilidad por mantener el volumen de
empleo independientemente de que la implantacidn tecnoldgica implique la rees-
tructuracidon y disminucidon de puestos de trabajo. Ademds en todas ellas se ha
notado un cierto aumento de la capacidad de gestion de las condiciones de traba-
jo, como la administracidn flexible del tiempo de trabajo, la negociacion de la
remuneracion y de la proteccién frente a los nuevos riesgos asociados a los nue-
vos puestos (209, 241,267).

En resumen, se trata de un estudio que tiene la virtud de ofrecer un riguroso y
completisimo andlisis de una de las dimensiones de los procesos de trabajo, la par-
ticipacion de los trabajadores en la innovacién tecnolégica de la empresa, que nos
ayuda a comprender la poderosa influencia que la modernizacion de la organizacion
del trabajo ejerce sobre la estructura de las sociedades actuales.

Si hubiera que sefnalar alguna sombra en este estudio habria que hacer referen-
cia a la ausencia de un cuestionamiento de la orientacion de las capacidades labora-
les de los trabajadores hacia la optimizacion de la competencia como via para alcan-
zar el bienestar y la libertad. Es cierto que resulta hasta cierto punto injusto realizar
una critica por lo que no se dice, sin embargo es posible intuir una reduccién de la
condicién politica de los individuos a la gestion del proceso de produccion lo cual
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resulta especialmente inquietante puesto que los autores del estudio proceden de la
Fundacién Primero de Mayo, caracterizada por la defensa de los derechos politicos
de los trabajadores. En cualquier caso, ello no emborrona la profesionalidad del
estudio presentado.

Carlos de Castro
UCM
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Barafiano, Margarita et al., Globalizacion, inmigracion trasnacional y reestructura-
cion de la region metropolitana de Madrid. Estudio del Barrio de Embajadores,
Fundacién Sindical de Estudios, 2006. 249 paginas

Asistimos en las dltimas décadas a procesos ligados a la globalizacién que en no
pocas ocasiones se nos re-presentan como un problema, una amenaza importada y
ajena a nuestra realidad cotidiana que ha sido alterada por los otros, los diferentes, los
que han venido!. Estos discursos se apoyan en sucesos —desde la quema de coches en
Francia hasta el aumento de la inseguridad ciudadana, todo ello televisado y repetido
por los altavoces medidticos en tiempo real— fruto de una tension no resuelta entre las
promesas de igualdad proclamadas y una realidad de exclusion social y xenofobia
situacional’. Las teorfas apocalipticas y mds pesimistas nos avisan desde diferentes
ambitos de los peligros que nos acechan, de forma que empezamos a incorporar a
nuestro repertorio expresiones como ‘“‘guetizacién urbana”, “segregacion espacial”,
“choque cultural”, etcétera. Sin embargo, y sin querer quitar un dpice de importancia
a dichos sucesos, cabe preguntarse si con la globalizacién estamos abocados a un
inexorable desenraizamiento territorial, si pierden protagonismo la proximidad y la
localidad, desmembrandose los espacios urbanos en tanto que lugares en beneficio de
nuevas modalidades espacio-temporales de habitabilidad de la ciudad, mds intangibles
y desmaterializadas; es decir, si se anuncia el advenimiento generalizado del hiperes-
pacio indiferenciado del no-lugar, sin historia y sin vinculos.

Este estudio analiza cdmo con los flujos de inmigracién trasnacional se ponen en
marcha una serie de fenémenos y procesos de cambio que estdn contribuyendo a la
revitalizacion y reterritorializacién de los espacios urbanos. Estas trasformaciones
adquieren perfiles muy distintos en funcion de caracteristicas y dindmicas territoriales,
socioecondmicas, institucionales, culturales y trayectos migratorios. De esta forma la
complejidad de lo concreto devendrd en el impacto de dichas transformaciones, que
combinaran el doble efecto de lo local y lo global. Dicho de otro modo, los flujos de
inmigracion trasnacional no sélo reconfiguran el espacio urbano alterando su fisono-
mia con nuevas tiendas y comercios sino que también se “transfigura la imagen de
estos barrios, de tal forma que las identidades tradicionales definidoras de su espacio
se complejizan al incorporar nuevas identidades plurales y multiétnicas” (p. 18).

El libro Globalizacion, inmigracion trasnacional y reestructuracion de la region
metropolitana de Madrid, fruto de una investigacién exhaustiva y precisa, se con-
vierte en una herramienta imprescindible para comprender la capacidad transforma-

! En la otra cara de la moneda encontramos el discurso que, quizé cargado de buenas intenciones, pro-
clama las virtudes intrinsecas de la diversidad y el multiculturalismo desde planteamientos celebratorios
poco fundamentados.

2 Entendemos xenofobia situacional como aquellas practicas de una parte de la poblacién autéctona
semi-excluida que desde una situacién precaria rivaliza con los inmigrantes por los recursos y percibe que
puede ser sustituida en el mundo laboral.
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dora de los flujos de inmigracién trasnacional en un espacio urbano como el barrio
de Lavapiés en Madrid. La investigacion combina acertadamente técnicas cuantita-
tivas y cualitativas; una apuesta metodoldgica acorde con la complejidad y riqueza
del objeto de estudio y lo ambicioso de la tarea. La primera fase de la investigacién
aborda los planes de rehabilitacion y reestructuracion a partir de la documentacion
y los datos aportados por distintas instituciones y de entrevistas con expertos técni-
cos para, posteriormente recurrir a la observacion participante y a entrevistas en pro-
fundidad e historias de vida a diferentes colectivos de vecinos e informantes clave.
Si la primera parte es importante para esbozar las caracteristicas sociodemograficas
del barrio asi como del perfil de sus viviendas y locales, las fases siguientes son
necesarias para abordar las dimensiones imaginarias y simbdlicas de dichos cam-
bios, las trasformaciones de las sefias de identidad, las redefiniciones en la nocién
de pertenencia y los discursos y narrativas presentes en el barrio y sobre el barrio,
poniendo de manifiesto tanto elementos y procesos de encuentro como fuentes y
dindmicas de divergencias y/o conflictos.

La perspectiva adoptada cuenta con el aval tedrico en el &mbito de la sociolo-
gia de abundante literatura cientifica en la que confluyen la atencion a los movi-
mientos migratorios, los anélisis sobre reestructuracion espacial y las teorias relati-
vas a los procesos de globalizacion (véase capitulo 2). No obstante, lo novedoso y
relevante del texto se encuentra en dos apuestas. Por un lado, frente al estudio par-
ticularizado de un colectivo inmigrante o una comunidad étnico-nacional concreta,
los autores apuestan por atender a las diversas configuraciones sociales y culturales
emergentes en los espacios locales, en los que confluyen grupos de inmigrantes muy
heterogéneos junto a grupos autdctonos también diversos. Por otro, es de especial
relevancia y acierto considerar el espacio como una dimensién constitutiva de los
procesos asociados a la globalizacién y no como mero telén de fondo; de modo que
se constata que los procesos de enraizamiento e integracién de los inmigrantes no se
oponen a la dimensidn global sino que, por el contrario, es preciso comprender de
forma conjunta la naturaleza global y local del fendmeno, “de ahi la conveniencia
de estudiarlos en el marco de las emergentes «localidades globalizadas», o «locali-
dades translocales», atravesadas por el caracter glocal® de estos procesos” (p. 36).

El capltulo 7, una de las partes mds sugerentes e ilustrativas de la investigacion,
en donde se reconstruye el barrio desde el andlisis de los discursos de los informantes,
pone en evidencia que Embajadores/Lavapiés no es sélo un espacio urbano de concen-
tracién de inmigracién extranjera, sino que es un recepticulo de nuevos vecinos de
otras partes de la ciudad y del territorio espafiol que responden a un perfil distinto,
pues se vinculan al barrio fruto de un proceso de “ennoblecimiento” del mismo y a ras-
gos como su centralidad o la promesa de cierto cosmopolitismo, que atraen a profe-
sionales y jévenes por su “aroma multicultural” y su “exotismo” (p. 71).

3 Como sefialan los autores, el concepto glocalizacidn permite superar la oposicién entre lo local y lo
global y apuntar a interpretaciones que den cuenta de “la interpenetracion de lo global y lo local”, de “la
resignificacion de los lugares” y de los “re-anclajes locales de los fendmenos globales” (p. 15).
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La disparidad de discursos recopilados, desde las concepciones mds pesimistas
como “un barrio que se muere” verbalizadas por aquellos vecinos de mas edad y
mds tiempo de residencia en el barrio —“los castizos de toda la vida”—, hasta la con-
cepciones mds embellecidas proximas a discursos multuculturalistas que lo presen-
tan como “un barrio cosmopolita”, expresadas mayoritariamente por jovenes artis-
tas y estudiantes, pasando por concepciones mds materialistas como “un lugar de
paso/ de trabajo”, manifestadas por ecuatorianos y chinos, s6lo se entiende desde la
consideracion de Embajadores/Lavapiés como un barrio heterogéneo, “como un
collage en el que conviven muchos discursos, imdgenes e identidades distintas, en
ocasiones armdnicamente y otras en conflicto” (p. 218).

Para finalizar, no me resisto a remarcar un cuarto discurso, tipificado en el estu-
dio como “la gente ya se hizo un sitio”, expresado principalmente por marroquies y
senegaleses, los inmigrantes que mds tiempo llevan en el barrio. En €l se apunta la
importancia que juega el tiempo de presencia en la sociedad de acogida, tanto para
las relaciones intergrupales como para el éxito del proyecto migratorio mediante
redes de apoyo que se crean, se asientan y sirven de importante foco de referencia a
los recién llegados por su funcion socializadora e integradora. De esta forma, la
implicacién en el barrio debe ser puesta en relacidn con el proyecto vital de los inmi-
grantes en tanto a su durabilidad y a su apuesta por quedarse o no a vivir en el barrio.
Asi, cuando la condicién de inmigrante se reactualiza y éstos pasan a considerarse
vecinos, las pautas de ocio, consumo, uso del espacio, etc. se ven modificadas y se
homogenizan, tanto las que implican abandonar el barrio (como es el caso de resi-
dentes autéctonos e inmigrantes que cuando tienen descendencia o cuando logran la
reagrupacion familiar —en el caso de los inmigrantes- optan por abandonar el barrio
en busca de distintas y/o mejores condiciones de vida) como las que implican que-
darse. Al fin y al cabo, un posible contrapunto a los miedos e incertidumbres son las
relaciones naturalizadas y, eso requiere interrelacién y normalizacién de los vincu-
los; en definitiva, que las fronteras que establecemos entre los otros y los nuestros
se diluyan en practicas diarias, aquéllas que nos aportan el conocimiento de la nor-
mal cotidianeidad y nos ofrecen una cierta seguridad ante lo previsible, éstas que
inmigrantes y autoctonos ya establecen en barrios de inmigracion trasnacional como
Embajadores/Lavapies.

Juan Maria del Pozo

Universidad Publica de Navarra

Direccion: C/ Doctor Manuel Galan n° 5, 8° D, C.P. 31012
Teléfono: 676 96 97 46
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Shaun Wilson. The Struggle Over Work: The “End of Work” and Employment
Options for Post-Industrial Societies. London: Routledge, 2004, 75 pbk (ISBN:
0-415-30550-0) xvi + 228 pp.

Desde los ochenta algunos de los més importantes soci6logos (Habermas, Tourai-
ne, Offe, Gorz, Beck, Giddens, Castells...) se han empefiado en advertir de la desapa-
ricién del trabajo del centro de la vida social e individual. En su lugar parecia encon-
trarse la comunicacién, los nuevos movimientos sociales, el riesgo, el conocimiento,
la informacion,... Este diagnéstico sobre el “fin del trabajo” se producia en un contex-
to de crisis del empleo y de crisis del Estado del Bienestar que ha obligado y obliga a
reflexionar sobre las consecuencias de los nuevos modelos de regulacion del trabajo y
del Estado del bienestar sobre la vida social y la vida personal.

En este libro Wilson indaga en las fuentes socioldgicas cldsicas y en las bases
del debate sobre “el fin del trabajo” (cap.l) que aparecen en algunos de los pensa-
dores post-industriales de izquierdas, como Habermas, Touraine y Offe (cap. 2).
Tras mostrar los Iimites del escenario pesimista que estos pensadores realizan sobre
el trabajo, Wilson expone y evalia tres de las alternativas para la organizacion del
trabajo y de la sociedad: el modelo EE.UU de trabajo y de Estado de bienestar
(cap. 3), el modelo de la renta bdsica (cap. 4) y el modelo socialdemdcrata de las
politicas de pleno empleo (cap. 5).

Los puntos centrales del escenario pesimista del fin del trabajo son los siguientes
(4, 56, 63): (i) el declive del empleo debido a la aplicacién de los cambios tecnologi-
cos al proceso de produccidn, (ii) la pérdida del centralidad del trabajo en la estructu-
ra social, debido a que la permanente simplificacion y descualificacién del trabajo obs-
taculizaba la implicacién personal y ética con el trabajo y debido a que el aumento del
desempleo debilité al movimiento obrero al tiempo que se hacia visibles nuevos con-
flictos, (iii) en una sociedad post-laboral la forma de redistribuir la riqueza debera
basarse en una renta bdsica universal, puesto que (iv) las politicas sociales basadas en
el objetivo del pleno empleo ha dejado de ser factibles e incluso deseables.

Estos puntos encuentran su base en las aportaciones de los sociélogos cldsicos.
Wilson muestra en el capitulo 1 el protagonismo que adquiri6 el trabajo en las des-
cripciones que Marx, Durkheim y Weber realizaron sobre las profundas transforma-
ciones sociales de sus respectivas épocas. Segin Marx, la incorporacién del trabajo
a la l6gica del capital produciria trabajadores alienados cuya emancipacion se basa-
ria en la liberacion del trabajo a través de los medios tecnoldgicos. Segin Weber, la
racionalizacién técnica del trabajo encerraria a los individuos en la jaula de hierro
de la organizacion burocrdtica del trabajo. Y segtin Durkheim la division social del
trabajo produce solidaridad porque crea entre los hombres un sistema de derechos y
leyes que les vincula de una manera duradera. Una divisién anémica del trabajo que
prescinde de un sistema coherente de regulacién impide la creacién de estos vincu-
los éticos entre los hombres y de estos con su trabajo dando lugar a la aparicién de
seres anémicos. Segtin Wilson, los pensadores postindustriales de izquierdas (Ha-
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bermas, Touraine y Offe, entre otros) heredaron de los cldsicos ese pesimismo con
respecto al trabajo y su organizacién social e impulsaron el debate sobre el “final del
trabajo”. En el capitulo 2 Wilson realiza una excelente revision de lo que para cada
uno de estos autores significa la supuesta pérdida de centralidad social del trabajo.
Para Habermas implica que el trabajo ya no puede ser la base de una teorfa social.
Habermas considera que el trabajo se ha convertido en una accién técnica-instru-
mental y que es la accién comunicativa la que se encuentra ahora en el centro, pues-
to que a través de la comunicacién los seres humanos llegan a alcanzar consensos
sobre las normas y los valores. Para Touraine implica que el movimiento obrero ha
perdido su protagonismo a favor de nuevos movimientos sociales (ecologismo, paci-
fismo, feminismo,...) que hacen visibles otros conflictos que se han convertido en
el centro de la vida social. Para Offe implica que el pleno empleo ya no es un obje-
tivo factible ni deseable. El Estado del bienestar se basaba en la promesa del pleno
empleo. Su imposibilidad supone la crisis del Estado del bienestar, puesto que ya no
puede conciliar los objetivos de eficiencia y beneficios del capital con los objetivos
de reformas sociales de los ciudadanos.

Sin embargo, los temores sobre el “fin del trabajo” no parecen tener ninguna
base empirica. Wilson muestra que el empleo ha aumentado en todos los paises de
la OCDE entre 1973 y 2000. En todos ellos el ratio de poblacion activa ha aumen-
tado ligeramente excepto en el caso de Francia y de Alemania, donde ha descendi-
do suavemente (58-9).

Aunque el discurso del final del trabajo no se sostenga empiricamente, ha dado
lugar a un debate sobre las alternativas disponibles para la organizacién del trabajo
y del Estado del bienestar. Frente a la actual hegemonia modelo EE.UU, es impor-
tante destacar el modelo de la renta bdsica y el del pleno empleo.

El modelo EE.UU se basa en el fomento de politicas que pretenden transferir a
los potenciales beneficiarios del estado del bienestar hacia un mercado de trabajo
desregulado. A través de las politicas “workfare”, EE.UU ha logrado alcanzar ele-
vados niveles de empleo y productividad, y una importante reduccién del gasto
publico. Sin embargo, como muestra Wilson, lo hace apoyandose en empleos de
baja remuneracidn, en una excesiva prolongacion de las horas de trabajo y en la indi-
vidualizacién de la negociacién colectiva.

El modelo de la renta basica consiste en la recepcion de una renta basica uni-
versal, incondicional y solvente. Tiene defensores tanto en izquierda politica como
en la derecha. Unos la consideran como la base material que permite la participa-
cion politica de los trabajadores y otros como el mecanismo que permitird un fun-
cionamiento eficaz de los mercados al sustituir a las complicadas regulaciones del
trabajo y a las prestaciones del bienestar. El argumento de Wilson para desechar esta
alternativa es que, paraddjicamente, se trata de una propuesta que cuestiona la cen-
tralidad social del trabajo aunque finalmente termina mostrando su dependencia de
la creacién de empleo. Por lo tanto se desentiende y deja sin resolver los problemas
de la creacion de empleo. En opinién de Wilson, la solucién a estos problemas se
basa en la recuperacion de las politicas basadas en el pleno empleo.
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Para Wilson, el modelo del pleno empleo, representado por los paises escandi-
navos, se basa en la revitalizacién politica y organizativa del movimiento obrero.
Organizativa, en el sentido de que los sindicatos deben acometer una serie de refor-
mas internas para aumentar la afiliacion en los sectores tradicionales y en los de
nueva creaciéon y para responder a las nuevas necesidades de los trabajadores.
Politica, en el sentido de que debe encontrar su espacio politico estableciendo nue-
vas alianzas con los partidos de izquierda y creando un nuevo repertorio de estrate-
gias politicas basadas en la recuperacion de la politicas contra-ciclicas y en politicas
que se enfrenten con las permanentes entradas y salidas del mercado de trabajo.

En conclusion, el debate no gira en torno a la desaparicion del trabajo sino mas
bien al lugar que puede ocupar en la vida social e individual en el marco de los
diversos y enfrentados proyectos politicos asi como los mecanismos que permiten
alcanzar sus objetivos. En este sentido, Wilson realiza una aportacién sustantiva a
este debate.

Carlos de Castro
UCM
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