Nota del autor del articulo publicado en el niimero anterior:

CALLEIJO, J. 2005. «Estrategias temporales: relaciones entre tiempo de trabajo
remunerado y tiempo de trabajo doméstico.» Cuadernos de Relaciones
Laborales, Vol. 23, nium 1

El articulo «Estrategias temporales: relaciones entre tiempo de trabajo remu-
nerado y tiempo de trabajo doméstico», se enmarca en una investigacién sobre
Tiempo de trabajo negociado y temporalidades sociales vividas en el marco de
las transformaciones en curso de la norma temporal del empleo: convergencias
y conflicto, financiada por la CICYT. Forman parte de su equipo de investigacion,
ademds del redactor del texto, los profesores Ramén Ramos, Javier Callejo,
Ricardo Morén y los becarios Pablo Meseguer y Jorge Lago. Dicha investigacion
se inserta en el marco de una investigacion europea sobre Temps de travail insti-
tué, temps de travail representé et temps de travail vecu, coordinada por P.
Bouffartigue, investigador del LEST (Aix-en-Provence). Goza también de una
financiacién complementaria de la Fundacién Europea para la Ciencia.
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“Acceso de las personas con discapacidad al empleo piiblico. Desarrollo de
herramientas para su difusion y facilitacion”. Para la Direccion General de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

“Estudio sobre el funcionamiento del sistema espafiol de administracion
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La biblioteca ha aumentado su fondo y la calidad de sus servicios a medida
que se van introduciendo las distintas posibilidades de acceso a la informacion
implementadas por la BUC. Desde sus instalaciones es posible acceder a un gran
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Péagina web de la Escuela de Relaciones Laborales: www.ucm.es/info/erl
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