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El libro que se resena a continuacién salié a la luz en Berlin, en
1999, y es un claro ejemplo del interés general que a finales del siglo
XX esta despertando el andlisis del tiempo como categoria social rele-
vante. Croncretamente, el libro analiza la centralidad del cambio en la
organizacion de la vida cotidiana como reflejo de procesos economi-
cos y sociales mas generales.

El debate sobre el concepto del tiempo y su relevancia en el ana-
lisis de procesos sociales y econémicos viene ciertamente de largo.
Pero su vertiente mas empirica se puede datar a apartir de los anos
80, cuando, una serie de paises occidentales comenzaron a recoger
datos sobre el uso del tiempo (presupuestos temporales). El autor se
enmarca claramente en la preocupacion por el ambito temporal y su
dimensién socioecondmica, y en su argumentacion plantea la nece-
sidad de encontrar una sinergia entre las bases de datos generadas y
las teorias que deben sustentarias e incardinarlas en un entramado
socio-historico, en este caso, el transcurso hacia la modernidad. Es
decir, argumenta la necesidad de arropar los datos al cobijo de una
teoria social. De lo contrario, teme el autor, corren el peligro de con-
vertirse en un cementerio de nimeros.

El libro, Cémo utilizan los europeos su tiempo. Estructuras y culturas tem-
porales como serias de la globalizacion, como su titulo y subtitulo indican,
toma dos marcos centrales de referencia para abordar el tema pro-
puesto. El marco temporal se refiere a los cambios acaecidos en el
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devenir hacia la modernidad y la globalizacién en los dltimos veinte
anos; y el marco espacial se concentra en el entorno europeo. Esta
segunda referencia espacial la sitiia el autor relacién con dos socie-
dades externas, que le sirven constantemente de contrapunto: Esta-
dos Unidos, como paradigma de Ia modernizacion, y Japon, pais con
grandes dosis de modernidad, pero con la paradoja de mantener fuer-
tes estructuras tradicionales en el uso de su estructura y cultura tem-
porales. Las preguntas que se plantean en el libro, como el recorrido
tedrico-conceptual que se le propone al lector en Ias casi veiente pagi-
nas de introduccion, son muy ambiciosas. Se pueden resumir en los
siguientes puntos:

I. Se analiza el desarrollo de las estructuras temporales (normas,
leyes) y de las culturas temporales (tradiciones} en los paises

europeos. ¢Se puede describir este desarrollo como una con-
vergencia o como una divergencia entre los paises analizados?
5i la estructura temporal cotidiana de los europeos tiende a
converger, en tal caso, iqué procesos son los responsables del
cambio?

3. ¢Qué cambios sociales se producen debido a la aceleracidn,
concentracion y comunicacion del trabajo remunerado, traba-
jo doméstico, compras, y tiempo librer, ;qué cambios se pro-
ducen como consecuencia de la desregulacion de tiempo
social?

4. ¢Esta perdiendo la cultura del tiempo en Europa su pertil
caracteristico frente al modelo americano o japonés? (acultu-
Faeiony.

Estas preguntas son abordadas por el autor desde una doble pers-
pectiva. En un primer momento, construye un entramado tedrico,
centrado en dos conceptos: estructura y cultura temporal, y su evolu-
cién en el proceso hacia la modernidad. El autor se remite funda-
mentalmente a los grandes pensadores de la tradicion alemana, que
se han ido confrontando de una forma mas o menos directa con la
idea de tiempo, vy perfila su discurso a través de un debate estableci-
do con ellos. Transita pues, desde la concepcion temporal de una
sociedad capitalista de régimen industrial impregnada por la disci-
plina del tempo del trabajo remunerado, a otra mds orientada hacia
el tiempo libre.

Su debate gira principalmente en torno a Hegel (el ritmo natural
de la vida y su erosién a través del desarrollo de la cultura del indivi-
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dualismo y de la sociedad), Durkheim (el tiempo como una catero-
ria colectiva dirigida por el estado nacién), y Simmel (interrelacion
entre economia monetaria y aceleracion del tempo vital cotidiano).
También propone una reconstruccion critica de las aportaciones de
Marx y Weber, que restringen la explicacién de la cultura temporal
de la modernidad a la logica de la produccion capitalistay a la empre-
sa racional burocratica respectivamente.

Otras referencias las establece con temas como la monetarizacion
del tiempo, “El tiempo es oro”, donde coincide con Habermas en que
la mercantilizacion trasciende a todos los espacios temporales, inclu-
s0 a las relaciones sociales, generando “patologias de la modernidad”.
El tiempo como constructo social, idea recogida por Elias, que inci-
de en la disciplina temporal y su aprendizaje. Y Beck, quien sugiere
que la estandarizaciéon y la regulacion de la vida cotidiana también
son un signo de la tendencia a la autodeterminacion de la propia vida.

El constructo tedrico de la modernidad al que llega el autor plan-
tea en realidad una paradoja. Por un lado, la modernidad fomenta la
soberania del individuo sobre su propio tiempo, el ciudadano es el
unico responsable de la utilizacion de su tiempo. Pero, por otro lado,
y aht esta la paradoja, los ritmos de vida cotidiana en las sociedades
modernas estan en mayor medida regulados a través de instituciones
de lo que estaban en sociedades mis tradicionales.

En segundo lugar, para apoyar esta construccion tedrica y para
enfocar las preguntas propuestas, se presenta una imagen, necesaria-
mente sintética, del proceso de modernizacion de las seis sociedades ejem-
plificadas: Alemania, Espana, Reino Unido, Suecia, Estados Unidos y
Japon. En este apartado entra necesariamente en el analisis la cues-
tion cultural. Se parte de las diferencias iniciales, y se buscan posibles
procesos que en el proceso de modernizacion se desarrollen de forma
similar en todos los casos. El autor en ningin momento plantea la
existencia de un camino estandarizado en los paises europeos sena-
lados. Mas bien, se presentan una serie de vias singulares, que en un
momento dado pueden coincidir en alguna caracteristica particular.
No hay un caso “normal” y otros que se acerquen mas 0 menos a él.

Una vez presentadas las caracteristicas historicas nacionales, se
aborda de manera individualizada su transicion hacia la moderni-
dad, senalando las diferencias y peculiaridades de cada una. El autor
centra su analisis en el incremento de la esperanza de vida, en los
cambios {modernizacion} de las trayectorias vitales, en el incre-
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mento y feminizacion de la poblacién activa, en la urbanizacién, las
nuevas tecnologias y los medios de comunicacion. Estas caracteris-
ticas le sirven para introducir el debate sobre la dinamica de la glo-
balizacion y de la europeizacion de las sociedades analizadas, temas,
ambos, tratados con un elevado grado de abstraccién y detalle. Son
precisamente estas caracteristicas de la modernidad, las que a tra-
ves de su instauracion y universalizacion han dado origen a la glo-
balizacion. Pero, sen qué sentido, una red politica y econémica glo-
bal es la base para una cultura global? ;0 mas bien, se puede inter-
pretar al modo de Huntinton, esto es, que se genera un conflicto
(cultural, religioso) entre las civilizaciones, que hace imposble una
comunidad global. Una tesis intermedia es la de la “glocalizacion”,
idea de Robertson, donde unidades diferenciadas y en algunos casos
contrapuestas, conviven integradas por la misma cultura (nacional,
europea, global). Como hilos conductores o integradores de las
diversas unidades, o de parte de ellas, encontramos: las modernas
tecnologias y téenicas, la movilidad, la industria o cultura material, y
los medios de comunicacion.

Para entrar de lleno en el nucleo de la estructura temporal euro-
pea, o en como los europeos usan su tiempo, el autor comienza por
analizar el régimen laboral de las sociedades contempladas, y resalta
todos aquellos factores que conceden al régimen laboral una conno-
tacion temporal: la duracion, su reparto a lo largo del dia, de la sema-
na, del mes, del ano, los turnos, incluso el lugar. El autor plantea que
nos enfrentamos a un cambio en la estructura del régimen laboral en
Jos paises europeos que se puede reconocer por la desregulacion del
régimen laboral fordista y sus pautas implicitas.

No es otra cosa que la eufemisticamente llamada flexibilizacion,
que trae consigo la desregulacion y la discontinuidad. Algunas de las
causas mas relevantes de este transito, sefialadas en el libro son: crisis
de las relaciones industriales, pérdida de poder de los sindicatos {ésta
fundamentalmente originada por el elevado desempleo), la mayor
presencia femenina en el mercado de trabajo —sector servicios- entre
otras. Esta Gilltima, a su vez se considera también la causa del incre-
mento de nuevas formas laborales diferentes al régimen normaliza-
do fordista industrial. La desregulacion del régimen laboral en €l
entorno europeo, que a su vez incide en la esfera del tiempo social,
es vista por el autor como la pérdida en las Gltimas décadas de una
caracteristica peculiar europea frente a USA 'y Japon.
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Ademis de la desregulacion de la estructura temporal de la jor-
nada laboral fordista, otras nuevas formas laborales se anaden a la re-
estructuracion temporal del trabajo. Entre ellas, encuentran lugar las
practicas de trabajo temporal, de turnos, de pluriempleo y trabajo ile-
gal, teletrabajo, trabajo en casa, etc. Esta situacién, anadida a un cam-
bio en la esfera organizativa y mas burocratica (horarios de apertura
de negocios, escuelas, etc), condiciona la organizacion de la vida coti-
diana y laboral, asi como la coordinnacién de ésta dltima con familia
y amigos. Esta tendencia, que se evidencia en los datos presentados
por el autor, sigue clarametne el camino ya avanzado por la sociedad
americana de [a estructura laboral heterogéneay del “just-in-time”.

Con respecto a la estructuracion de la vida privada, el autor ana-
liza detalladamente para cada uno de los casos expuestos los datos de
las encuestas de presupuestos temporales, entrevistas asi como diarios
de tiempos. Esta informacién a nivel micro, comprende datos relativos
a las necesidades personales (sueno y cuidados personales), la ali-
mentacion (comidas hechas en casa o fuera), y fundamentalmente lo
gue se conoce como trabajo doméstico no remunerado. Esta vision
temporal se anadira al analisis macro sobre reglamentacion, organi-
zacion y evolucion de las estructuras temporales presentado con ante-
rioridad.

El trabajo realizado en los hogares por mujeres y hombres es visto
como una extension, que sobrecarga con mas rigideces las estructu-
ras temporales establecidas por el régimen externo laboral {incluso
a las personas que no estan ligadas directamente al mercado laboral),
afectando mds a mujeres que a hombres. El trabajo doméstico se
explica en gran medida por el ciclo familiar. Son las cargas derivadas
de los hijos pequenos las que mas afectan al trabajo doméstico, mas
incluso que las posibles diferencias culturales que se advierten en el
€Ntorno europeo.

El mapa temporal europeo ha evolucionado en los Gltimos cua-
renta anos, periodo considerado por el autor. Desde los anos 60 se
han podido confirmar varias tendencias en el uso del tiempo; asi, el
promedio personal de trabajo remunerado ha disminuido de forma
generalizada en todas las sociedades europeas, al igual que el tiempo
dedicado al cuidado personal, descanso y comidas. El trabajo domés-
tico, al contrario de lo que normalmente se cree, se ha visto incre-
mentado, si bien muy levemente, en este periodo. En cualquier caso
se puede afirmar que no ha habido una disminucién de las funciones
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domésticas, ni siquiera en las sociedades mas liberales, como es el caso
del Reino Unido.

En lo que respecta al tiempo libre, el autor desarrolla el indicador
de proporcion de tiempo libre sobre tiempo trabajado (remunerado
y no remunerado). Este indicador se ha calculado para varios perio-
dos en el tiempo y para todos los paises analizados. Los resultados
muestran una humilde ventaja del tiempo libre con respecto al tiem-
po de trabajo, salvo en el caso del Reino Unido, donde el indicador
cay0 debido al incremento del tiempo de trabajo en los tltimos 10
anos. Los paises europeos, inchuido UK, muestran un indicador mas
favorable que USA y Japon, dato que el autor interpreta como mayor
nivel de bienestar.

Esta evolucidn positiva del tiempo libre en Europa, sin embargo,
no se corresponde con el gran incremento de la productividad duran-
te el mismo periodo. El autor concluye que es dificil ver en los paises
europeos una clara tendencia hacia una sociedad marcada por el
tiempo libre, como espacio estructurador de la vida. Aunque la pro-
porcion de éste con respecto al trabajo remunerado sea ligeramente
mayor en la Gltima década, en general muchas familias disponen de
menos tiempo libre, y lo que es peor, de menos tempo libre juntos.

El autor propone un analisis multivariable (33 variables), con tres
factores o escenarios principales: sociedad del trabajo, moderna socie-
dad de servicios y sociedad de reparto igualitario y mayor longevidad,
para localizar en un mapa tridimensional los distintos casos analiza-
dos y ver su derivacion y convergencia hacia modelos americanos o
japoneses. El resultado es una nube mas o menos heterogénea con
claras diferencias entre Jos paises contemplados.

Finalmente, tras un analisis detallado de las estructuras sociales
nacionales, de los diferentes regimenes laborales, de 1a organizacion
temporal y de los presupuestos nacionales de tiempo, el autor con-
cluye rebatiendo la tesis de una convergencia europea en su estruc-
tura y uso temporal. Mas que la cultura, variables como el ciclo fami-
liar, el sexo vy los ingresos siguen siendo las mas apropiadas para expli-
car el uso del tiempo. Se puede afirmar que existe un proceso moder-
nizador en el entorno europeo, caracterizado fundamentalmente por
la aceleracion del riuno de la vida social, la desregulacion del tempo
de trabajo y la individualizacién del uso del tiempo. Este proceso
tiene, sin embargo, caracteristicas singulares en cada uno de los paises
europeos analizados.
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Para concluir esta recension, y como resumen de lo dicho, nos
encontramos frente a un libro que aborda de forma ambiciosa el pro-
blema del tiempo, su uso y su estructura. El analisis conceptual del
ambito social del tiempo se remonta a los clasicos, cuyas ideas son res-
catadas por el autor por su relevancia y actualidad. Esta parte tedrica
provee al lector de una exhaustiva enumeracion y descripcion de las
principales ideas y discursos en torno al tiempo como categoria social.
Este sera el punto de partida, compuesto por modelos de la estructu-
ra y organizacion temporal a nivel macro, para un analisis mas empi-
rico de datos individuales recogidos a través de encuestas, diarios y
entrevistas. La vinculacion de los grandes modelos tedricos con la pra-
xis es uno de los objetivos propuestos por el autor, y efectivamente
ambos se articulan a través de [as paginas del libro.
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