
Memoria deactividadesdela EJZL.

Formación
Curso académico1999-2000

• EXPERTO ESPECIALISTA EN EN SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO
(Coordinación:MontserratGarcíaGómez)

• COMERCIO EXTERIOR
(Coordinación:JavierOyarzum)

• EXPERTO “ORIENTACION LABORAL”
(Director:Julio Fernández)

• CURSO “NEGOCIACION COLECTIVA Y PROTECCION SOCIAL”
(Director: CarlosPrieto)

• CURSO “ PREVENCIONY GESTIONDERIESGOSLABORALES”
(Coordinadora:MontserratGarcíaGómez)

Investigación

Investigacionesrealizadasenel marcodecontratosdecolabora-
ción suscritosconinstitucionespúblicasy privadas:

CRMF Evaluaciónexternadela formacion.

* FPI-CAM-UniversiddComplutensedeMadrid.
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Memoria de las actividades de la E.R.L

FEMP Diseñodel seguimientodelANFCAP en la adminis-
tración local. Unidad de información y diseñode
páginaWeb.

IMSERSO Consecuenciassocialesde la presenciade trabajado-
resextranjerosno comunitariosenel mercadode tra-
bajoespañol.

FORiEM Evaluacióndel sistemade formación a distancia
“Teletutoría”.

Investigacionesrealizadasenel marcode la convocatoriadepro-
yectosde investigaciónde laComunidaddeMadrid:

Exclusiónsocial:Rentasmínimasde inserciónen la Comunidad
deMadrid. Director:JesúsRuiz-Huerta.

Mercadode trabajoy procesosde transicióndealgunastitulacio-
nessuperioresen laregión deMadrid. Director:Julio Fernández.

PARTICIPACION EN PROYECTOS EUROPEOS

NOW “Homologaciónde laformaciónocupacionalde las
Agentes de Igualdad de Oportunidadespara las
mujeres”

HORIZON “Programadeintervenciónparala mejoradeopor-
tunidadesdeempleodepersonasdiscapacitadas”

JORNADAS, SEMINARIOS, REUNIONES

Mesaredonda:“La situacióndeviday trabajode la mujeren la
ComunidaddeMadrid”. En colaboraciónconel Instituto deInvesti-
gacionesFeministas.

Seminario:“La participaciónciudadanaen los municipiosde la
ComunidaddeMadrid; estadoactualy tendenciasdefuturo
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PARTICIPACION EN LA RED EUROPEA DE ORIGANIZACION
DEL TRABAJO (EWON)

A finalesde 1999,laEscueladeRelacionesLaboralesfrie designa-
daporel Ministerio deTrabajoy AsuntosSocialescomoel represen-
tanteoficial deEspañaen la RedEuropeade Organizacióndel Tra-
bajoEWON (EuropeanWork OrganisationNetwork).

EWONcomenzósuandaduraconunaconferenciainauguralel 2
demarzode 1999con elobjetivo decontribuiral desarrollodenuevas
formasdeorganizacióndel trabajoen la Unión Europeaatravésde
suanálisis,recolección,intercambioy difusión. Losmiembrosque
componenlared sonla ComisiónEuropea,institutosnacionalesde
losdistintospaísesde la UE, y la FundaciónEuropeaparala Mejora
de las CondicionesdeVida y Trabajo.

Lasprincipalesactividadesdela red se desarrollanen conferen-
cias,seminariosy talleresquetienenlugarperiódicamente,perohasta
el quinto encuentroqueserealizóenBruselasel 8 defebrerodeeste
año,Españano se incorporaoficialmentecomopaísmiembrode la
red. En dichareunión seacuerdaponerenmarchaun boletínque
sirvacomoinstrumentodedifusión deexperienciasde innovación
en lospaísesmiembrosy queademáscontengainformaciónde inte-
résdecaráctereuropeo.El primernúmerodel boletín,quesedistri-
buirá a finalesdejunio con unatirada inicial de 47.000copias,se
publicarásimultáneamenteen 11 idiomasdistintosy constadeuna
partecomúnparatodoslos paísesy deotranacionalquese difunde
localmenteencadapaís.

El sextoy másrecienteencuentrodeEWON quetuvolugar en
Romael 8 de mayo,tVe auspiciadopor el Instituto CNELbajoel lema
de “LasNuevasFormasdeOrganizacióndelTrabajoy lasNuevasFor-
masdeTrabajo”. Segeneróunadiscusión(que seesperacontinuar
en próximos encuentros)sobreel pesode las formasatípicasde
empleoen losdistintospaíses,y seinsistióenla convenienciade refle-
xionar sobresuconceptualización,conel fin dequedichareflexión
desemboqueenpropuestasdealternativas.
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