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Like a bird on the wire...
I have tried in my way to be free
(Leonard Cohen)

Elpasado 29 de noviembre de 2023 fallecié Jorge Aragon Medina, economistadela Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras (CCOOQ) y que -entre otros desempefos profesionales- integrd
de forma continuada el consejo de redaccion de la revista Cuadernos de Relaciones Laborales
desde su primer numero, publicado en 1992, hasta 2021.

Jorge Aragon, nacido en1952 en Madrid, se licencio en Ciencias Econdmicas en la Universidad
Complutense. Su colaboracién con CCOO se inicid en el Equipo Interdisciplinario de Analisis
(EIDA) durante la dictadura franquista, y después en el Gabinete Técnico del sindicato en Madrid.
Posteriormente, a lo largo de su dilatada trayectoria laboral ocupd -y compaginé- diferentes res-
ponsabilidades: coordinador del Gabinete Técnico Confederal de CCOO desde 1983 a 1996;
miembro del Comité de Politica Econdémica de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES)
entre 1996 y 1996; miembro del Comité de Economia y Empleo de la CES entre 1997 y 2013;
miembro de la Comision de expertos en escenarios de transicion energética creada por el go-
bierno entre 2017 y 2018; y Consejero del Consejo Econdmico y Social en representacion de
CCOQO, desde su creacion en 1992 hasta 2021.

Ademas de su contribucion a las actividades propias de una organizacion sindical, cabe des-
tacar la labor desempefada por Jorge Aragon en la Fundacién 1° de Mayo (centro de estudios y
documentacion de la CS de CCOO), donde ocupd el puesto de Director entre 1996 y 2009, y
posteriormente de Director de investigaciones entre 2009 y 2013.

En el seno de la Fundacion 1° de Mayo, Jorge Aragén impulsé el desarrollo de multiples estu-
dios, proyectos de investigacion y seminarios, de ambito tanto nacional como europeo, profundi-
zando en el analisis, debate y elaboracion de propuestas de intervencion sobre diferentes tema-
ticas de caracter econdmico, social y laboral. De forma sintética, entre las principales lineas
tematicas abordadas cabe destacar: los procesos de innovacion tecnoldgica; la concertacion
social territorial; las politicas sociales; el papel de las relaciones laborales y la negociacion colec-
tiva en relacion a diferentes materias; las condiciones de trabajo; y la responsabilidad social de
las empresas. Los estudios realizados sobre estos temas se plasmaron en multiples libros, arti-
culos en revistas académicas y documentos de trabajo. Siempre desde la perspectiva de situar a
las personas en el centro, como le gustaba repetir a Jorge tomando distancia de la aparente
neutralidad ideolégica de la economia ortodoxa hegemanica.

La labor intelectual de Jorge Aragén se proyecté ademas en dos ambitos de especial interés
sindical. De un lado en el formativo, bien a través de la organizacion de acciones formativas diri-
gidas a cuadros sindicales; bien mediante su participacion en multiples cursos, seminarios o
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jornadas realizados por universidades y diferentes instituciones. En particular, queremos resaltar
que Jorge integrd el equipo docente del Master de Relaciones Laborales de la Escuela de
Relaciones Laborales (UCM) entre los afios 1990 y 1999.

De otro lado, el ambito del debate y la divulgacion, donde Jorge contribuyo a fortalecer y am-
pliar los vinculos entre el mundo sindical y el académico. Una actividad que se concreto de forma
especialmente fructifera en la Revista Gaceta Sindical, Reflexion y Debate, donde integré el con-
sejo de redaccion desde 1983 hasta 2006, y posteriormente desempeid la labor de Director
hasta el numero publicado en diciembre de 2023, poco después de su fallecimiento.

El impulso otorgado por Jorge Aragdn, ha resultado clave para consolidar a esta revista como
una herramienta indispensable en la conformacion del “intelectual colectivo” de CCOOQ y su co-
nexion con la sociedad, destacando por la pluralidad y caracter abierto de las colaboraciones, la
cuidada edicion de los textos y, sobre todo, la atenta mirada y apertura a la evolucion del cambian-
te mundo de los trabajos.

Igualmente, cabe resaltar su prolongada participacidon como integrante del Consejo de
Redaccién de la revista Cuadernos de Relaciones Laborales, siempre con una mirada abierta y
nada sectaria, pero al mismo tiempo criticay poco complaciente con la ausencia de rigor cienti-
ficoy calidad de los articulos.

Dejamos para el final de esta nota la parte mas dificil, que es la dimensién personal. Con el
fallecimiento de Jorge Aragdn perdemos a un compafiero comprometido con el sindicalismo de
clasey la justicia social, pero también a una persona dotada de una aguda inteligencia, sentido
del humor, y una amplia curiosidad intelectual, donde coexistian el cuidado por el lenguaje y la
capacidad analitica relativa a las disciplinas econdmicas y sociales, con el amor por la literatura
policiaca, y en el que la amistad y la lealtad no eran ébice para la critica vehemente cuando lo
consideraba necesario.

Que la tierra te sea leve companiero.



