Memoria de actividades de la Escuela de
Relaciones Laborales

Curso académico 2012-2013
FORMACION
Formacion continua: (Convenio con FOREM)

Formacién en igualdad de oportunidades entre Mujeres y hombres
Innovacion y accion para el desarrollo local

Orientacion profesional para la cualificacion y el empleo
Realizacion de tutorias E-learning

Tecnologias de la Informacién y de la comunicacion avanzado
Elaboracion de contenidos E-learning en formato

Técnicas de Seleccion

Gestion de Recursos Humanos

Direccion Comercial y Marketing .

Certificado “Prevencion de Riesgos Laborales en atencion telefonica”
Registro de la propiedad.

Formacion continua:

Diploma: “Psicologia de la actividad fisica: deporte, género y salud”
Diploma: “Crisis global, revueltas de la “dignidad” y proyectos alternativos”
Diploma. “Comunicacion corporativa aplicada las organizaciones publicas’
Diploma: “La construccion de la seguridad integral: nuevas amenazas y enfoques”
Diploma: “Técnicas de cooperacion institucional”

b

Programa de Formacion en Competencias en colaboracion con el COIE de la UCM:

Comunicacion eficaz

Saber tratar

Aterrizar en el trabajo

Planear la carrera: formacion basica en competencias para el empleo

Titulos Propios: (Convenio con FOREM)
Experto en seleccion y gestion de recursos humanos.

Experto en direccion y gestion general y marketing.
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Titulos Propios:
Magister en gobernabilidad y seguridad.
Titulo Propio Oficial

Magister Salud y Mujer.

ASESORAMIENTO E INVESTIGACION

“Seguimiento del ANFCAP en la administracion local” realizado en el marco de
un contrato de colaboracion suscrito con la Federacion Espanola de Municipios y
Provincias (FEMP).

Dificultades biosociales de la gran prematuridad y el bajo peso: Los/as menores de
18 afos nacidos/as con <-1.500 g. en Espafia".

Proyecto del Plan Nacional de referencia CS02011-24294. Concepcion Gomez
Esteban Profesora Titular de Sociologia Facultad de CC. Politicas y Sociologia.
UCM

Proyectos de Investigacion Fundamental no orientada Titulo: Trabajo, Cuidados,
Vida Personal Y Orden Social En El Mundo De La Vida De La Sociedad Espafiola
Ministerio De Ciencia E Innovacion. Investigador Principal: Carlos Prieto Rodri-
guez

Proyectos de Investigacion Fundamental no orientada Titulo: Produccion Politica
De La Categoria De Cuidados: Practicas Institucionales Y Experiencias De Imple-
mentacion En La Atencion A La Dependencia. Ministerio De Ciencia E Innovacion.
I Investigador Principal: Amparo Serrano Pascual

Accion formativa titulada “Impacto en la salud del trabajo en atencion social”
dirigida al personal de la Asociacion Provivienda, en el marco de su Plan de For-
macion Continua Municipal de 2012

Subvencion concedida dentro del Programa de estudios y analisis, destinadas a la
mejoras de la calidad de la ensefianza superior y de la actividad del profesorado
universitario, para el proyecto La responsabilidad social como mision en las univer-
sidades espatfiolas y su contribucion al desarrollo sostenible. Diagndstico y buenas
practicas. Responsable: Margarita Barafiano Cid.
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Contrato para la realizacion del estudio "Empleos y Emprendimientos en Perspectivas”
con el Instituto de la Juventud. Investigador Principal: Lorenzo Fernandez Franco

JORNADAS, SEMINARIOS, REUNIONES

Segundo ciclo de conferencias sobre mayores LGTB: La atencion a transexuales
mayores. Realidad y propuestas. Organizado por la Fundacion 26 de diciembre en
colaboracion con la Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad Compluten-
se de Madrid, celebrado el 24 de febrero de 2012

Segunda reunion REUNI+D (Red Universitaria de Investigacion e Innovacion
Educativa), celebrado el 28 de marzo de 2012.

Presentacion del libro “Los Indignados. El rescate de la politica” de Marcos Roit-
man Rosenmann, celebrado el 17 de abril de 2012.

IV Seminario sobre los riesgos de la pobreza entre las personas mayores. Organiza-
do por UPD (Unién Democratica de Pensionistas y Jubilados de Espafa), en cola-
boracion con la Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad Complutense de
Madrid, celebrado el dia 4 de mayo de 2012.

Jornada “La formacion permanente de los profesionales de la orientacion para la
cualificacion y el empleo”.Organizado por FOREM (Fundacién Formacion y Em-
pleo Miguel Escalera), en colaboracioén con la Escuela de Relaciones Laborales de
la Universidad Complutense de Madrid, celebrado el dia 10 de mayo de 2012.

Jornada “Decolonialidad Europa”.Organizado por la Facultad de Sociologia y
Politica de la UCM, en colaboracion con la Escuela de Relaciones Laborales de la
Universidad Complutense de Madrid, celebrado los dias 10 y 11 de mayo de 2012.

Congreso Constituyente de la FET (Federacion Estatal de Transexuales), en colabo-
racion con la Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad Complutense de
Madrid, celebrado el 19 de mayo de 2012.

IIT Jornadas internacionales de reflexion y debate sobre la eficacia del desarrollo y
enfoque basado en derechos humanos en la cooperacion. Organizado por la AECID
y Red EnDerechos, en colaboracion con la Escuela de Relaciones Laborales de la
Universidad Complutense de Madrid, celebrado los dias 21, 22 y 23 de mayo de 2012.

Jornada “Sindicalismo y conflicto social hoy. Homenaje a Bruno Trencin. Organi-
zado por la Fundacion de Investigaciones Marxistas (FIM), en colaboracion con la
Fundacién 1° de Mayo, la Fundacion por la Europa de los Ciudadanos y la Escuela
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de Relaciones Laborales de la Universidad Complutense de Madrid, celebrado el 1
de junio de 2012.

Jornada “Encuentro de economistas ;Qué hacer con el Euro? El debate de la iz-
quierda ante la crisis europea. Organizado por la Fundacion de Investigaciones
Marxistas (FIM), en colaboracidon con la Escuela de Relaciones Laborales de la
Universidad Complutense de Madrid, celebrado el 15 de junio de 2012.

Jornada “Formaciéon en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres”
Organizado por FOREM, en colaboracion con la Escuela de Relaciones Laborales
de la Universidad Complutense de Madrid, celebrado el 21 de junio de 2012.

III Jornadas “Personas cuidadoras formales y familiares y salud”, Organizado por
EPSY-UCM, en colaboracion con la Escuela de Relaciones Laborales de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, celebrado el 22 de junio de 2012.

LOS RETOS EMPRESARIALES EN SU RESPONSABILIDAD SOCIAL

DEL 2 AL 6 DE JULIO

CURSOS DE VERANO UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 2012.
Director: Vicente Sanchez Jiménez. Estudios y Proyectos de la Fundaciéon Cons-
truccion y Madera, secretario de Estudios Sectoriales y Formacion Sindical de la
Federacion de Construccion, Madera y Afines de CCOO

Secretaria: Marta Evelia Aparicio Garcia. Subdirectora de la Escuela de Relaciones
Laborales.

Coordinadora: Maria José Comas Rengifo

Colaboradores: Escuela de Relaciones Laborales, Fundacion Construccion y Made-
ray La Caixa.

BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION

La biblioteca ha aumentado su fondo y la calidad de sus servicios a medida que se
van introduciendo las distintas posibilidades de acceso a la informaciéon implemen-
tadas por la BUC. Desde sus instalaciones es posible acceder a un gran ntimero de
fuentes documentales entre las que destacan las revistas electronicas (22.000 articu-
los de revistas UCM y mas de 6000 titulos de las principales revistas cientificas),
los portales de publicaciones electronicas como el de la Web of Knowledge, bases
de datos y tesis UCM.

Pagina Web de la Escuela de Relaciones Laborales: www.ucm.es/info/erl

608 Cuadernos de Relaciones Laborales
Vol. 30, nim. 2 (2012) 605-608





