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Resumen
El coloclownes una experiencia estética que permite percildiisfyutar de lo cotidiano
desde un punto de vista comico y a la vez critiConsiste en una creacion artistica
realizada por payas@s que permite a los espectadordemplarse a si mismos como
colectivo o como realidad social. El térmicoloclownes una combinacion de “colocarse”
y “clown” y remite a la idea de ubicarse o coloeangentalmente a través de la mirada del
payaso. Es una actividad con quince afos de egiatgue deriva detlownanalyseY
constituye una linea formativa que permite desewrpefa labor de interlocutor social

vinculada a la tradicion del payas@.
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Abstract

Coloclown is an aesthetic experience that allowpdrreive and to enjoy the daily thing
from a humorous point of view and to the criticahe:. It consists of an artistic creation
made by clowns that allows the spectators to coplisie to themselves like group or social
reality. The terncoloclownis a combination of "to be placed” and "clown" agresses
the idea of to be located or to be placed menthHlgugh the glance of the clown. It is an
activity with fifteen years of existence that desvirom clownanalyse. And it constitutes a
formative line that allows to carry out a work afcgal interlocution related to the tradition

of clowns.

Key words humor, clowngoloclown clownanalyse, enterprise.

Para entrar en situacion

El Coloclown es una experiencia de incursion husticd en el mundo de la empresa.
Mediante la intervencioén de una pareja de payasdSoloclown aporta una estructura de
analisis dentro del marco institucional de una @sgro de un colectivo profesionales. El
Coloclown es una invitacion a poner en marcha esas miradas al mundo, de hacer
funcionar el caleidoscopio critico. La figura dehyps@ permite, por su condicion
simbolica, ofrecerse al grupo social como una éspde revelador de aquello que
permanece en lo tacito, en lo sugerido pero noesguo. Las dos payasas actlan aqui
como foco de iluminacién de estos palimpsestosegies pentimentos que se dan en la
relacién social. Su labor consiste en leer lo qay éntre lineas y destapar lo que parece
borrado.

El Coloclown es una muestra mas de la funcién sdebarte, de la figura del Payas@,
que, mas alla del basico entretenimiento, es unolitapte exteriorizador de ciertos
mecanismos sociales. Es también una muestra dadah social del humor, no solo como

relativo a una realidad histérica y cultural conara la que hace referencia, sino como
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aglutinador social, como referente de identidadrmgo (Berger 1997). Este aspecto no es
nuevo, viene de antiguo y desde las tradicioneturalés mas diversas. Varian las

denominaciones, pero la funcién estructural esisana.

El Payas@, como imagen, como reflejo del otro inldial y del otro social, aparece doble
en esta estructura de “juego” del Coloclown. Lagagas en escena son dos. Este nimero
permite una relacion a tres bandas: cada una dea@s@s y el publico. Y ello desde
diferentes dpticas y lugares, tanto fisicos conmobsélicos, siempre involucrando en la
accion al publico presente, (involucrando tambida presente y a lo ausente). La pareja
pone en escena un juego de polaridades, por ofsicpor complementariedad de sus
personajes. Con ello se desea demostrar que si@xiste una tercera via (que no ha de

ser la aniquilante), que ayuda claramente a padablkecer una red de vias.

Mundo laboral y humor

Hablar del humor en un mundo tan especial y tameapemente encorsetado como el
mundo laboral es apasionante, y dificil. Fundaniemgate porque en el &mbito laboral y
empresarial, como el mundo de lo militar, el d¢uiticia y, hasta no hace mucho, de la
politica, el sentido del humor ha sido, histéricatee una de las capacidades
intrinsecamente humanas menos ejercidas y masmadeg. Baste recordar el semblante
publico de estas parcelas de la vida social, cen limites de la compostura muy
delimitados y dificilmente infranqueables. En gleado fisico, ejercen todavia su funcion
con signos evidentes de su disposicidén socialgaréa y conservadora, poco proclive a los
cambios. Esto es un buen ejemplo de la confusidmirieldgica en la que nos hemos
movido histéricamente, al convertir lo comico enclantrario de lo serio. Sin embargo,
como dice Roberto Fontanarrosa, “lo contrario deinbr no es la seriedad sino lo

pomposo”, lo solemne o la grandeza sorprendente.
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Con todo, las cosas van cambiando hacia una goaipertura. Vemos a los politicos en los
debates televisivos y contagiados de una espeatatad muy actual, de la que habla
Boadella, bien enraizada en el entramado socill. tBbién sucede en el mundo de la
Empresa, sobre todo en los cargos directivos g®altas esferas. Observemos por ejemplo
los cambios de nombres que se han ido operandalirdetivo al gerente, y del gerente al
lider transformador (Contreras, |.: 2001), entendi@e el liderazgo como un proceso
cambiante, plural y normal (Alvarez de Mon 20013. émpresa ya no es solo un lugar de
trabajo, sino que es el espacio donde el trabajadaliza sus deseos y realiza sus suefios,
y lo que se vende ya no es un producto, es lam@mark (Roberts 2005), algo
irresistiblemente ansiable por el cliente. El murtd las emociones ha llegado a la
empresa, y con ellas el sentido del humor.

Reviso palabras dichas por otros y acudo a sudte geguir mi camino. Una de estas luces
me la ofrece Jardiel Poncela, cuando dice: “la msade en la verdad. Si un dia quieres
hacer reir en una reunién, di cualquier verdadmiyeomo se mondan” (citado en Sastre
2002). Esta es una observacién que comparto, yangde es mas verdadero que la risa
auténtica, y nada nos hace reir tanto como nugstogpéas cosas, nuestros pensamientos,
nuestros actos, nuestras palabras... siempre quesgiddo contemplemos a través de un
cristal diferente .Esta es la constatacion deskadie la que hablaba Baudelaire (1999), que
surge al tener la plena conciencia de la paradojauestra existencia, de nuestra finitud. Es
la risa que nos provocan Vladimir y Estragén cuagsfoeran sin otro sentido que esperar.
El sentido del humor nos ayuda a resituar nuestma$o continuo en la idea preconcebida
de que somos los seres mas perfectos de la crefladdoq 2003) y nos posibilita el

reencuentro cotidiano con el mundo.

Alfonso Sastre, en el prélogo de su libro “Ensagoagal sobre lo cédmico”, nos ofrece la
sabia matizacion de que la diferencia entre leettegy la comedia no esta en el tema del
gue tratan, sino mas bien del estilo con que tratanmismo tema. Nos recuerda a los

autores griegos, que, cuando acudian con sus olaaticas a concurso, debian presentar
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tres tragedias en torno a un mismo tema, y undapeza, que era la sétira, que trataba de

las tres tragedias anteriores, pero desde el plentista ironico y mordaz.

Esta es una buena muestra de la complementarieglagimtbas, de la Tragedia y la
Comedia, y, por otra parte, de su condicion de passbles. Esto supone aceptar
tacitamente que, aunque las cosas deberian seradmanera, a menudo son de otra; es
como aceptar que los héroes son necesarios partemearel sistema, pero que, sin
embargo, los antihéroes son imprescindibles parenei los cimientos. Es, en definitiva,
como aceptar que la base de la vida es el desfasess la base de la comicidad. Dicho de
otro modo, nada ocurre como pretendemos, cuandenglemos, donde pretendemos, y

mucho menos con quien pretendemos.

Este desfase es el que nos acerca mas claramelge @mmbién intrinsecamente humano,
la creatividad. Como decia Dewey, la linealidaccamente facilita la paralisis: “en donde
todo esta ya completo no hay realizaciéon” (Dewe$4)9Si todo ocurriera tal y como se
habia previsto, todo seria absolutamente iguaétitew, no habria necesidad de generar
ningun tipo de energia. Es el desfase, lo diferdatémprevisible, lo que nos impulsa a
actuar, a desear, y, por tanto, a crear. Si uradasin estado sucesivo de algo en proceso
de evolucion, el desfase es el desacuerdo, laptadén, la salida de tono, la disarmonia.
Para poder vivir creativamente necesitamos aceggamir la diferencia, lo desconocido, lo
imprevisto. Y el sentido del humor es quien mejomple ese cometido, pues actla como
una especie de lubricante que facilita que el mdeexplosion que es nuestro cuerpo,

funcione correctamente ante cualquier situaciola diedole que sea.

! Larisa, sean cuales sean los motivos que naedapen, como bien decia Bergson, es una anepasia|
corazdn “incompatible con la emocion” (Bergson )9@Ma operacién intelectual de gran envergaduea qu
aporta una gran dosis de placer. La risa no s &l sufrimiento en un momento de gran abatitoiesino

que, abstrayéndonos del mundo del corazon al mdetimtelecto, nos devuelve al primero con una auev
carga de energia, que nos permite ver otros muesiaslos de &nimo que antes no podiamos ni siquiera
atisbar. Y la sola visualizacion de otra manerardender el mundo es ya de por si un principicod&a, un
principio de transformacion (Boal 2004).
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Al profundizar en el humor

El sentido del humor, vendria a ser una especial@@oscopio, un instrumento intangible,
intrinsecamente humano, y de uso cotidiano. De itanen manera que hacemos cuando
jugamos con el calidoscopio, nuestro sentido dehdiulo podemos ejercitar y girar a
voluntad y contemplar la realidad desde otro ang¥l@sta voluntad, este deseo de ser
duefios de nuestro acto de girar, de mirar desddugiar, es lo que hace que contemplar la
vida, con sus cambios, sus imprevisiones, N0 n@gisile y Nos permite poner en
funcionamiento nuestra mas preciosa cualidad coommahos, nuestra flexibilidad y
capacidad de adaptacion y transformacion al mediel gue vivimos, nuestra creatividad

en el acto humano de ViVir.

El caleidoscopio es un juguete, un instrumentophj@to que se aproxima mucho a la
realidad cambiante en la que vivimos. Aunque coiimente nos empefiamos en establecer
modos de vida fijos, normas, leyes, apoyos queayagen a aprehender el sentido de la
vida desde la calma, la quietud, el sosiego y eilibgo, ésta se empefia en mostrarnos lo
imprevisible, la excepcion, lo insélito...que desdablas principios de estabilidad. Muchas
veces sblo entendemos la accidbn como conquistd, cprdlicto como enfrentamiento,
cuando, mirando desde otro lugar, el conflictaesgo y la accién adaptacion.

Proveniente de las palabrkalos bello, eidosforma, y scopee observar, caleidoscopio
significa “instrumento para observar las formasremas”. Hecho con pequefios trozos de
vidrio de colores, nos permite ver conjuntos denfas y colores, que ademas de ser
geométricamente precisos, son cambiantes. Conaristales dentro del tubo, y mediante

un pequefio giro, se va produce multiples figuréereintes.

% Augusto Boal (2004) ha escrito lo siguiente: “Séloser humano posee esa composicion tripartita-yo-
observador, yo-en-situacién, no-yo, porque es iglolique puede desdoblarse: mirarse en el acto @de.mi
Necesita simbolos para expresar esa potenciaspero no existe, simbolos que ocupen el espado gige

es, pero n@xistey que podra quizd existir’. Y Pepe Viyuela afiade fa risa nos nace porque nos da a luz
en cada contradiccion, es una madre invisible ggdlana de retofios”.
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Si contemplamos el mundo o si nos contemplamo®satros mismos y a nuestra propia
vida, como un extenso mapa de caminos, sucedeugstra vision rompe totalmente con
la linealidad. Si nos dejamos llevar por esta imagee aparece a nuestros 0jos y a nuestra
mente, surgen los cruces, los saltos, los estgllids redes, infinitos y multiples dibujos
gue unen unos sucesos con otros, unas ideas @) wAS vivencias con otras. Podemos
asi intuir nuestro futuro como un camino con al asemfinitas bifurcaciones, cruces,
saltos y espirales. Y lo que es mas importantestru@resente rico en conexiones de todo

tipo.

El mundo de la Empresa

En el mundo de la Empresa el sentido del humomipes no solo como una cualidad a
practicar por los lideres de organizaciéon, sinobiém como el compafiero ideal en el
desempefio diario de una funcién. Se habla de oraalie buen humor, un buen ambiente
laboral. No se trata de ir haciendo chistes y dpséiar el rol de gracioso en el grupo de
trabajo, aunque bien es cierto que cuando unadiasies sobre su propia situacion laboral
esta mas libre de contemplar otras posibilidadesmad de la real concreta, ya que el
censor interno que nos funciona continuamente a&statesiado momentaneamente. De lo
gue se trata es, no tanto hacer humor como degadtie nuestro sentido del humor. Se
busca investir a un hecho cotidiano de su compenestética, y pasar a percibir,
contemplar y disfrutar de lo cotidiano desde laegatia estética de lo cémico. En

definitiva, de concebir la vida como arte, de pcactel arte de vivir.

El trabajo es una de las parcelas mas importaetesiestra vida. A menudo, mas que una
fuente de realizacion personal, es un sacrificaridique hay que soportar. Cuando se
produce esta relacion de infelicidad e insatistatdaboral, los sintomas inmediatos que
aparecen son los de ansiedad, stress, depresiatia,apritabilidad, susceptibilidad,

trastornos de suefio... Aqui el sentido del humomueddmental, ya que implica generar

una actitud positiva ante la vida, pudiendo dapdaibilidad de modificar los esquemas,
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romper con estructuras de pensamiento verticalgouijercitar el sentido del humor en el
analisis de los conflictos alivia la tension, qeedescarga con la explosion de la risa y
genera ambientes mas relajados; también foment@ntalacion positiva al grupo de

trabajo y al trabajo mismo.

Posiblemente sea en los peldafios més altos derlectasa de empresa donde se esta
operando el mayor cambio hacia una permisividadgptacion de la creatividad como
atributo basico de un buen directivo, sumandoleeatido del humor y la flexibilidad. De
una mentalidad antigua de marketing, donde elgefla imagen de la rigidez, el control, la
productividad y la eficacia, hemos ido pasandoaacepto de gerente, para el cual lo
esencial es hacer que se hagan las cosas (Con2@0a3 y su objetivo es una mayor
produccién y un mayor beneficio. Para incentivgpreteso se aplica un procedimiento de
recompensas.

Cabe decir que se ha ido pasando al concepto eletighsformador, a cual no se obedece
sino que se le sigue. Esta figura de lider se rgrana vision individual, que recuerda la
imagen del caballero andante medieval defensoradegtandes causas y en constante
superacion de si mismo. El lider destaca por lositesédel autoconocimiento, la
autoestima, y la autosatisfaccion son fundamentést® nuevo concepto de dirigente se
maneja bien (0 mejor dicho, es recomendable queaseje bien) con el humor, ya que la
flexibilidad y la rapidez, la improvisacion y laniavacion son sus armas diarias, y con ellas

ha de enfrentarse al cambio y al conflicto.

Cristales en movimiento

En una descripcion mas o menos general de lo q@O©&OCLOWN, podriamos decir que
es una actividad artistica que se enmarca dentrandetradicion, tanto de la figura del
Payas@ entendida desde lo cdmico, como de lo coynlaaisa, en la que se le atribuye
una funcién social. Tras COLOCLOWN, que es un gueg palabras, colocarse y clown,

gue nos llevan a “colocarnos a través de la mideti@ayaso”, tras esto, hay una manera de
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entender y de poner en accién la figura del payds®@ella hablamos de interlocucion
social, hablamos del arte como lenguaje y comoisgqupara entender de una manera mas

profunda, con mas matices, un hecho social concreto

COLOCLOWN es un camino, casi todo €l a la vistapiddlico, en el que se pasa de una
experiencia estética (una experiencia completagim), a un hacer artistico, que a su vez
provoca una experiencia estética y una experiandii@a. Es una manera de enraizar el
hecho artistico en lo cotidiano, en actividadesases humanas que, por costumbre poco

tienen que ver con lo artistico: el arte como eigpera y la experiencia como arte.

No es una experiencia nueva y original, sino qutee una linea de trabajo desarrollada
en Francia por Le Bataclown, el Clownanalyse. Emttividad tiene quince afios de

existencia y ha suscitado estudios, escritos,xiefies y tesis doctorales por parte de sus
creadores, asi como una linea de formacion congretpecifica para poder desempefiar

esa labor de interlocutor social totalmente vindala la tradicion del payas@.

Esa mirada que el Payas@ ofrece sobre lo soai@ tieos pilares basicos y fundamentales
en los que se sustenta y rescata toda una sesigries que la tradiciéon le ha otorgado a
esta figura, a pesar de que haya sido desprestigyacetirada a lugares en decadencia
como el circo tradicional en las Ultimas décadasorA bien, desde los afios ochenta se
observa un cambio artistico y de consideraciénatoPor una parte, el payas@ vuelve,
como Yya lo hizo con las vanguardias, a los escenéatrales, con un lavado de cara, y en
la mas pura tradicion circense y popular aparedamiado Nuevo Circo. Lo comico es
deseable, atractivo a nivel social. Se habla dedfdica de la risa” y de “pedagogia del
humor”. La risa, lo cémico, el humor, es noticistéede moda.

La presencia del Payas@ en la historia es not&xe. mualtiples nombres que hacen
referencia a una misma funcion, o a un compendifudeiones casi analogas, el payas@
esta presente en la Antigiiedad, en las tribus aames, en la tradicion china e india, y, por

Su puesto, en la europea. El payas@ pasa a seftegd el salvaje, ya que el payas@,
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siempre a sabiendas, va a “jugar” con la teatrd)idan el “como si”, provocando en sus
espectadores el ejercicio de su sentido del huynplanteando otras reglas del juego , que
difieren de lo habitual.

Con su nariz roja, ese punto que esta en el ce®rsu rostro, el payas@ se expone
claramente ante la presencia del publico, se neatéfipresente y activo. El rojo nos guia
hacia el mundo de las emociones, hacia lo afecyival, hecho de constatar su presencia
hace que el publico entre tacitamente en el corienim implicito de que ésta pequefa

mascara va a poner en cuestion la imagen, tan®©tdecomo del otro.

El payas@ se muestra y se ofrece como desestdbilizigiculo, extrafio, extravagante,
excéntrico, y, por tanto, como reflejo, como des@fizador. La nariz roja es una puerta de
entrada que invita a desplazarse, a pasar a @oo yaa ver, a vivir, a sentir, las cosas de
otra manera. Y de rebote, una vez més, a que tos también las puedan ver de otra
manera. La nariz roja es la sefial que permite ydgmaocupar su lugar de revelador, de

espejo, de otro lado.

Su mirada es fundamental. Podriamos decir que fadaihabita al payas@, una mirada
gue no es de juicio, que no es escrutadora, siadeguantiene en contacto continuo con el
espectador, con el publico. EI Payas@ mira al eéagecy lo que ve en él hace que se
vuelva a mirar a €l mismo, para después ofrecenisada mirando. Un juego de palabras,
como un juego de pelota de tenis, que cruza dadmad otro la pista, saltando la red que

aparentemente separa al Payaso del Publico.

Con la mirada traspasa la vivencia, hace al especparticipe de su presencia en el aqui y
ahora, le hace complice de su sentido, de su estay padecer. Es la mirada que se cruza
con la mirada del espectador y que vuelve comodaieasi mismo. Como me miro yo y
como me mira el otro, como soy mirado y soy enilada, y los otros son en mi mirada. A
través de esa mirada se establecen los vinculoslesode empatia, de complicidad, de

compasion y de resonancia, para ejercer una escu@xiena hacia todo, hacia uno mismo
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y hacia los otros, hacia el espacio y hacia lostobj La mirada es escucha, disponibilidad,
apertura, canal. La mirada permite el paso al ¢sgec hacia lo imaginario, a caminar

entre lineas, a balancearse en el trapecio, pdoegor el juego del como si.

Las claves del juego

Como hija del Clownanalyse, el COLOCLOWN tambiéntedmaina su ambito de

intervencion en todo tipo de eventos sociales, iom@3s de trabajo, Congresos y todas
aquellas modalidades en que los diferentes actkweimles se relunen para reflexionar,
debatir y tomar decisiones sobre temas de su arsbitial. El rango de instituciones y de
motivos de reunion es muy amplia. Desde unas Jasned las que se analiza el consumo,
hasta unos debates sobre malos tratos, pasandenpsrJornadas de reflexiébn sobre el

mundo escolar y la educacion.

En estos espacios, la labor del Payas@ consistséreer su mirada sobre aquello que se
dice y que sucede. El payaso escucha, observang tmtas, se deja impregnar por la
situacion, como un participante mas del eventoggpdés se prepara, se coloca la nariz y
su habitual vestimenta, y sale ante el publicoa paprovisar sobre lo que ha vivenciado
hace unos momentos. De este modo se convierteaeasjpecie de eco de lo que acaba de

pasar.

Con ello el Payas@ Coloclown vuelve a enmarcars¢ralele la tradicion del Payas@ y

del bufén, y, si bien éste ultimo sale de las nasizes y de “les festes de folls” para llegar
a la corte y de ahi pasar a la literatura y erdeal Payas@ recoge el relevo recorriendo el
camino contrario, pues de los escenarios popudkeda calle y del circo, sube al escenario

teatral para saltar después al escenario social.

El Payas@ surge de un marco artistico y da lugan &echo artistico. Marca con su

entrada en accion un espacio estético y un lugaepiesentacion. Los participantes del
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evento se convierten, gracias a su intervenciomubdico que disfruta de un espectéaculo.
No hacen falta las palabras ni las explicacionesedro, el arte, invade la cotidianidad, y

el Payas@ contribuye a vivir una experiencia pieaaivir viviendo.

Las dos payasas basan su improvisacion en lo hethalicho por los diferentes actores
sociales presentes en el encuentro, sean ejecuidhgadores o politicos. También
interaccionan con ellos en un juego del como siidmao “teatro al instante”. Gracias a su
vestimenta, a su presencia, a su hariz, a su gpagicion para establecen la interrelacion
positiva con los espectadores, las Payasas sotadaspcomo tales, y es asumida y, sobre

todo, disfrutada su intervencion.

¢Por qué son dos las payasas? Pues porque dosémseio basico para jugar con la
improvisacion y la estructura de analisis del Clola. Con el dio pasamos a tener
asegurado el trio, al incorporar al publico, justoespacio y sus objetos. Con dos payasas
en escena la dindmica de opuestos, la polaridaihtéarelacion se contempla desde

muchos mas lugares.

En el Coloclown en ningin momento el Payas@ ses erggno juez. No dictamina y ni
concluye nada. Y si ejerce una critica, lo haceaheo al publico a una experiencia critica
desde una experiencia estética. Como apunta Dewese formula un juicio moral o una
conclusion intelectual, sino que se produce la @oiph e intensificacion de una
experiencia. Con ello se ofrece al espectador ahdereativo que contiene claves para la

reflexion sobre su persona. Se le brinda asi uparencia critica.

El Payas@, con su presencia, con su hacer, compwovisar en el momento, pone al
descubierto lo no dicho, lo que esta latente, i@ &hi, se ve, se siente, pero que no se
nombra. Como dice J. P. Bougeron, lo que hay em{roentre el rol del bufén y el rol del
psicoanalista es no decir la verdad sino procuwar\egnga”’, la verdad en mindsculas, lo

auténtico de cada cual.
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El Payaso logra todo ello gracias a lo que es Y ajle representa, gracias a su
desvinculacion y a su estar en la frontera de,tadise estar y no estar, a ese sery no ser;
gracias a su nariz roja que es el faro que indigailalico que quien habla, el payaso, no
“sabe” de la cuestion que se trata, que es extegéng, a todo lo que alli se ha dicho, pero
gue, sin embargo, es absolutamente familiar y oetcas auténtico por su hacer y
verdadero en sus emociones...y ademas, continuamestaecuerda que “esto es un

juego”.

Lo define muy bien J.B. Bonange en estos térmidekpayas@ “se podria decir que es un
perturbador parédico porque toma efectivament@eép pero lo toma bajo la forma de la
inversion y la teatralizacion. En este sentiddClelwnanalyse es una paradoja viviente que
juega una ficcion en el corazén mismo de la redl&tzial. Y, justamente, su funcién no es

otra que la de usar una mascara para desenmaglcfaracionamiento social”.

El Payas@ no defiende ningun lugar, ninguna cadbara bien, el Payas@ puede
personificarse en ese “real ausente” del que skahabbre el que los expertos hablan y
extraen conclusiones. Y permite que lo dicho, gupdlabra tenga una relacion inmediata
con la accion. El payaso en el papel del afectadiotona del discurso y sus efectos. Puede
también hacer suyos discursos amagados antes €e aatsiones, lapsus, fallos, errores,
si ello contribuye a que el juego cumpla su funckda aqui, pues, las claves del proceso de

exploracion y de representacion del coloclown.
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