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Del taller de costura a la fabrica. El trabajo
de las mujeres en la confeccion-textil madrilena

P1LAR Diaz SANCHEZ
Seminario de Fuentes Orales (UCM)

RESUMEN

El presente estudio pretende analizar la actividad laboral de las mujeres dedicadas
al trabajo de costura en Madrid desde que asistian a los talleres de tradicién familiar y
con una organizacién de base gremial, hasta su paso a las fabricas de textil-confeccién
que aplican el sistema de Organizacion Cientifica del Trabajo. Por lo tanto es el paso
de la célebre «modistilla» a la obrera que pierde el oficio y realiza una labor mecani-
zada, similar a la de cualquier otra actividad de este sistema de trabajo. Se destaca el
papel que juegan las madres en la trayectoria laboral de las chicas asf como la pecu-
liaridad de su condicién femenina. El periedo de estudio abarca desde principios de si-
glo xx hasta los afios setenta, vy compagina las fuentes historiograficas con las orales y
literarias.

ABSTRACT

The presente study tries to analyze professional activities of women devoted to
textile work in Madrid, from their tradition workshops with a guild basis organiza-
tion, till the textile-clothing factories applying a Scientific Ortanization of Work
system. This is, therefore, the step from the well-known «dress-maker’s assistant» to
the factory worker who loses her professional profile and does a mechanized job si-
milar to any other activity within the same working system. The role played by the
mothers in the working girls™ laboural trajectory is highlighted as much as the pecu-
liarity of their genre. The period under study goes from the beginning of the XXth
century till the 70’s and brings the historiographic sources into line with the oral and
literary ones.

En Madrid la imagen tipica de las obreras la aportaban tradicionalmente las
cigarreras. La fébrica de tabacos de Embajadores ocupaba a tantas mujeres que
todo el barrio centro y sur de Madrid estaba muy marcado por su presencia. Sa-
lian a la calle en demanda de sus derechos laborales, siempre que lo requeria la
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ocasion ', Desde finales del siglo x1x el oficio de las modistillas alternaba con el
de las cigarreras en el panorama laboral femenino, aunque «‘las obreras de la
aguja’, como se llamaba a las costureras, eran mds discretas y moderadas que
las cigarreras. Carecian de espiritu de clase y soportaban con mayor resignacion
ia vil explotacién a que estaban sometidas», como dice Paloma Fernandez
Quintanilla ?, Seguramente esta moderacion era debida a que trabajaban de
forma aislada, normalmente en talleres pequefios, en bajos de portales, en el si-
glo pasado en tomo a la calle de San Bernardo, antiguo Noviciado, o bien se re-
alizaba la labor en el domicilio particular, con un sistema de remuneracion a
destajo, por piezas, muy mal pagado y peor reconocido. Pio Baroja recoge en
sus novelas el ambiente en que vivian estas chicas, como en el caso de «Lulit
que bordaba para un taller en la calle de Segovia, y solta ganar hasta tres pe-
setas al dia. Con esto, unido a la pequenia pension de dofia Leonarda, vivia la
Jamilia. Nini ganaba poco, porque aungue trabajaba, era torpe. Cuando An-
drés iba por las tardes, se encontraba a Lulit con el bastidor en las rodillas,
unas veces cantando a voz en grito, otras muy sifenciosa. Luli cogia rdpida-
mente las canciones de la calle y las cantaba con una picardia admirable. So-
bre todo, esas tonadillas encanalladas, de letra grotesca, eran las que mds le
gustaban»?,

Las modistillas *, a principio de siglo, trasmitian una imagen muy alegre
y eran muy provocadoras, tenian fama de picaras y se las disputaban los se-
fioritos para presumir de novia y poder llevarlas a cualquier verbena o me-
rendero. La salida de los talleres grandes se lienaba de galanteadores a los
que increpaban las chavalas, con una gracia y un desparpajo muy peculiar.
Como en el caso de la bordadora de Baroja. «muchas veces Lulii dejaba el
bastidor y se largaba a la calle a comprar algo en la merceria préxima y
contestaba a las frases de los horteras de la manera mds procaz y desca-
rada».’ Este bagaje cultural lo heredaran, de alguna manera, las chicas de
las fabricas del textil-confeccion cuando se desarrolle esta industria en Ma-
drid®.

! Para conocer el tema de las cigarreras en Madrid resulta imprescindible el estudic realizado
por Candcla, .: Cigarreras madrilefias: trabajo y vida (1888-1927), Madrid, Tecnos, 1997.

? Ferndndez Quintanilla, P.; Mujeres de Madrid, Madrid, Avapiés, 1984, p. 52.

* Pio Baroja, El drbol de la ciencia, Madrid, Alianza, 1978, p. 75.

* «Las chavalas eran todas modistillas. Sabian coser primorosamente e itban mal vestidas y ad-
mirablemente calzadas. Las faldas cubrian hasta los tobillos, y, por lo tanto, ne importaba que las
medias fuesen de algoddn. En primavera y en verano usaban el mantoncillo de crespén. Los pei-
nados relucian en bandolina. Si se ponian en relaciones con un hombre era para casarse con él.».
Esta descripcion estd sacada del libro de Diaz-Cafabate, A. Historia de una Taberna, Madrid,
Austral, 1997, p. 158.

’ Pio Baroja, op. cit., p. 76. e
"7 % Labase para este trabajo reside en la Tesis doctoral presentada en el Departamento de His-
toria Contemnporinea de la U.C.M. en enero de 1999 titulada «El trabajo de las mujeres en la in-
dustria textil madrilefia: 1959-1986», dirigida por M.* Carmen Garcfa-Nieto y Elena Herndndez
Sandoica, que utilizé, entre otras, las fuentes orales como métedo de investigacidn,
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Sin embargo 1a imagen de las modistillas no debia ser todo lo fehiz que la li-
teratura costumbrista nos trasmite ya que «el popular término modistillas, con
que se las denominaba en Madrid, esta reflejando 1a escasa consideracion social
de que gozaban. Este término despectivo, iba unido a la imagen de jovenes bu-
lliciosas, frecuentadoras de bailes v verbenas, de moralidad dudosa, aficionadas,
algunas, a la bebida; muchas, a la lectura ‘dafina’; v, la mayor parte, a la bis-
queda de marido» 7.

Hasta 1920 la situacidn laboral de estas trabajadoras era tan penosa, que no
debia ser raro encontrarnos con sitnaciones tan extremas como la que se des-
cribe en el parrafo anterior.

En los afios veinte existian en Madrid talleres de costura bastante grandes,
—de bordadoras sobre todo-—, que empleaban gran cantidad de manc de obra
femenina. En el barrio de las Delicias habia un taller «La Bordadora espafiola»,
en los afios veinte:

«Habia chicas de quince, dieciséis, hasta veinte afios, todo lo mds eran chicas de
veinte afios, todas chicas jovenes, alli llegamos a ser mas de mil (...}, era el niime-
ro 20 del Paseo de las Delicias, después en la Republica fue una Biblioteca (...}, alli
admitian a todo el mundo, nos daban 75 céntimos; desde que entrabas te daban 75
céntimos al dia, aungue no supieses hacer nada (...). Tenia catorce o quince afios
{...} los maestros que sabian bordar eran franceses (...) el ambiente era estupendo,
con tantas chicas jovenes (...), ademds como los duefios eran extranjeros, eran
mejores (...) yo he preferido trabajar antes con extranjeros que con espaiioles (...)
los derechos sociales te los daban antes y mejor (...), alli habia una chica de UGT yo
hasta entonces no sabia nada, ni de UGT ni de nada (...}, luego fui a «Cripa» (...)
que estaba en la Gran Via encima de «Chicote» (...), aqui también serfamos unas
mil (...} en aquel momento yo ya cobraba un duro con dos reales (...} ya de oficiala
(...). tenfa dieciocho afios (...) era una gran oficiala bordadora (...). Cuando salfamos
nos pasedbamos (...) desde Cibeles hasta Peligros (...}, por la calle de Alcala (...},
nos juntdbamos los sastres, las modistas (...), si ya era el afio 1926 (...).alli te salian
novios..., jla edad!..., nosotras éramos bastante gamberras (...), nos reiamos mucho
de todo el mundo (...).

«(En esa época) las organizaciones obreras, no se preocupaban, no trascendi-
an..., sobre todo con las mujeres, con los hombres si ya (...) habia organizaciones,
pero con las mujeres no...» {Entrevista nim. 20, Petra. Esta mujer llegd a seren la
época de la Republica secretaria del «Sindicato de la Agujax»).

Durante el periodo republicanc y més tarde en la guerra, las reivindicacio-
nes obreras surgidas al amparo de una mayor concienciacion predispusieron a
estas jovenes a una actitud de colaboracion activa en los afios en que Madrid es-
tuvo asediado y se formaron talleres de costura para ayuda a los soldados del
frente. Las integrantes del «Sindicato de la aguja» se organizaron por distintos

7 Nufiez Orgaz, A.: «Las modistillas de Madrid, tradicion y realidad (1884-1920), p. 439 en A.
Bahamonde y L., E. Otero (eds), La sociedad madrileiia durante la Restauracion. 1876-1931, 111
Coloquio de historia madrilefia ,vol. I1. Madrid, CAM y Alfoz. 1989,
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barrios y se dedicaron a confeccionar parte de la ropa que los soldados necesi-
taban, los sastres trabajaban en un taller muy importante en la calle Columela,
y las chicas estaban en la calle Zurbano (hacian camisas y calzoncillos}, otro en
la calle Abascal y cerca del Observatorio, en Atocha®: :

«(...)que era una nave muy grande con cristales y cuando sonaban los cafionazos
los cristales saltaban y las mujeres no querian estar alli y las tuvimos que llevar a
Atocha, encima del Calderén(...)» (Entrevista n® 20 a Peira Cuevas.)

Al finalizar la Guerra Civil y tras los afios de penuria econémica y de es-
casa actividad industrial en la capital, aparecieron de nuevo estas trabajadoras,
que adaptadas a la nueva situacion social, enlazan con la imagen anterior de las
modistillas.

1. LAS «CHAVALAS» DEL TEXTIL

En Madrid a partir de finales de los afios cincuenta asistimos a la irrupcion
de las mujeres en el trabajo industrial, sobre todo en las nuevas fabricas que
empiezan a surgir ahora, tanto del metal («Isodel» es un ejemplo de ocupacidn
de mano de obra femenina importante), como del textil; se trata de muchachas
jévenes, cuyas familias proceden, generalmente, de la emigracion.

Como punto de partida debemos sefalar que las jovenes trabajadoras se in-
sertan en la clase obrera madrilefia, conformando su identidad social y obli-
gandonos a repensar el concepto de clase, uniéndolo a la categoria de género.
Para ello estudiaremos la trayectoria vital de las mismas y las actitudes que se
evidencian en un determinado lenguaje al que accedemos, sobre todo, con los
testimonios orales que sirven de base en este estudio®,

Los tres oficios principales ¢n los que trabajaban las muchachas alrededor
del afio 1970 en Madrid eran, en primer lugar «los servictos personales y del
hogar» (alrededor del 62,28 por 100 de la mano de obra asalariada del ramo),
en segundo lugar el comercio minorista (34 por 100 del sector) y en tercer lugar
la industria textil (64,8 por 100 del total) '°.

Por sector textil, entendemos en el caso concreto madrilefio, fundamental-
mente el sector de la confeccion, ya que a diferencia de otras localidades, por
ejemplo Catalufa, el trabajo en el textil se refiere, sobre todo, a fabricas de te-

® Estos datos han sido aportados por {a entrevistada Petra Cuevas que tuvo un papel destaca-
do durante 1a Guerra Civil en Madrid, como responsable del «Sindicato de la Aguja».

® Para la realizacion de esta investigacion se llevaron a cabo 35 entrevistas a mujeres y 3 a
hombres que trabajaron en el sector textil-confeccion distintos periodos, pero basicamente en ¢l
que se centra el andlisis 1959-1986. Los testimonios orales resultan de un gran valor para estudiar
el tema y reconstruir a través del lenguaje un cédigo de significantes muy ilustrative sobre la cul-
tura del trabajo de las mujeres.

10 Babiano J.: Emigrantes, cronémetos y huelgas. Un estudio sobre el trabajo y los trabaja-
dores durante el franquismeo (Madrid, 1951-1977), Madrid, Siglo XXI, 1995, p. 77.
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lares o de industrias bdsicas del ramo; en la capital la tradicion del textil es mds
tardia y se centra en la confeccién de industria del vestido, en sentido amplio.
Estas fibricas conocieron un gran impulso al inicio de los afios sesenta, en don-
de surgieron las mds importantes: «Induyco», «Puente», «H.D.LEE»,»Rok»,
entre otras, aunque algunas existian desde los afios veinte, como en el caso de
«Cortefiel». La mano de obra que trabajaba en los talleres estaba compuesta, en
un 90 por ciento de los casos, de chicas jévenes que tenian entre 15 y 25 afos y
daban al sector un caracter muy especial.

La mayor parte de las trabajadoras en las fabricas textiles nacieron en las
comunidades préximas a Madrid, y sélo las mas jovenes nacieron ya aqui.
Hay que recordar que son los afios de la emigracién de las familias en busca de
trabajo y mejores salarios. Aunque la minoria de jévenes es de origen madri-
lefio, todas eilas entroncan con la imagen de la modistilla descrita pdginas
atras.

2. LAS MADRES PROYECTAN LA TRAYECTORIA LABORAL
DE LAS HIJAS

Todas las chicas comenzaron a ir a la escuela en sus nuevos barrios que for-
man ahora un arco, en lo que se denomina ia primera corona de Madrid, entre
las carreteras de Valencia y Toledo, ademads de las zonas de Tetudn y Ventas: se
trata de los barrios de Canillas, Entrevias, Villaverde o San Blas. A estos se le
irdn uniendo otros nuevos a partir de la expansién econdmica de fines de los se-
senta y primeros afios setenta, organizdndose la segunda linea de nuevas resi-
dencias obreras: Mdstoles, Getafe, Leganés, Alcorcén etc. !

Los testimonios orales nos hablan de unas escuelas muy rudimentarias,
como en el caso de Vallecas, donde las chicas tienen que ir con su «sillita y una
tabla», a estudiar todas el mismo libro «el Alvarez»; resulta muy significativo
que apenas recuerden nada del curso que estudiaron o que plan de estudios si-
guieron, pero todas mencionan la enciclopedia de marras, y que el cambiar de
«Alvarez», suponia promocionar de curso 2. La familia no tiene un interés
especial en que alarguen el periodo de escolarizacién, ya que no se espera
que éste sea el sistema para encontrar un trabajo algo mas cualificado. Si exis-
te alguna posibilidad de completar estudios, en la mayoria de Ios casos, son las

""" Acerca de los cambios operados en Madrid en estos afios, se puede ver Estébafez J. (ed.),
Madrid, Presente y Futuro, Akal, Madrid, 1990, Castells, M.: Ciudad, democracia y socialismo,
Madrid, Siglo XXI, 1977, y Babiano, 1. op. cit., pp. 21 y ss.

12’ Resultan muy jlustrativos los refatos de estas mujeres que acuden a recibir ensefianza con
unas carencias tremendas, en casas particulares, a veces, y que evidencian el grado de desatencién
en que se encontraba la educacién infantil en estos barrios. La caridad de algunos centros reli-
gi0s0s, proximos a estas zonas, suplic en un principio esta necesidad, a veces dejando bien claro
que las chicas que acuden a estas escuelas y no pueden sufragar los costes, tenian la condicién ex-
plicita de «becarias».
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mujeres de la casa, madres, abuelas.., las que empujan en mayor medida a las
muchachas a continuarlos. E! papel de las madres es determinante en la tra-
yectoria vital de estas chicas. Generalmente es el esfuerzo de las madres, in-
crementando los recursos econdémicos familiares, el que posibilita que las jé-
venes continden con su formacion escolar. Asi mismo existe una mayor presion
familiar para que sean los hijos varones los que completen estudios, que a la
larga les puedan permitir una mejor insercion en el mundo laboral, que a las
muchachas, a las que se les prevé una vida laboral mds corta.

Un factor a tener en cuenta en la actividad laboral de estas jévenes, es el ni-
mero de hermanos y el lugar que ocupan en la familia. Era frecuente el hecho
de que los hermanos mayores, —de uno y otro sexo—, fueran los primeros que
se vefan en la necesidad de incorporarse al mundo laboral . Cuando uno o dos
hermanos mayores trabajaban, los mds pequefios tenian més posibilidades de
alargar su escolarizacion. El esquema tipo es que el hermano mayor se coloque
cuanto antes en una de las fabricas grandes del metal en el Madrid de estos afios
{«Talbot», «Standard»...), ia hermana mayor se quede en casa al frente de las
tarcas domésticas, toda vez que la madre normalmente sale a trabajar por horas,
y ademds se encargue de cuidar de sus hermanos mas pequeiios. Los demds te-
nian mds oportunidades de seguir en la escuela, sobre todo los chicos, a los que
se les empujaba con mas empefio a que se preparen para avanzar algo més en
los estudios y buscar mds adelante un empleo en la linea de «cuello blanco».

Estas chicas empezaban muy pronto a colaborar en la economia dornéstica
y a los nueve o diez afios comenzaban a ayudar en distintas tareas en el domi-
cilio familiar, ya sea en el negocio propio, desde ocupaciones como la chama-
rileria madrilefia, en la «busca» (sobre todo en el barrio de Tetudn, en donde
persistia esta actividad en los afios cincuenta y sesenta, segin atestiguan las
fuentes orales '*} 0 ayudando a coser a la madre, que realizaba este trabajo en el
mismo domicilio familiar.

A pesar de que pocas veces se contabilize en las estadisticas, las madres te-
nian una actividad laboral remunerada con la que obtenian un salario que re-

I3 «Por otro lado, en los casos en los que tanto 1os hermanos como las hermanas tienen un ni-
vel de formacion similar, la primera insercion taboral obedece a modalidades diferenciadas. 1.a de
los varones tiende a realizarse en empleos que ofrezcan la posibilidad de adquirir un oficio y abran
perspectivas de movilidad profesional. Las estrategias de empleo masculinas obedecen a la con-
figuracion de un proyecto profesional autdnoma. Para las hermanas, sin embargo, el primer em-
pleo es siempre el mds inmediatamente rentable en términos estrictamente salariales, indepen-
dientemente de las posibilidades que este ofrezca de aprendizaje profesional o promocidns,
Borderias, C. (1991), art. cit., p. 481.

" Entrevista, n® 13, a Maribel, trabajadora de «Cortefiel», que describe 1a actividad en su ba-
rrio en los siguientes términos: <En el barrio de Tetudn habia mucha gente que se dedicaba a las
«buscas» (..) que era que la gente recogia los desperdicios.., sobre todo la ‘carbonilla’: carbén,
huesos, trapos... y tode eso, y luego lo vendian (..) como no se podia comprar carbon del bueno
pues se compraba carbon que se lamaba ‘carbonilla’, gue era unos trozos buenos y otros malos.
mucho mis barato. (..) lo que se hacfa era buscar los productos y los apartaban: los trapos por un
lado..., y luego se vendian... (....) la gente iba mucho a lo que ahora es el Barrio del Pilar que era
todo un campo .....y habia vacas y ovejas....».
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forzaba la economia familiar. Muchas madres trabajaban por horas en tareas re-
lacionadas con la limpieza. Lo més significativo de este trabajo era el horario y
la lateralidad con que se enfrentaba esta actividad. Las madres debian compa-
ginar el trabajo reproductivo en ¢l domicilio y acomodar a éste el horario de su
jornada laboral remunerada, por lo que ambas actividades se realizaban de
una manera simultinea. Esto nos obliga a revisar la tipica division del trabajo
de las mujeres productivo/reproductivo, sin que haya discontinuidad. A menu-
do estos trabajos se realizaban mientras los otros miembros de 1a familia esta-
ban fuera del hogar, porque la presencia de la madre se hacia imprescindible en
la casa. Compaginar ambos trabajos se veia a ojos de estas jévenes, como una
tarea muy dura por lo que intentardn por todos los medios evitar la doble jor-
nada laboral que ven en sus madres.

Serd del reconocimiento de este enorme sacrificio de las madres de donde
las chicas saquen el impulso para escapar a esic destino y les empujard a buscar
un tipo de trabajo distinto a este modelo. De hecho buscaron una actividad la-
boral con un horario reglamentado y visible, reconocido por todos, y que les
permitia un tiempo libre del que puedan disponer sin cortapisas. Una de las ra-
zones fundamentales por las que las chicas buscan trabajo en las fabricas,
aparte de la necesaria aportacién econdmica al sustento familiar y la necesidad
de reafirmarse como personas, es la huida del modelo de trabajo materno. El
trabajo de las mujeres casadas, trabajo «por horas», fuera del domicilio familiar,
en estos afios de desarrollo econdmico y abundancia de mano de obra, era sin
duda, de los méas penosos y peor remunerados que podia haber en la clase
obrera madrilefia %, hasta el punto que las chicas reconocen afios mds tarde, no
s6lo el esfuerzo de las madres, sino el origen de su identidad personal. Un tes-
timonio recogido se expresa en estos {érminos:

«Mi madre siempre ha trabajado muchisimo, en trabajos muy duros, hasta las
tantas de la noche y cargada como una burra con bolsas (...), yo tengo que decir que
guien soy se lo debo a mi madre, 0 sea es el cardcter de mi madre, y la fortaleza de
mi madre lo que ha hecho un poco de nosotros (de mi hermano y de mi) quienes so-
mos.» (Entrevista nim, I, Rosario)

Las madres de clase obrera realizan las tareas domésticas entendiendo su
«actividad laboral» en sentido de «trabajo real»; quizds esta deberia utilizar
unas nuevas categorias analiticas y heuristicas, ya que este trabajo se entiende
como una actividad que satisface, por una parte unas necesidades econémicas,
pero por otra también tiene una incidencia social ya que contribuye, en el 4m-
bito familiar, a transformar la sociedad. En este sentido este trabajo supera el
paradigma de actividad alienante que convencionalmente se le atribuye, ya

15 «El trabajo que realizaban las mujeres en la fabrica de quesos era horrible (...), habia filas
enormes llenas de quesos..., te ponfas las botas Katiuskas y un mandil grande de plistico hasta

abajo y a lavar quesos...., las manos se te cuarteaban hasta el codo....{...) eran sobre todo mujeres
Jovenes y casadas, que iban por horas, ¥ la explotacidn era brutal...». Entrevista n° 15 a Maribel.
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que estas mujeres actian en definitiva con un margen importante de iniciativa
propia. Si como dice la critica tradicional, las habilidades llevadas a cabo en el
ambito de lo familiar, eran algo innato, de naturaleza bioldgica, y de ahi su des-
cualificacién, las madres de familia obrera contradicen el argumento, esca-
pando al proyecto que se espera de ellas, actuando por cuenta propia. La natu-
raleza especifica del trabajo de las madres supone una variada gama de
actividades, relacionadas con muchos aspectos de la actividad social, que no
por el hecho de ser cotidianos y arrancar de la costumbre heredada a su vez de
las madres, tiene menos valor como actividad «cientifica», entendiendo esta
desde el punto de vista del trabajo unido a la ciencia 'S, De ahi la necesidad de
llevar a cabo nuevos andlisis de cardcter heuristico acerca de las relaciones so-
ciales entre los sexos.

Por otro lado, las madres buscan indirectamente su realizacion personal en
las hijas, o bien se sirven de ellas para llegar a tener lo que a ellas se les ha ne-
gado, de ahi la intervencién en la trayectoria de las mismas, reflejando su pro-
pia identidad femenina.

Cabria hablar de un «feminismo popular» de estas mujeres que les lleva a
tomar decisiones y disponer libremente de su cuerpo, como en el caso de los
abortos o los hijos queridos, dos de las posturas que hemos visto en ¢l estudio
llevado a cabo en distintos barrios madrilefios y que muestran la capacidad de
libre actuacidn que a pesar de las prohibiciones, llegan a conseguir estas mu-
jeres'”. Por otro lado es necesario insistir en el hecho de que las madres de fa-
milia tienen una cierta capacidad de maniobra en cuanto controlan, en muchos
casos, la paga del marido y en cierto modo, son las responsables de la economia
familiar, por lo que resulta necesario insistir en la importancia del estudio de
la familia como vnidad de consumo 1.

La formacidn de la cultura obrera de las mujeres en la dictadura franquista
en la que el papel social de las mismas es muy excluyente, termina de imponer
los términos en que esa cultura se lleva a cabo. El papel de las madres es fun-
damental al desestructurar el arquetipo femenino que el sistema trata de impo-
ner. En este sentido las fuentes orales se muestran especialmente apropiadas
para recoger el lenguaje y a través de éste, los conceptos y los valores de cul-
tura y clase obrera. El estudio de la formacién de género de las mujeres debe

** Ver Rose, H.: «Trabajo de mujeres: conocimiento de mujeres», en Mujeres: ciencia y
prdctica politica, Madrid, Debate, 1987.

7 Resulta muy interesante la argumentacion que aporta Arlette Farge en su articulo «La
historia de las mujeres. Cultura y poder de las mujeres: ensayo de historiografia», en Historia So-
cial, n® 9, invierna de 1991, p. 79 a 103,

En las entrevistas llevadas a cabo se han recogido testimonios de mujeres que recurrian al
aborto cuando no deseaban tener més hijos, pero también lo contrario, asf Jo manifesta el relato de
una de las mujeres entrevistadas hablando de su madre que decidid en un memento determinado
que «... ya no abortaba mas, a partir de ahora, —le dijo a mi padre—, todos los hijos que me ha-
gas los voy a tener ...», esa era su manera de responder a una imposicién por parte del marido.

'8 Ver Delphy C.: «La funcitn del consumo y la familia», en Por un feminismo materialisia,
el enemigo principal y otros lextos, Barcelona, La Sal, 23, 1992, p. 53,
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ayudar a dar una nueva dimension al concepto de clase, disolviendo las viejas
imdgenes y, junto con el estudio del lenguaje, repensar de nuevo ambos con-
ceptos encontrando una nueva identidad social para hombres y mujeres y ayu-
dando con ello a recomponer una nueva historia social, con representaciones e
imégenes nuevas de clase obrera. Seria necesario resaltar Ia idea de clase social,
bajo la perspectiva de género, sefialando la necesidad de reconceptualizar el tér-
mino, por ejemplo con relacion al nexo familiar e individual femenino. La
historiografia tradicional separa la familia del estudio de clase, en ¢l caso de las
mujeres debe ir unido. El concepto de clase surge masculinizado como afirma
Joan W. Scott ** por lo que se impone una revisién vaciada de conceptos ya su-
perados.

El papel desempeifiado por las madres de familia de los barrios obreros es-
tudiados, nos lleva a plantear la urgencia de recomponer el concepto de traba-
jo doméstico como una actividad no reconocida socialmente, pero si capaz de
desarrollar unos recursos y un adiestramiento suficiente como para que las
mujeres encuentren un resquicio de no alienacidn, dentro de la consustancial
alienacion que toda actividad laboral conlleva, enfocado esto desde un punto de
vista materialista. Las madres de familia utilizan entonces esta grieta de ini-
ciativa personal para planear nuevas estrategias de trabajo para las hijas, a la
vez que realizan una labor mds amplia de proyecto de unidad familiar: hijos, hi-
jas, economia doméstica, redes de solidaridad con la vecindad, etc... Todo
ello sin romper la invisibilidad de la presencia femenina en el ambito familiar,
Mientras el padre de familia estd presente en el hogar, la madre se repliega al
papel que el arquetipo social le impone, cuando el marido esta ausente actda:
trabajo por horas, habla con las vecinas del barrio buscando informacién y
acompaiia a las hijas a buscar su primer trabajo.

Si todo comportamiento familiar tiende a ser mimético, las chicas ven en
este ejemplo materno un paradigma de cardcter fuerte y determinante que va a
ser decisivo en su vida. En efecto las chavalas que van a trabajar a la fabrica
consideran que dan un paso adelante en el camino de marcar diferencias con las
trayectorias laborales de sus madres, de las que esperan escapar.

El término chavalas es el que se emplea siempre para referirse a las jévenes
que trabajaban en las fibricas como aprendizas, es un término muy madrilefio,
heredado de otras épocas, normalmente se siguen llamando asi entre ellas,

17 «La concepcién masculina de la clase influy$ también en la definicién de los problemas de
los trabajadores por parte del movimiento obrero. Puesto que no se consideraba que las mujeres tu-
vieran propiedad por el trabajo, se hacia dificil encontrar una solucién, a no ser que se las elimi-
nara como fuerza de trabajo, a la crisis competitiva que significé para algunos oficios masculinos
¢l empleo de mujeres a salarios bajisimos. No fue ni ia falta de imaginacidn ni el machismo lo que
evitd que se llevara a cabo una defensa seria de la situacion de las mujeres trabajadoras, fue el pro-
ceso de construccién de clase lo que 1as dejé fuera. Adn cuando se hicieron intentos para extender
los esfuerzos de sindicalizacidn a las mujeres, estos resultaron problemadticos v dificiles debido a
la necesidad de tenerlas en cuenta en el contexto de la presunta masculinidad de clase». Scott, J.
W.: «Sobre el lenguaje, el género y la historia de la clase obrera», en Historia Social, n° 4, pri-
mavera-verano de 1989, p. 94-95.
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desde que entran a la fabrica hasta el final, sin embargo los jefes o mandos in-
termedios, las denominan siempre «nifias», aunque lleguen a tener 50 afios, en
estrecha relacion con el trato paternalista que les dispensan.

Antes de llegar a la fabrica normalmente habian tenido otros trabajos. Eran
minoria las que empezaban directamente en la fibrica textil. La mayoria de j6-
venes abandonaban la escuela hacia los doce afios. Hasta los catorce, que era
cuando entraban en las f4bricas, la mayor parte se entrenaban en otras activi-
dades relacionadas con la costura y eran las madres las encargadas de concertar
las condiciones de los primeros empleos de sus hijas. Las madres se mueven
con soltura por el barrio y recogen informacién suficiente como para llevar a las
hijas a solicitar su primer empleo. Cuando el padre llegaba un dia a su casa, se
encontraba con la decision ya tomada y la chica comenzaba a trabajar al dia si-
guiente. Normalmente el taller al que acuden por primera vez las jévenes, casi
nifias, est4 cerca del barrio, en la zona sur, por Pacifico y en la norte, por el Ba-
rrio de Tetudn.

La costura, tradicional oficio de mujeres, era la actividad preferida. En fe-
chas no muy lejanas, y sobre todo en zonas rurales, las muchachas que podian
sc dedicaban a elaborar el ajuar en sus casas desde una edad muy temprana.
Mais adelante se puede recurrir a unos grandes almacenes y comprar en un solo
dia, todo lo que en otros tiempos costaba afios de trabajo; por lo tanto se puede
disponer de tiempo libre para invertirlo en trabajo remunerado con lo gue poder
acceder a los mismos fines.

Las muchachas, empezaban a trabajar en un taller pequeiic de costura,
ocupando una subcategoria que se caracterizaba exclusivamente por su dispo-
nibilidad. No tenjan, por lo general horario, podian quedarse despucs que los
demids se fueran para hacer tareas de limpieza y su actividad, a veces, sobrepasa
el espacio del taller, estando a disposicién de los duefios del mismo para cual-
quier tarea.

El sueldo en estos pequenos talleres de costura era bastante exiguo, cuando
1o habia, ya que la finalidad no era tanto ganar un buen sueldo como ir enca-
rrilando a la hija hacia esta actividad:

«(...)mi madre siempre..., 10 suyo era recogerme... tenerme recogida y entonces en
ese afdn de quererme recoger, pues habfa una amiga mifa que, dos afios mayor gue
yo... que ya trabajaba de aprendiza en un taller, y ella fue la que me lo propuso, a
mi me hacfa una ilusion enorme..., claro todo lo que fuera no estar en el colegio me
encantaba y a partir de abi me fui a..., la verdad es que yo lo necesitaba quizd me-
nos que otra gente, pero era mds que nada, aquello. de.., bueno y ademds mi madre
se lo dijo a la sefiora aquella: «lo importante es que esté recogida». Me pagaban 75
ptas., con eso te lo digo todo, a los doce afios....» (Entrevista niim. 1, Rosario).

La trayectoria laboral de las mujeres se inicia pues con la idea de ocupar
una actividad inmediata que reporte un beneficio econémico rapido, y el oficio
de modistilla era uno de los mas atractivos a los que podia aspirar una chica que
acaba de venir del pueblo y que quiere establecerse definitivamente en la ca-
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pital. La idea que mueve a las madres a buscar el primer empleo para las hijas
es la de un trabajo que pueda hacer compatible con su educacién de género y,
en alguna media, con su futura vida marital .

Los talleres de costura estaban formados, por regla general, por una media
docena de personas. Los duefios estaban casi siempre presentes controlando ¢l
trabajo. Las jovenes que se incorporaban aprendian varias funciones de la
mano de una oficiala, de la que guardan normalmente muy buenos recuerdos.
También se encargaban de todos los recados para el taller.

En los primeros afios de la década de los sesenta estas jévenes se movian
por Madrid repartiendo el género transportado en grandes telas, normalmente
de forma cuadrada, y anudado de tal manera que a modo de bolsa, les fuera po-
sible sujetar el peso. La imagen de estas jévenes con su gran pafiolén lleno de
ropa, forma ya parte de la memoria de las gentes de Madrid en estos afios.

«(en la sastreria)... la verdad es que estuve bien; la verdad es que tengo muy buen
recuerdo (...) porque bueno, yo era la aprendiza, era la mds pequeifia y tengo muy
buen recuerdo y muy mal recuerdo a la vez, se mezclan las dos cosas. Quiero decir
que €] mal recuerdo es llegar..., hacia poco que habia venido del pueblo..., era no-
vatilla..., y recuerdo..., pues eso, que tenfa que ir a entregar a la calle Quevedo a una
sastreria (...) el primer dia que llegué (...) la otra que estaba, gque ya no era apren-
diza, que ya era un poquito mayor que yo y sabia més, pues esa fue la que me llevé
a entregar vy al dia siguiente fui sola, no habia ido a Madrid al centro, me refiero,
nunca, y tuve que coger el tranvia, el 34, hasta Embajadores, alli el metro y luego
ademnds, bueno ya me has visto, de estatura bajita, con lo cual maés...

Venia todos los fines de semana (a repartir), los sdbados por la tarde, con un pa-
fuelo negro, que es el que..., el que recuerde Madrid, tiene que recordar a las
aprendizas aquellas..., los fines de semana con un pafiuelo con todo lo que se su-
ponia que teniamos que hacer durante la semana de trabajo; era sastreria..., pues
eran americanas de caballero y trajes, entonces bueno era como «garbancito», en
una palabra no se me vefa...» (Entrevista ndm. 13. Felisa).

Para la mayoria de estas muchachas el trabajar en pequefios talleres de mo-
disteria o sastreria, y la obligacion de repartir el género, suponia tener ¢l primer
contacto con la capital, ya que hasta ahora su vida habia transcurrido en el ba-
rrio periférico donde vivian, alli iban a la escuela, al paseo, al cine o al baile.
Cuando tienen que salir al centro, se refieren a «ir a Madrid»

Otro testimonio nos relata en qué consistia el trabajo que realizaba una jo-
ven a los once afios, por el que cobraba 165 ptas. a la semana, en el afio 1962:

«(...) en una sastreria en Nueva Numancia, ya en Madrid (...), no teniamos seguro y
bueno, pues allf era barrer, como eras aprendiza, barrfas, llevabas café, agua..., y
bueno, te ensefiaban si, varias operaciones: picar cuellos, quitar hiivanes y tal..., co-
sas de esas y luego ademads una de mis funciones era llevar a la hija del jefe, en este
caso, al colegio que era uno de los mejores que habia, y que hay en el Puente de

1 Borderfas C.: (1991), art. cit., pp. 482 y ss.
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Vallecas, que es «Gredos», al cole..., entonces a mf aquello me marcaba un poco,
porque yo de regreso al trabajo pensaba que la hija de mi jefe era igual que yo, y
que yo me iba a trabajar y ella se iba al cole, y encima era un cole bueno, pero yo
otras veces me consolaba porque como era igual que ella era tan responsable que la
podia acompaiiar al cole..., pues fijate...» (Entrevista niim. 5 Maribel).

La actividad desempeiiada en estos talleres o sastrerias, mantiene una es-
trecha relacion con los que se llevan a cabo con anterioridad a la Guerra Civil,
ya descritos.

Las chicas hacen de todo en su nuevo trabajo, pero sobre todo aprenden a
independizarse y tomar decisiones, a partir de aqui se inician en una carrera la-
boral que, de no verse interrumpida por el matrimonio, intentan controlar ellas
misas, ya que lo que mds llama la atencidn de la trayectoria vital de estas jo-
venes es su independencia en todos los sentidos.

A la edad de catorce afios las empresas textiles podian hacer un contrato de
aprendiza, y a esa edad, —o quizas antes de cumplir los catorce afios—, todas
las chicas que querian trabajar buscaban con interés alguna fabrica que les re-
sultara proxima por alglin motivo.

3. EL SALTO A LAS FABRICAS GRANDES DE CONFECCION

En los afios sesenta no era dificil encontrar trabajo. La meta a la que aspi-
raban era una fabrica grande, sobre todo «Induyco», la mas emblematica dei
sector, No era dificil que alguien del barrio trabajara en una fabrica, y unas a
otras se pasaban la informacion:

«Mi hermana {...), mis primas trabajaban en «Triumph» (...) se conocian alli del
barrio, porque habia mucha gente del Gran San Blas y de San Blas, habia mucha
gente trabajando por ahi (...), en el textil, bueno yo me acuerdo que al principio tban
dos autocares enteros desde el barrio para alla, para la fabrica... (Entrevista nim. 3,
Antonia).

«Luego me cambio a otra (...) que se llamaba «Risuan» (...). Puesenel 63 o
64... yo recuerdo que ahi en esa fibrica tuve que esperar unos meses porque 1o te-
nia catorce afios, para que me pudieran hacer el contrato (...), si, tendrfa trece afios
para cumplir los catorce, yo sé€ que estuve un tiempo medic camuflada...» (Entre-
vista niim. 5 Maribel).

«Ya te digo vine (a Madrid) el 28 de junio y empecé (a trabajar) el 2 de julio
(...} yo tenia aqui (en «Rok»), bueno tengo, una prima hermana de mi madre, que se¢
vino antes y nos buscd la casita y sus hijas que estaban alli, hablaron con el jefe (...)
de «Rok», que entonces era «Caesa» (...), estaba en Santa Maria Magdalena, donde
estd ahora la grande, aqui, lo que pasa es que era muy pequefia, eran dos plantas,
era un edificio grande, pero no comparads con el gue hay ahora. Fran dos plantas,
abajo estaba el comedor, estaba el botiquin, los vestuarios y arriba la nave, ¢ra una
nave sola, estaba el corte y las dos secciones que habia, entonces se hacia vaque-
ros.» (Entrevista nam. 6, Francisca).
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«‘Délar’ esta en Julidn Camarillo, justo detrds, yo he trabajado siempre en esa
zona, muy cerca de casa, iba andando a casa, pero era una caracteristica comiin de
todas nosotras, la mayoria de la gente; si ahora te paras a pensar ..., y cOnoces un
poco las referencias..., te das cuenta de que tode el mundo trabajdbamos muy cer-
ca, era muy facil encontrar trabajo casi en el poligono de al lado donde vivia-
mos...» (Entrevista nim. 1, Rosario).

El procedimiento era echar una solicitud y esperar a ser llamadas; tras un
reconocimiento médico, y si se tenfa catorce afios se conseguia el contrato de
aprendiza.

(Qué es lo que buscaban estas jovenes cuando se ponian a trabajar?. Bus-
caban sobre todo un trabajo reglamentado. Un horario fijo, una jornada laboral
marcada y poder disponer de tiempo libre. Todas ellas entregaban integra-
mente el sueldo a su madre, no al padre. Luego su madre les daba lo que ellas
iban necesitando.

Se presentaban a la fabrica con un bagaje laboral no reconocido, con un ofi-
cio normalmente aprendido en casa o en un taller, pero no valorado, porque to-
das ellas comenzaban de aprendizas y sobre todo, lo mds importante, son una
fuerza de trabajo moldeada en la obediencia y en la sumision familiar, de la que
el capital va a intentar sacar provecho. Muchas de ellas van a encontrar en €l
trabajo fabril su identidad y aprenderan a rebelarse a la vez que toman con-
ciencia de la situacién politica y laboral que las rodea.

En los afios setenta, una vez instaladas en los puestos de una cadena de
produccidn, con un salario en relacién al rendimiento, y donde se repite hasta
la saciedad una determinada tarea, las chicas pierden su oficio. La mayoria de
las veces desconocian el proceso completo, se les obligaba a ir muy deprisa y
se pierde mucha labor, algo que a muchas de ellas les repugna. El trabajo en
cadena desprecia una gran cantidad de piezas, que salen defectuosas, porque lo
importante es que la cadena no se pare. Los cronometradores que «ponen los
tiempos a la labor», son los auténticos controladores del sistema y es necesario
«arreglarselas» con €l para que no sea demasiado duro. Los sueldos eran tan
exiguos que se hace imprescindible conseguir un buen destajo, y en conse-
cuencia los ritmos de trabajo eran brutales. A veces, al término de la jornada
laboral, eran frecuentes los ataques de nervios gue en ocasiones se hacian
colectivos y se producia un gran griterio, dando rienda suelta a la tension
acumulada, a menudo los sanitarios debian intervenir rapidamente para con-
trolar la sitnacion. La disciplina maquinica del sistema se ve reforzada por los
hombres del taller que intenta doblegar, atin mds, a las jévenes para que acep-
ten los términos del sistema, todo ello disfrazado de un trato paternalista y pro-
tector.

Desde esta posicion tan poco privilegiada, las mujeres trabajadoras tendréin
que partir de cero y aprenderan a organizarse para defender sus intereses y lu-
char por unas mejores condiciones de salario y trabajo. En los afios de la tran-
sicién politica, inmediatamente antes y después de la muerte del dictador, el
sector textil-confeccion madrilefio vivié una de las situaciones mds conflictivas
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y reivindicativas de la clase obrera?'. En este momento parece que vuelve a re-
nacer el impulso rebelde de las jévenes modistillas que participan de forma ac-
tiva, y de manera muy intensa, en todo el proceso conflictivo obrero. En las
huelgas de los anos 1975-77, las fabricas de «Induyco», «Rok», «Cortefiel»,
«Mirto» y «Puente» * viven situaciones muy duras y el ejemplo de la lucha de
estas chicas ha permanecido muy vivo entre la clase obrera madrilefia. Allf don-
de los testimonios orales nos llevan, rellenando un hueco que las fuentes es-
critas silencian, aparece de forma nitida las huelgas que protagonizaron estas
chicas, hasta el punto de que su presencia en las calles del barrio de la Argan-
zuela, por ejemplo, estd presente en la memoria colectiva de toda Ia clase
obrera madrileiia que vivid estos afios duros del fin de la dictadura.

Esta toma de postura de las mujeres, —es necesario recalcarlo—, se lleva
a cabo como una lucha contra la patronal por un lado, con unas caracteristicas
muy especiales, formada en la mentalidad del empresario-emigrante que ¢reé
las grandes firmas comerciales (Corte Inglés y Galerias Preciados, principales
casas matrices de la confeccién madrilefa®) y, por otro, contra la educacién
de género evidenciada en los enfrentamientos contra el elemento masculino
que se encargaba de disciplinar a las mujeres: os jefes y mandos intermedios,
los cronometradores, los padres, novios y hermanos que conminan a las mu-
jeres para que desistan de su actitud de rebeldia y se plieguen a las normas,
aceptando las reglas de juego. La prensa del momento nos habla de la presen-
cia de los hombres en la puerta de los talleres actuando en connivencia con los
patronos e instando a las chicas a entrar a trabajar en las situaciones de con-
flicto laboral, eran esquiroles que provocaban que la policia interviniera di-

¥ Ver Soto A. (Dir.), Clase obrera, conflicto laboral y representacion sindical de Madrid
(1939-1994), Madrid, G.P.S., 1994, Uni6n Sindical de Madrid Region de CCOQ; VV.AA. Tra-
bajadores en huelga, Madrid, Popular, 1994,

2 Ver las referencias en prensa: Cambio 16, n° 190, 28 de julio de 19735, diario Ya, dias 17 de
noviembre, 18 de noviembre, 13 y 19 de noviembre de 1976, Diario 16, 22 diciembre de 1976,
entre otros. También para el conflicto de «Induyco», empresa de confeccidn filial de los grandes
almacenes Ef Corte Inglés, resulta imprescindible el libro de Cuartas, J.: Biografia del Corte In-
glés, Madrid, Limite, 1992, 2° edicidn. Para todo lo relativo a tas fibricas de confeccidn-textil ma-
drilefio en estos afios resulta de especial interés los fondos de tos comités de empresa de las fi-
bricas «Rok», «Puente», H. D. Lee, que se encuentran en ¢l Archivo Fundacién Primero de
Mayo de Madrid.

2 En buena medida los éxitos econémicos espectaculares de las grandes empresas comer-
ciales, cuyo punto de arranque estd en la confeccidn, se debe en buena parte al alto grado de ren-
dimiento ¥ productividad que obtienen de la fuerza de trabajo, sobre todo femenina, en los talle-
res. La mentalidad del empresario-emigrante y la «cultura del sacrificio» estid en la base de esta
exigencia. Como sefiala Javier Cuartas: «Uno y otro “Pepin” Ferndndez en «Galerias Preciados»
v Ramén Areces en el «Corte Inglés») imponen una disciplina de hierro, una exigencia de abne-
gacion y entrega en el trabajo que no encontrard limites ni adn en domingo, si es preciso, una iden-
tificacion absoluta de los trabajadores con la empresa y cen el modelo de comportamiento que la
direccién espera de los empleados, una disponibilidad plena y entusiasta a cualquier requerimiento
de colaboracion mds alld de lo estipulado o convenido, la aceptacidn con agrado y espiritu de ser-
vicio de cualquier necesaria prolongacion de jornada, y una permanente disposicion de renuncia a
favor de los superiores intereses del establecimientor, op. cit., p. 235.
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solviendo a las que se habian concentrado en la puerta de las fabricas, mientras
ellas se mantienen en sus posturas desobedeciendo y buscando su propio ca-
mino. 81 se les obligaba a trabajar, «entraban por una puerta, salian por otra»,
como dice un compafiero, lider sindical en esos afios. Tampoco los sindicatos
parecen comprometerse, algo més que de forma testimonial, con las luchas de
estas mujeres, que deberan llevar el enfrentamiento con los hombres hasta la
propia mesa del sindicato,

Por ultimo cabe destacar la generosa dejacion que las mujeres hicieron de
sus reivindicaciones especificas con la intencién de aunar fuerzas con el con-
junto de la clase obrera en un momento en el que la lucha contra Ja dictadura y
las concesiones a la transicién democrética exigian una confluencia de interés
en los que no se podia correr el riesgo de «desviar» las fuerzas. Debido a esto,
la situacion de tas mujeres trabajadoras del textil-confeccion apenas mejord >,
Mas tarde, la crisis del sector que aparecio en los afios ochenta, produjo una
descentralizacion y dispersion de los talleres hacia los municipios inmediatos al
area metropolitana (Alcorcon, Leganés, Mdstoles, Getafe, Arganda y Alco-
bendas) Mientras €l emple6 cay6 al 50 % desde 1978 hasta 1987, sustituyén-
dose el empleo declarado por el sumergido, con lo que se cierra este ciclo de
trabajo fabril que se inici6 en talleres familiares y acaba precarizdndose en los
domicilios familiares de las trabajadoras 2.

* Todavia mds, a partir de 1980 pedemos concluir que existe un avance en cuanto a la seg-
mentacién del mercado de trabajo a la vez que se da una mayor insercién en el mercado laboral de
las mujeres. Asi, «el andlisis de los distintos aspectos del empleo y del trabajo que hemos realizado
ha puesto en evidencia que la integracién de las mujeres en el mercado laboral estd suponiendo un
doble movimiento: un aumento de Jas desigualdades entre trabajos masculinos y femeninos, es de-
cir, un reforzamiento de las fronteras entre espacios laborales segmentados por género y una cre-
ciente diferenciacidn entre fas propias mujeres. Esto es consecuencia, por una parte, de las rela-
ciones patriarcales presentes en nuestras sociedades, que asignan roles segiin sexo Y, por otra, de
las politicas econémicas y de empleo de las dltimas décadas, que conducen a un reforzamiento del
*ghettho’ laboral femenino en empleos precarios de bajos salarios». Carrasco C. y Mayordomo M.
«La doble segmentacion de las mujeres en el mercado laboral espafiol», en JCE, Mujer y econo-
mia, febrero 1997, n” 760, p. 57,

¥ Para continuar la evolucion de la industria extil-confeccién en Madrid puede consultarse el
estudio de Ana Sabaté€ y otros , «Division del trabajo segiin génerc y reestructuracién econdmica:
la industria de la confeccidn en zonas rurales (C. A. de Madrid), (documento de trabajo), también
los estudios de G. Flores, «La industria de la confeccién en la Comunidad Auténoma de Madrid.
1998, Documento de trabajo. Conserjeria de Economia y F. Martin Gil, «Las trabajadoras rurales
como factor de localizacion de la industria de la confeccidn. Algunas estrategias empresariales»,
HI Coloquio de Geografia industrial. 1990. Sevilla.
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