ARTICULOS

Cuadernos de Gobierno y Administraciéon Publica
ISSN: e-2341-4839

https://dx.doi.org/10.5209/cgap.90128

EDICIONES

= COMPLUTENSE

Algunas propuestas para mejorar las Politicas Activas de Empleo de colectivos vulnerables

Segundo Valmorisco Pizarro'; Carlos de Fuentes Garcia Romero de Tejada’

Entre el 23 y el 25 de noviembre de 2022 tuvo lugar,
en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de
la Universidad Complutense, el IV Congreso del Ins-
tituto Complutense de Ciencia de la Administracion
(ICCA), bajo el titulo: “Innovacion publica, recons-
truccion de la democracia y sostenibilidad para un
mundo post-covid”. El presente nimero monografi-
co, recoge cinco articulos de algunas de las ponencias
presentadas en el grupo de trabajo nimero 8: “Soste-
nibilidad e innovacion en Politicas Activas de Em-
pleo y proteccion social con colectivos vulnerables”.

La propuesta y consolidacion de este grupo de
trabajo, tiene su origen en la segunda edicion de este
mismo Congreso ICCA, celebrada en noviembre de
2018. Esa segunda edicion, dio origen, a principios
de 2019, a la creacidon del Seminario permanente so-
bre “Politicas Activas de Empleo para colectivos en
riesgo de exclusion social”, seminario coordinado en
la actualidad por Segundo Valmorisco Pizarro (De-
partamento de Ciencia Politica y de la Administra-
cion. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.
UCM) junto al Profesor Carlos de Fuentes Garcia-
Romero de Tejada (Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Facultad de Dere-
cho UCM) y Susana Gonzalez Rémulo (Directora
General de Empleo de la Diputacion Foral de Bi-
zkaia), quien se uni6 a nuestra llamada en el VIII
Congreso de la Red Espafiola de Politica Social
(REPS), celebrado en Bilbao en marzo de 2021.

En este Seminario, participamos, hasta la fecha,
40 investigadores de 30 entidades, entre ellas:

a) Universidades: Universidad del Pais Vasco,
Universidad Publica de Navarra, Universidad
Jaume I de Castellon, Universidad de Cadiz,
Universidad de Jaén, Universidad de Extre-
madura, Universidad de Evora (Portugal)
Universidad Catolica de Rio Grande (Brasil),
Universidad de Santo Tomas (Colombia);

b) Entidades pertenecientes a la Administracion
Publica local, provincial y autonéomica: Di-
ferentes Ayuntamientos de la Comunidad de
Madrid, Oficinas de Empleo de la Comuni-
dad de Madrid y Diputacion foral de Bizkaia;
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c) Agentes sociales, representantes de sindica-
tos (UGT y CC.00.) y de la patronal (CEIM,
Peniascal Kooperatiba, algunos Cluster de
Bizkaia de sectores como medio ambiente,
alimentacion, tecnologia y metal), y

d) Entidades del tercer sector: Caritas, Cruz
Roja, EAPN Espafia, Fundaciéon Tomillo,
Secretariado Gitano, CEAR e YMCA.

Nuestra pretension, es que estén representadas
todas las instituciones que tienen algiin protagonismo
en el tema objeto de analisis, estando abierta la posi-
bilidad de participacion.

Desde su origen, este seminario organiza al menos
una sesion semestral sobre asuntos relacionados con
las politicas de empleo y formacion para colectivos
en riesgo de exclusion social. Asimismo, impulsa la
participacion en grupos de trabajo y paneles en Con-
gresos nacionales e internacionales de reconocido
prestigio (IPSA, AECPA, REPS, etc) y promueve la
investigacion y la transferencia de conocimiento a
través de publicaciones en revistas de impacto, como
es el caso de este monografico.

Como hemos senalado, en este niimero, se reco-
gen cinco articulos consecuencia de los trabajos pre-
sentados por profesorado de tres Universidades: Ex-
tremadura, Cérdoba y, por partida doble, Evora
(Portugal), asi como profesionales expertos de enti-
dades del tercer sector: en este caso, Fundacion Se-
cretariado Gitano. Las tematicas de los mismos, reco-
gen experiencias exitosas sobre empleo en colectivos
vulnerables, tales como: personas de etnia gitana,
personas con discapacidad y personas sin hogar, éstas
dos ultimas experiencias pertenecientes a nuestro
pais vecino, Portugal. También se recoge un articulo
sobre la digitalizacion como elemento de exclusion y
otro sobre la importancia de la intermediacion para
mejorar los resultados en las politicas activas de em-
pleo con colectivos vulnerables.

El primero de los trabajos (Hierro, 2023) aborda los
handicaps que puede suponer la digitalizacion como
elemento de exclusion en el mercado de trabajo, este
articulo es producto de la transferencia de conocimien-
to producida en grupos de investigacion de Extrema-
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dura. Sobre estas cuestiones, ya se han publicado algu-
nos articulos en la revista (Vicente, 2022; Martinez y
Alonso, 2021; Salvador y Ramirez, 2016).

El segundo articulo (Bascon, 2023) analiza la
crucial importancia de la intermediacion laboral en
los procesos de creacion de empleo para colectivos
vulnerables. Este trabajo se inserta en la linea de tra-
bajo ya definida en otros nimeros anteriores de la
revista (Valmorisco, 2016; Solana, 2017).

El tercer trabajo (Esteves y Baltasar, 2023) trata
sobre la inclusion sociolaboral de las personas con
discapacidad a través de un analisis documental y
cualitativo que estudia el modelo social de discapaci-
dad y las medidas de apoyo para la cualificacion y el
empleo de este colectivo en Portugal, a la vez que
identifica algunos factores de éxito de dicho modelo:
concienciacion, sensibilizacion, contacto directo con
el tejido empresarial, etc. Sobre discapacidad y tec-
nologia para acceso al mercado laboral, se publicé un
articulo en la revista (Vazquez et al. 2017).

El cuarto articulo (Baltasar y Santos, 2023) estu-
dia algunas metodologias de investigacion y apoyo
sociolaboral a las personas sin hogar en el contexto
portugués, en concreto en el municipio de Evora (co-
marca del Alentejo) a través de soluciones integrales
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propuestas desde la investigacion-accion colaborati-
va entre la sociedad civil y la Universidad.

El quinto y tltimo documento (Fernandez, 2023),
expone una evaluacion de resultados e impacto del
Programa acceder entre los afios 2000-2019, como
ejemplo de politicas activas de empleo para poblacion
gitana. Sobre evaluacion de disefio de programas se ha
publicado un trabajo en la Revista (Bueno, 2018).

La presentacion de estos trabajos durante el Con-
greso Internacional de noviembre de 2022, conllevo
un rico debate de intercambio de ideas entre estudio-
sos, académicos y personas responsables de la practi-
ca, sobre los cambios necesarios en las politicas acti-
vas de empleo con colectivos en riesgo de exclusion
sociolaboral. Los argumentos esgrimidos esos dias,
quedan para los que tuvimos la suerte de participar en
el Congreso. Parte de aquellos argumentos se incor-
poran a este monografico, el cual recoge, como he-
mos sefialado, los textos de algunas de las ponencias
defendidas en nuestro grupo de trabajo. Gracias a la
direccion y a la secretaria de la Revista Cuadernos de
Gobiernos y Administracion Publica (Ediciones
Complutense), junto a la labor de las personas encar-
gadas de su revision y evaluacion, estos articulos
pueden ver la luz.
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