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investigadores debatieran sobre sus temas de interés. Se celebraron cinco
mesas redondas, La E1 discutié sobre Usos de Internet para la investiga-
cién histdrica, organizada por S.H. Williamson. La E2 se ocupé de Creci-
miento e instituciones en la Europa de postguerra, organizada por A.
Ritschl y G. Toniolo. El tema de la E3 fue La historia econdmica de Amé-
rica Latina. perspectivas alternativas, agendas incompletas e intercambios
multidisciplinares. En la E4 se tratd de La transmision de la tierra en Eu-
ropa vy América (siglos XVII-XX): efectos sociales de un proceso econémi-
co, dirigida por G. Bouchard and J. Goy. Y en la ES la cuestién debatida fue
Regimenes de tipo de cambio y politica econdomica en el siglo XX, organi-
zada por D.H. Aldcroft y R.E. Catterall.

El Congreso fue seguide diariamente por parte de la prensa econdmica.
En sus paginas se publicaron reportajes sobre algunas de las sesiones cienti-
ficas y entrevistas hechas a personalidades politicas, académicas y cientifi-
cas que asistieron al Congreso. A la difusion de los logros cientificos del
Congreso contribuyé también la publicacidn, en voldémenes separados, de
los trabajos presentados en tres de las cinco secciones. Es el caso de los co-
rrespondientes a la A, algunas de cuyas sesiones —por ejemplo, la A3 (La
corte como institucion economica desde la Edad Media)— dieron lugar a
otras ediciones, las diecisiete sesiones B y los resimenes de las 21 tesis fi-
nalistas de la seccién D. La organizacién del Congreso recayd sobre la Aso-
ciacion Internacional de Historia Econémica. Pero su tarea fue facilitada
por un conjunto de entidades publicas y privadas, financieras, gubernativas
y académicas. Entre ellas cabe destacar la Asociaciéon de Historia Econd-
mica de Espaiia, que corri6é con parte de los gastos del Congreso y financid
un programa de becas para facilitar la asistencia a un grupo de investigado-
Tes.

JosE JURADO SANCHEZ

PREMIO JOVEN 98 DE ECONOMIA

Fundacién General de la Universidad Complutense
«El gobierno de empresas: Fundamentos tedricos y una aplicacion
al easo de las cajas de ahorros espaiiolas»
de Manica Melle Herniandez

La Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid
(F.G.U.C.M.} ha convocado por primera vez en el afio 1998 los «Premios
Joven» con el objetivo de incentivar y promover la investigacion, creativi-
dad y solidaridad de los jévenes en los campos del conocimiento, la cultu-
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ra y la accidn social, Estos Premios, desarrollados desde el Area de Patro-
cinio de la F.G.U.C.M. que pretende estar en permanente contacto con la so-
ciedad a través de sus instituciones culturales y econémicas, tienen cardcter
anual y se convocan en seis modalidades: Economia, Comunicacion, Artes
Pldsticas, Solidaridad, Narrativa y Medio Ambiente.

El pasado 3 de diciembre, la Fundacidn General de 1a Universidad Com-
plutense entregd los «Premios Joven 98» en cada una de las seis modalida-
des y desde las pdginas de nuestra Revista hemos querido dar a conocer a
los lectores algunos detalles sobre el Premio Joven de Economia referido a
un trabajo de investigacién sobre el «Andlisis Econémico Aplicado y la
Economia de la Empresa».

En esta primera edicién del «Premio Joven de Economia», los ilustres
miembros del Jurado, presidido por el Prof. Dr. Alvaro Cuervo Garcia y for-
mado por el Sr. D. Jorge Hay Guajardo-Fajardo y los Prof. Dres. Francisco
Pérez Garcia, Guillem Lépez i Casasnovas, Juan Ramén Cuadrado-Roura,
José M.* Serrano Sanz y M.* Teresa Lépez Lopez, han tenido a bien premiar
a la Dra. Moénica Melle Hernandez, antigua alumna de la Escuela Universi-
taria de Estudios Empresariales de la Universidad Complutense de Madrid,
por su trabajo «El Gobierno de las empresas: Fundamentos tedricos vy una
aplicacién al caso de las cajas de ahorros espaiiolas».

El gobierno de empresas, entendido como conjunto de mecanismos dis-
ponibles para su direccidn y control, es un tema de permanente interés, tan-
to para la literatura especializada como para el publico en general, espe-
cialmente a raiz de la crisis de ciertas empresas que se mostraron incapaces
de resolver sus problemas de agencia. Este tipo de problemas, caracteristi-
cos de las organizaciones modernas en las que la propiedad y el control
estén separados, surge por el conflicto de intereses entre directivos y accio-
nistas, as{ como por la dificultad que tienen estos tltimos para asegurarse
de que su capital no se emplee «indebidamente» por los primeros. Precisa-
menie, en el trabajo premiado se revisan los mecanismos de control corpo-
rativo que se reconocen en la literatura especializada, para verificar su po-
tencial aplicacion a las entidades de depdsito y, en particular, a las cajas de
ahorros espafiolas. Con el propésito tltimo de analizar cémo mejorar el go-
bierno de este tipo de empresas, con el fin dltimo que se persigue en la Eco-
nomia: lograr mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos.

Jost M.* MuRoz-Yusta Y MaARrcCos
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