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Presencianegativaen elferrocarril de hechos
defalta de honradez.Suicidio en 1899del

cajero central de la compañíaMZA

E. 1?. JuEzGoNzALO
Doctoraen Historia Contemporáneapor laUniversidadComplutense

de Madrid

En las compañíasde ferrocarriles,como en cualquierotraempresao
entidad,se handadosiemprelos desfalcosy otros tipos de robo o corrup-
clon.

Sonmuchosy muy variadoslos casosde faltade honradezqueconoce-
mos y queseproducenya desdelos comienzosde la explotacióndel ferro-
carril. Hechosque, sin duda,estabanfavorecidospor factorestalescomoel
manejode caudalesy mercancías,la intervenciónde distintaspersonasen
un mismoproceso,la aparenterelativaindependenciade algunostrabaja-
dores,y, en no pequeñamedida,las situacionesde penuriao verdaderane-
cesidadfamiliar.

Así, en tacompañíaMZA, en 1860,apenasechadaaandar,tenemos,en-
tre otros muchoscasos,el despidode un factorpor hurto de bacalaoen el
muelle; el de dos factoresen Aranjuez, hermanos,por desfalcode 40.000
reales;elde un subjefey dos factores,por habersecomprobadohabíande-
jado salir, másde unavez, mercancías,sin previo pagode su transporte;el
de un jefe de estación,un telegrafistay un mozo,por haberllegadovacía a
Madrid lacajade recaudacióndiariade la estaciónde Getafe;el de un fac-
tor de Alicante, porfalta de 1.300paresde zapatosenviadosdesdeMadrid
aaquellaciudadpor la autoridadmilitar.

De la compañíaNORTE podemoscitar un casotan llamativo como el
despido,en 1865, en vista de los frecuentesrobosque se estabanprodu-
ciendoen la estaciónde Palencia,de todoel personalde la misma.

En ocasiones,el robo o desfalcova acompañadode la fugadel agente,
comoes el casodel jefe de estaciónde Tolosa,queen 1865 se lleva la caja
conocho mil y pico realesy del quese cree hayapasadoa ultramar; de un
factor de la oficina de llegadasde Madrid, de MZA, que sc lleva los
49.015,89realesprocedentesde la recaudacióndel 11 dejunio de 1866; o
del jefe del despachocentraldeMadrid, tambiénde NIZA, en elquese pro-
duceunadefraudación,porocultacióndeproductos,de 63.558reales.
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Y no es quelas compañíasno tomaranmedidasparatratarde evitares-
tos hechos.Masbien podríadecirsequese excedían;puesvandesdeexi-
gir el depósitosde fianzas—en algunoscasosmuy altas—,a los emplea-
dos quepor su cargo pudieran cometerdelitos de este tipo, hastapedir
responsabilidadpor negligencia,comoenel casode un recaudadoral que
seexige el reintegrode 10.000realesque la fueron sustraídosen sudes-
pachode laestaciónde Madrid; e inclusoMZA llegaaacordar,dadaslas
frecuentesquejasporsustraccionesdeobjetosy de dinerode las maletasy
los sacosde los viajeros,quecuandounapersonaquemerezcaconfianza
denuncieun hechode estclase,se impongamulta a todoel personala cu-
yo cuidadohayaestadoJa maletao el saco;y, también,quecuandoocurra
un robo en dependenciasde la compañíay no puedaaveriguarsequiénlo
ha cometido,seanpreviamenteresponsablesdel valor de lo robadolo em-
pleadosdel servicio enqueha ocurridoel hecho,hastaqueseaconocidoel
culpable.

Por supuesto,los casosde ciertagravedadsondenunciadosa los tribu-
nales.

De todoslos queconocemos,el másgraveesel desfalcocometidopor
el cajero centralde NIZA, Carlos ~Jalcárcel,que acabé suicidándoseen
1899.

Su elecciónparael cargode cajerocentral se hizo con todocuidado,
pueselConsejodeAdministración,en sureuniónde 11/VllhlS6l y trasha-
ber acordadoel cesedel cajerocentralCayetanoBenítezParodia,encargó
a cuatrode sus miembros,los Sres.Salamanca,Moreno,Udaetay Batier,
propusieranla personaquehubierade reemplazaral cesado,los cuales20
días mástardedieronel nombredel Sr. Valcárcel, que desdejulio del año
anteriorprestabaservicioen la compañía,como encargado,con otros dos
más,delasexpropiacionescorrespondientesala construcciónde lalíneade
Madrid aZaragoza.Conformeel Consejoconlapropuesta,le nombrócon
sueldode 20.000realesy depósitoporparledel interesadodeunafianzade
60.000reales.

En principio, no parecequeestenombramientofueradesacertado,pues
semantuvoa lo largode 38 años;peroal final vino Ja catástrofe.En sesión
de 7/4/1899,el Consejo,a propuestadel Directorde la compañía,queha-
bía llamadola atenciónsobrela convenienciade quesiguieranhaciéndose
los arqueosde la cajacentral,suspendidosdesdehacíaalgúntiempo, acor-
dó realizarel arqueoen la tardedel 19 de mayo. A las 11 de la mañanade
esedía, el Sr Valcárcel se suicidaen su oficina.

flecho un primer reconocimientoy recuentode los fondosy valores
existentesen la caja, resultóun déficit de 355.114,26pts.,ya que la exis-
tenciaeradc 145.499,88pts. y deberíahabersido de 500.614,26pts.; défi-
cit queluego resultósermayor,puesya en la sesióndel Consejodel día 26
se haceconstarqueel descubiertoasciendea395.614,26pts.
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Parahacernosunaideade la magnitudde estedesfalco,podemosfijar-
nos en algunosdatos.Paracubrir la vacanteproducidaporestesuicidio,fue
designadoel subeajero,JoséM.~ Ortega,conel sueldoanualde 7.000pts.,
lo quemuestraquelo defraudadovienea representarun 56 mensualidades
de sueldodel nuevocajero, siendoasí queun sueldode 7.000pts. es un
sueldoelevado,propiode alto personal;puespor aquellasfechasel sueldo
de losjefesde estaciónde 3? clase,muy numerosos,andabapor las2.000
pts.y eldeun guardafrenoerade900pts.En definitiva,con la cantidaddes-
falcadapodríahabersepagadoduranteun añolos sueldosde 300 factores-
telegrafistade 2? clase.

Hechasgestionespor la compañíaparatratar de obtenerla devolución
porpartede los herederosdelamayorcantidadposiblede lo defraudado,se
encontróconla desagradablesorpresade queel cajerosuicidadono había
dejadootrobienquepartede unacasadeAlcalá deHenares,cuyo valorera
de 5.000pts.; porlo queno le interesademandara los herederos,dadoque
los gastosdel pleito seríanmuy superiores,y, además,aquéllospodríande-
fendersecomo pobres.

Este sucesonos sugierealgunaspreguntas:¿Cómopudo llegar este
hombrea un desfalcode tal magnitud?¿Desdecuándoveníadetrayendodi-
neroa laCompañíay en quése lo gastó?¿Cómopudo la Compañíadarlu-
gara que llegasearealizarsetal desfalco?Se trataba,sin duda,deun vete-
rano empleado,de todaconfianza,pues son muchos38 añosal frente de
puestotan delicado.Por otra parte, en la sesiónen que se acuerdallevar a
caboel arqueocuyo anuncioprovoca el suicidio, se hablade queno se
hacíanarqueosdesdehaciaalgún tiempo,lo cual, aunqueindeterminado,no
sugiereun periodoexcesivamentelargo.

Y volviendo al interesado,¿ladefraudaciónse habíaproducidodespués
delúltimo arqueorealizado?No parecefácil gastartantodinero (puestoque
no dejabienes)enun espaciodetiempono muylargo.¿Cabepensarquelas
detraccionesvenían de muy atrásy ante cadaarqueoel Sr. Valcárcel en-
contrabala forma de reponerlas cantidadessustraídas,hastaquefue tal su
volumenqueno encontróotra salidaqueel suicidio?

Laspreguntasquedanen el aire, pueslas actasde Consejosonparcas
al respecto,y laprensadiaria,que, lógicamenterecogeel suceso,apenas
añadealgunosdetalles.Así, la correspondenciade Españadice queha-
bía acudidoa la oficina comode ordinario y quedespuésde escribirdos
cartas,unaparael juez y otra parasu esposa,se habíasuicidadoen uno
de los retretesdisparándoseun tiro de revólverdebajode la barba;El Es-
pañol indicaqueel Sr. Valcárcelgozabade gran prestigioentresus com-
pañerosy queel hechohabíacausadogran sorpresaen cuantosle conocí-
an; y El País, que tambiénseñalaqueel suicidioha sido muy comentado
por ser personamuy conociday de inmejorablescondiciones,aportada-
tos tales como queel interesado,que tenía72 años,habíacontraídoma-
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trimonio hacíaunos4, conunajoven de 18, y que,segúnse decía,dejaba
un hijo.

Por fin, hayquedecirqueestedesfalcoafectóa la Sociedadcoopera-
tiva de los empleadosde MZA, que teníadepositadossus fondos,queen
aquelmomentoascendíana 87.901,59pts,en la cajade lacompañía,y que,
por otra parte,teníapendientesde pagofacturaspor un impone de 50.000
pts. El Consejode Administraciónacordótomara sucargola pérdidaque
la Sociedadtendríaquesufrir, comomuestrasu interéspor la mismay en
vistade la precariasituaciónen quese encontraba.

Fuente: Archivo HistéricodeRENFE,ActasdelConsejodeAdministraciónde
la CompañíaMZA, 19/VIl 899, 261V/1899y 6/X/1899,y El País, 20/V/1899.
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