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1. EXPOSICIÓN INTRODUCTORIA

1. La reformalaboralde 1997 tiene suorigen en los pactoshabidosentre
los sectoressocialesdirectamenteimplicadosenla materia,empresariosy tra-
bajadores,y suscritosenabril de 1997 por lasorganizacionesmásrepresenta-
tivas de unos y otros en el ámbito estatal:CEOE y CEPYME en el marco
empresarialy UGT y CC.OO.en elmarcosindical.

Se tratade los llamadosAcuerdosInterconfederales,uno de ellos«parala
estabilidadenel empleo»(ALEE), otro«sobrenegociacióncolectiva»(AINC)
y un tercero«sobrecoberturadevacíos»(AICV).

El primeroes elqueculminacon la reformalaborala queseguidamentese
haráreferencia.

Con el segundo,queprevéunavigenciade cuatroaños,sepretende,como
se dice ensupreámbulo,«la conformaciónde un nuevosistemade negociación
colectiva»mediantela racionalizaciónde su estructuray elestablecimientode
una adecuadaarticulaciónentrelos distintos ámbitosnegociales,«demanera
quedeterminadasmateriasquedaranreservadasal conveniocolectivonacional
sectorial,otraspuedieranserdesarrolladasen ámbitosinferiores(territorial y de
empresa)y, finalmente,otraspuedenserobjetode negociaciónen estosúltimos
ámbitos».

El tercero,quese suscribeal amparodel articulo 83.3 del Estatutode los
Trabajadores(artículo 1 del Acuerdo),conunavigenciaprevistadecincoaños
a partirdel 1 de enerode 1998,tienepor objeto«cubrirlos vacíosdeconteni-
dos producidospor ladesapariciónde las OrdenanzasLaborales»,centrándose
en las materiasde estructuraprofesional,promociónde los trabajadores,es-
tructurasalarialy régimendisciplinario (articulo 3).

2. Ya quedaindicadoquees el AlEE el queinteresafundamentalmente,a
los fines de la presenteexposición.Su propio nombreya indicacuál seala fi-
nalidadde las medidasqueen él se proponen:se pretendeconellas,como se
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dice en sunotaintroductoria,«contribuirala competitividaddelas empresas,a
lamejoradel empleoy ala reducciónde la temporalidady rotacióndel mismo».

En función de tal finalidad proponendichosinterlocutoressocialesquese
llevenacabodeterminadasmodificacionesnormativasen el régimenlaboral vi-
gente,referidasfundamentalmentea los siguientesextremos:potenciónde la
contrataciónindefinida,favorecimientode la inserciónlaboraly de la forma-
ción teórico-prácticade losjóvenes,precisadelimitación de los supuestosde
utilizaciónde la contratacióntemporal (en especial,loscontratosde obrao ser-
vicio o los eventualespor circunstanciasde la producción)y mejorade la pro-
tecciónsocialdel trabajoatiempoparcial.

3. La respuestainmediatadel Gobiernoa lademandasocialcontenidaen
el expresadoAcuerdo se contieneen el Real Decreto-Ley8/1997, de 16 de
mayo, demedidasurgentesparala mejoradel mercadodetrabajoy el fomen-
to de la contrataciónindefinida, y en el Real Decreto-Ley9/1997, de 16 de
mayo, porel quese regulanincentivosen materiade SeguridadSocial y de ca-
rácterfiscal paracl fomentode la contrataciónindefiniday la estabilidaden el
empleo.

Sedice en la primerade dichasnormas(exposiciónde motivos) queen fun-
ción de la gravedadde los problemasexpuestosenel AJEE, sobretasade de-
sempleo,temporalidadde la contratación,rotaciónde los contratos,etc.,«es
precisoadoptaruna disposiciónlegislativaque adoptela forma de Real De-
creto-Ley,no sólo por la urgentenecesidadquedarespuestaa quienesse en-
cuentranen situaciónde desempleo,sino ademásparano dejarabiertoun
marcode expectativasque pudierarepercutirdesfavorablementeenel empleo
estable».De acuerdocon ello, modifica determinadasnormas (del Estatuto
delos Trabajadoresy de laLey 1411994,de 1 dejunio, sobreempresasde tra-
bajotemporal)aménde regularel llamado«contratoparael fomento de lacon-
trataciónindefinida»y los«contratosparala formaciónen escuelas-tallery ca-
sasdeoficios»(disposicionesadicionalesprimeray segunda,respectivamente).

La segundade las normascitadas,como dice su exposiciónde motivos,
«regulalos incentivosfiscalesy de SeguridadSocial a la contrataciónindefi-
niday a la transformaciónen indefinidosde los contratosde duracióndeter-
minadao temporal».La utilización del Real Decreto-Leyparatal regulaciónse
justificabapor la necesidadde articularnormativamenteel conjuntode medidas
contempladasenel AlEE y ~OT ia urgenciade su aplicación.

4. El Real Decreto-Ley8/1997 fue convalidadopor el Congresode los
Diputados,queacordóademássu tramitacióncomo Proyectode Ley. Ello
culminó conla Ley 63/1997,de 26 de diciembre,enla que,comodicesuex-
posicióndemotivos, «serecogenlos contenidosdel RealDecreto-Leyconva-
lidadocon las adaptacionesformalesnecesariasparamantenerenel nuevotex-
to legal la identidadde las medidasincluidasen aquél,especialmenteen
relacióncon los períodosde vigenciade las mismas».Como consecuenciade
ello quedasin vigor el expresadoRealDecreto-Ley,que es expresamentede-
rogado.
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Del mismo modo,y por igualesrazones,el Real Decreto-Ley9/1997es
sustituidoy derogadoporlaLey 64/1997,de26 dediciembre.

Así pues, la exposiciónde la reformalaboral se haráatendiendofunda-
mentalmentea lasprecitadasleyes63 y 64 de 1997, quecontienenlas normas
vigentessobreelpanicular.

II. LOS CONTRATOS CAUSALES TEMPORALES

1. La Ley 63/1997modifica el artículo 15.1 ET, relativo a los contratos
temporalescon causa,sólo en lo pertinentea los contratosde obrao servicio
determinados(apartadoa), y a los eventualespor circunstanciasdelaproduc-
ción (apartadob). No resultaafectadopor la reformael apartadoc), relativo a
loscontratosdeinterinidad.Se suprimeelcontratodelanzamientode nuevaac-
tividad,comoluegoseverá,al quesereferíael anteriorapartadod) del artícu-
lo 15.1. El Real Decreto2546/1994,de 29 de diciembre,quedesarrollael arti-
culo 15 ET, sólo es afectadopor la reformaen los particularesrelativos al
contratodelanzamientode nuevaactividad,queson suprimidos.

2. La modificaciónrelativaal contrato «para la realización de una obra
o servicio determinados» afectaprincipalmentea dos extremos.

En primer lugar, se llevaal texto del Estatutola definicióndelo quees tal
tipo de obrao servicio,quese expresabay se sigueexpresandoen el RealDe-
creto 2546/1994:se tratade obrao servicio «con autonomíay sustantividad
propiadentrode la actividadde laempresay cuyaejecución,aunquelimitada
enel tiempo,seaen principio deduraciónincierta».

En segundolugar, mientrasel texto anterior se referíagenéricamentea
los convenioscolectivos(paradecirqueéstospodíanidentificar lostrabajoso
tareascon sustantividadpropiaque, dentro de la actividad normal de la em-
presa,puedencubrirsecon contratosde estanaturaleza),el nuevotexto legal
concretaquetales convenioscolectivoshan deser «sectorialesestatalesy de
ámbitoinferior, incluidos losconveniosde empresa».

3. Los <-ontratos eventuales por circunstancias de la producción son
aquellosquetienensu causaenctrcunstanciasdel mercado,acumulaciónde ta-
reaso excesodepedidos.La modificaciónproducidaen suregulaciónafectaa
determinadosextremosdesu duración,a la actividadobjetode lacontratación
y a la fijación de criterios de actuación.

Se mantienequesu duraciónmáximaes de seismeses,dentrodeun perío-
do de doce meses,contadosa partir del momentoen que se produzcanlas
causas,sin perjuicio de que por conveniosectorial(ahora se añadeque éste
puedeserde ámbitoestatalo inferior) puedamodificarseladuraciónmáximao
elperíododentrodel cual puedarealizarse«enatenciónal carácterestacionalde
la activicaden quedichascircunstanciassepuedanproducir».Puesbien,conel
nuevotexto legal se precisanloslímites de dichamodificación:dice el texto le-
gal que«ental supuesto,el períodomáximo dentrodel cual sepodránrealizar
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(los contratos)serádedieciochomeses,no pudiendosuperarla duracióndel
contratolas trescuartaspartesdel períododereferenciaestablecido».

Comoexpresiónde la finalidadde la reformade potenciarlanegociación
colectivase establecequeporconveniocolectivopodrándeterminarseo fijar-
se,en primerlugar, «lasactividadesen lasquepuedancontratarsetrabajadores
eventuales»y, en segundolugar, «(los) criteriosgeneralesrelativosa la ade-
cuadarelaciónentreel volumende estamodalidadcontractualy laplantilla to-
tal dela empresa».

4. De loscontratostemporalescausalesinteresaresaltaralgunosextremos
de la doctrinajurisprudencial de la Sala Cuarta (de lo Social) del Tribunal Su-
premo.

4.1. En primer lugar, lanecesidaddequeen el contratose expresela cau-
sa queda lugara su celebración,pues laomisión de tal datopuedesercausade
la conversióndel contratoen indefinido (sentenciade 26 de marzode 1996 y,
en igual sentido,entreotras,las de 10 de mayoy 21 de septiembrede 1993).

4.2. No obstantelo anterior,se haconsideradocomoirregularidadirrele-
vante,en el ámbitode lacontratacióntemporalde lasAdministracionesPúbli-
cas,el hechode que se hayautilizado la fórmulade contratotemporal causal
(normalmentese tratade contratosparaobrao serviciodeterminado)parala
ocupaciónprovisionalde plazashastasu coberturareglamentaria(así, las sen-
tencias,entreotras,deSdejulio, lO dejulio y 17 de diciembrede 1996).

Es oportunoseñalar,sobreel particular,queel artículo4 del Real Decreto
2 104/1984,de 21 de noviembre,sóloregulaba,comocontratode interinidad,el
desustituciónde trabajadorcon reservadepuestode trabajo,habiendounala-
gunalegal respectode la coberturaprovisionalde plazasvacantes,queahoraya
prevéexpresamenteel artículo4 del Real Decreto,ya citado, 2546/1994.Tal la-
gunaexplicay justifica la expresadadoctrina,quepodríano seryade aplica-
ción con las prcvísíonesde dichoReal Decreto.

4.3. Tratándosede la contratacióntemporaldelas AdministracionesPú-
blicases obligadoteneren cuentala doctrinaactual,expresadaapartir de la
sentenciadeSde octubrede ¡996 y desarrolladade modo especialpor las sen-
tenciasde SalaGeneralde 20 y 21 de enerode 1998.Segúntal doctrinala irre-
gularidadrelevanteen la contratacióntemporalno generaen el trabajador
contratadola condición de fijo de plantilla sino el derechoa continuaren el
puestoen tanto la Administraciónno procedaa la coberturade la plazaque
aquélocupepor los medioslegalmenteestablecidosalefecto.

III. LA SUPRESIÓNDE LOS CONTRATOS TEMPORALES DE
FOMENTO DE EMPLEO Y DE LANZAMIENTO DE NUEVA
ACTIVIDAD

1. El Real Decreto 1989/1984,de l7 de octubre,regulabael contratotem-
poral de jómento de empleo, previsto por los artículos15.2 y 17.3 del Estatuto
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de losTrabajadores(ET). Se tratabadecontratolimitado subjetivamente(había
deconcertarsecontrabajadoresdesempleados)y temporalmente(con duración
máximade tresaños)perono objetivamente(era contratosin causao no nece-
sitado de expresiónde causa).Dicho Real Decretofue derogadopor la Ley
10/1994,de 19 de mayo,sinperjuicio de laprórrogaprevistaen ladisposición
adicional tercera(recogidaen ladisposicióntransitoriaterceradel vigente ET)
paraaquelloscontratoscuyaduraciónmáximade tresañosexpiraseen 1994.
En igual sentidoresultótambiénsustancialmenteafectado,en lo queserefiere
aestetipo de contrato,el artículo 15.2 ET, en virtud de lamodificaciónopera-
dapor la Ley 11/1994,de l9demayo.

Por suparte, ladisposiciónadicional3.’ ET, queconteníadeterminadaspre-
visionessobre«programasde fomentodel empleo»,fue derogadapor la Ley
63/97 (y antespor el RealDecreto-Ley8/97).Tambiénla Ley 63/97 (e igual-
menteel mencionadoReal Decreto-Ley)modificó sustancialmenteel articulo
17.3 El.

De todosmodos,y con independenciade lacomentadaderogacióndel ex-
presadoRealDecreto,es lo cierto queel nuevotexto del articulo 17.3 ET pa-
recepermitir la posibilidadde que,por lavíade la contratacióntemporal,pu-
dieranestablecersemedidasgubernativasdirigidasal fomentodel empleo:así,
al disponerque«el Gobiernopodráregularmedidasde...duración...enel em-
pleo,que tenganpor objeto facilitar la colocaciónde trabajadoresdeman-
dantesde empleo«(párrafoprimero) o que «el Gobiernopodráotorgarsub-
venciones,desgravacionesy otrasmedidasparafomentarel empleode grupos
específicosde trabajadoresqueencuentredificultadesespecialesparaacceder
al empleo».

2. El apartadod) del artículo 15.1 ET, relativo al contratode lanzamien-
to de nueva actividad, fue suprimidoconla reforma.Igualmentefuerondero-
gadaslas normasquesobredicho contratoconteníael Real Decrero2346/1994.

Naturalmente,la desaparicióndeestamodalidadcontractualno afectaa la
vigenciade los contratosexistentesa la entradaen vigorde la ley, vigenciaque
se extenderáhastael término final de cadauno. Así resultade la disposición
transitoria 12.1, aplicablea todaslas modalidadescontractuales,segúnla cual
«los contratoscelebradosantesdela entradaenvigor de estaLey continuarán
rigiéndosepor la normativalegalo convencionalvigenteen la fechaen quese
celebraron».

Antonio MartinValverde, ensu trabajosobrela reformalaboralde 1997,enDerechodelos
Negocios, dice. «elenunciadotiteraldelart. 17.3del ET dejaalgunosresquiciosparaunadispo-
sidón reglamentariacontal contenido».Añadesobreel particularque«porunapartehabladela
promocióndel empleoestablecomoorientaciónprioritaria, y portanto no exciusiva,de las me-
didasdefomentodel empieo»,mienirasque«porotra parteutilizaen la enumeracióndedichas
medidaslos términosdereserva,duración o preferenciaen elempleo,con lo queparecepermitir
enciertoscasosel fomentodel empleoa travésdel contratodeduracióndeterminada».Dice, por
último, que«lanonnade discriminaciónpositivadel art. t7.3delET estáprevistaparatodoslos
gruposespecíficosdetrabajadoresqueencuentrendificultadesespecialesparaaccederal empleo».
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IV. LOS CONTRATOS FORMATIVOS

1. La modificación del articulo II ET, cuyo epígrafereza «contratos
formativos»,respondea la finalidad,expresadaen elAlEE y recogidaen laex-
posicióndemotivosdela ley, defavorecerla inserciónlaboraly la formación
teórico-prácticade losjóvenes.Afecta fundamentalmentela reformaal contrato
llamado«parala formación»(articulo 11.2),denominado«contratode apren-
dizaje»en el textoanterior.La afectaciónes muchomenorrespectodel «con-
tratode trabajoen prácticas»(articulo 11.1), del que ademásse respetala de-
nominación.

El mayorprotagonismodela negociacióncolectiva,expresadoen el AJEE
y al quetambiénserefiere laexposiciónde motivosde la ley, se advierteen al-
gunasde las reformasde esteprecepto.Así, respectodelos dos tipos de con-
tratos,diceel nuevoapartadotercerodel artículo11 (queigualmenteresponde
a la finalidadde fomentarla contrataciónindefinida)que«en lanegociaciónco-
lectiva sepodránestablecercompromisosde conversiónde los contratosfor-
mativosen contratospor tiempoindefinido».

Persisteladiferenciaconceptual,queexpresanlas propiasdenominaciones
de ambostipos contractuales.El contratoenprácticaspresuponeya unafor-
mación(y porello sólo podráconcertarseconquienposeaunadeterminadati-
tulacióno un determinadogradode formaciónprofesional),siendosu finalidad
la obtenciónde unaprácticaadecuadaal nivel de estudioscursados(artículo
11.1.~). En cambioel contratoparala formacióntieneporobjeto«la adquisición
de la formaciónteóricay práctica»,concretamenteaquellaquesea«necesaria
parael desempeñoadecuadode un oficio o dc un puestode trabajoquerequiera
un determinadonivel decualificación»(artículo 11 .2>.

2. En lo quese refiereal contrato de trabajo enprócticas la reformaafec-
ta sustancialmentesóloal particularrelativo a ladeterminaciónde lospuestos
de trabajoy similares:así,trasmantenerel texto anterioren cuantodice queel
puestodetrabajoobjetodel contrato«deberápermitir laobtenciónde laprác-
ticaprofesionaladecuadaal nivel de estudioscursados»,prescribelo siguiente:
«Medianteconveniocolectivode ámbitosectorialo estatal,o en su defecto,en
losconvenioscolectivossectorialesde ámbitoinferior se podrándeterminarlos
puestosde trabajo, grupos,niveles o categoríasprofesionalesobjeto de este
contrato».

La referenciaal conveniosectorialestatal como preferentese contiene
tambiénal tratarde la duracióndel contrato(entreseismesesy dos años).El
texto anterioraludía,sin másespecificaciones,a losconvenioscolectivos«de
ámbitosectorial».

La titulación exigidano ha cambiado:titulo universitarioo de formación
profesionalde gradomedioo superioro títulos oficialmentereconocidoscomo
equivalentes.Siguevigenteel requisitode queelcontratose celebredentrode
los cuatroañossiguientesa la terminaciónde los estudios(si bienseespecifica
queparaminusválidosel tiempoes deseisaños>.
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Subsistenlas mismasnormassobreperíodode prueba,duracióndel con-
tratopor la mismatitulación, retribucionesy antigúedad.

3. Lasreformasqueafectanalcontrato parala formación,respectode la
regulaciónanterior del contratode aprendizaje,son principalmentelas si-
guientes:

3.1. La edadmáximaparasersujetodeestecontratoes lade 21 años(an-
tes erala de 25 años).Sin embargo,segúnladisposiciónadicional segundade
la Ley, los contratosparala formación«quese realicenen elmarcode los pro-
gramaspúblicosde empleo-formacióndeescuelas-taller,casasde oficios y pro-
gramasde garantíasocial»podránsersuscritosy celebrados«con trabajadores
mayoresdedieciséisañosy menoresde veinticuatroaños».

3.2. La potenciaciónde la negociacióncolectivase manifiestaen la de-
terminacióndel númerodecontratosy de su duración,puesen amboscasostal
determinaciónpuedehacersemedianteconveniocolectivosectorialde ámbito
estatalo, en sudefecto,conveniocolectivosectorialdeámbitoinferior y ade-
más,en cuantoal primer supuesto,tambiénmedianteconveniocolectivo de
empresaen lostérminosqueseguidamenteseexponen...

a) Medianteconveniocolectivosectorialse podráestablecer,enfunción
del tamañode la plantilla, el númeromáximode contratosarealizarasícomo
los puestosde trabajoobjetode estecontrato.

El númeromáximo de contratospodrátambiénestablecerse,enfunción del
tamañode laplantilla, porconveniocolectivodeempresaen el supuestodeque
éstatenga«un plan formativo».

En defectodel conveniosobreel particularel númeromáximo de contratos
se determinaráreglamentariamente,tambiénen función de la plantilla.

b) Tras establecerque la duracióndel contratohabráde estarentrelos
seis mesesy los dos años,se añade,en virtud de la reforma,quemediantecon-
veniossectoriales«sepodránestablecerotrasduracionesatendiendoa las ca-
racterísticasdeJoficio o puestode trabajoadesempeñary a los requerimientos
formativosdel mismo,sin queen ningúncasola duraciónmínimapuedaser
inferior aseismesesni la máximasuperiora tresaños,o acuatroañoscuando
el contratose concierteconunapersonamínusválida,teniendoen cuentael
tipo o gradode minusvaliay las característicasdel procesoformativo a reali-
zar».

3.3. Respectodel tiempodedicadoa la formaciónteóricase mantienela
exigenciade queno puedeserinferioral 15 por cientode lajornadamáxima
previstaen el conveniocolectivo(o, en su defecto,dela jornadamáximalegal,
segúnadiciónde la reforma).Respetandodicho limite, sedejaalanegociación
colectivasu duracióny distribución.

3.4. Parala retribuciónse remitela normaa lanegociacióncolectiva:no
ha de serinferioral salariomínimo interprofesionalenproporciónal tiempode
trabajoefectivo.

La disposicióntransitoriaterceradela Ley contienenormassobreretribu-
ción de lostrabajadoresmenoresde 18 añoscontratadosparala formación,en
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tanto no seproduzcalaequiparacióndel salariomínimo interprofesionaldeés-
tosconel de la mayoresdedichaedad.

3.5. Se amplíala acciónprotectorade la SeguridadSocial, la cual «com-
prenderá,comocontingencias,situacionesprotegiblesy prestaciones,las deri-
vadasde accidentesde trabajoy enfermedadesprofesionales,la asistenciasa-
nitariaen los casosde enfermedadcomún,accidenteno laboral y maternidad,
las prestacioneseconómicaspor incapacidadtemporal derivadasde riesgos
comunesy pormaternidad,y las pensiones».Así lo estableceel articulo II .2.i),
el cual añadeque«asimismo,se tendráderechoa lacoberturadel FondodeGa-
rantíaSalarial».

3.6. La nonnativaanterior establecíauna obligación indemnizatoriaa
cargode laempresay afavor del trabajadoren el casode queaquellacumpliera
susobligacionesenrelacióncon la formaciónteórica.El nuevotexto dispone
que«el contratoparala formación sepresumiráde caráctercomúnu ordinario
cuandoel empresarioincumplaen su totalidadsusobligacionesen materiade
formaciónteórica».

Así pues,el textovigente se refiereal incumplimiento«enla totalidad»de
las obligacionessobreformaciónteórica,lo queno se exigíaenla legislación
precedente.Tal requisitohacedifícil laefectividadde lanormaporlapropiadi-
ficultad deque se cumpladicho presupuestodeincumplimientototal. Interesa
resaltarqueson los deberessobrela formación teóricaalos quela normasere-
fiere, por lo quequedanexcluidosde ella losrelativosa la fonnaciónpráctica.
Paraestablecerel concepto,contenidoy extensiónde la formaciónteóricaha-
brá de estarse,aménde lo dispuestoenestearticulo ¡1.2 ET, a lo queprescri-
beel Real Decreto488/1988,de 27 de marzo,quedesarrollael articulo 11 ET
en materiade contratosformativos, y cuyo artículo 10 se refiere explícita-
mentea la formaciónteórica2~

En todo caso, el hechose halla tipificado como infracción empresarial
gravepor el articulo 95.6 ET, queen estesentidoes de aplicaciónaunqueel

2 Mariano SampedroCorral («El acuerdointerconfederalparala estabilidadenel empleoy la
reformaiaboratde [997»,Documentación Labojal. AC4RL, 1997, nY 54\ señataci riesgode que
el preceptoquedainopejante«enlos supuestosen quela formaciónteóricaselimitaraa un mí-
nimo dentrode la exigenciacomprendidaenel todo».Porello indicaque,desdeunaperspectiva
lógicay sociológica,«elcumplimientoo incumplimientodeldeberde fotnacióndebetomarcomo
pautaesclarecedorala formaciónteóricaesencial»,la cual estaráenrelación,añadecitandoa Bo-
rrajoDacruz, con«lascaracterísticasdelpuestodetrabajoy del númerodehorasestablecidaspra
el móduloformativo adecuadoadicho puesto.

Porsu parte, IgnacioAlbiol Montesinos(«Lareforma laboralde1997», IgnacioAlbiol Mon-
tesinosy otros.,Tirant lo blanc. Colecciónlaboral)dice queel preceptoestableceunapresunción
legaldefraudedeley en el supuestodeincumplimientototal deobligacionesenestamateria,dc
modoque,tratándosede incumplimientosparcialeshabráqueprobarla exisienciadefraudede
ley, que permitirá igual sanción,si bien siempre pt>nderandola entidaddel incumplimiento.
Añadequeen casodeincumplimientosparciales«queporsu pequeñaentidadno implicasenfrau-
dedeley ni alteracióndelcarácterformativo delcontrato,la retribucióndelcontratadopara la Ib,-
macióndeberáincrementarseencuantíacorrespondienteal tiempo deformaciónincumplido».
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textovigentedel artículo11.2 (a diferenciadel anterior)no contieneexplícita
remisióna aquel.

3.7. En relación con el contratoparala formación debemencionarse
tambiénla modificaciónde los apartadossegundo,terceroy cuartode ladis-
posiciónadicional 2? ET, relativaa determinadosaspectosde estetipo de
contrataciónconminusválidos.

3.8. El yacitadoReal Decreto488/1998,ademásdeestablecernormasla-
boralessobreel contratoparala formación,en desarrollodel artículo 11 ET,
contienetambiénnormasde SeguridadSocial,cumpliendoasí las previsiones
de la disposicióntransitoriacuartadela Ley 63/1997.

V. EL CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Tambiénresultaafectadopor la reformael artículo 12 ET, queactualmen-
telleva porepígrafe«contratoatiempo parcial,contratofijo-discontinuoy con-
tratode relevo».

Semantienela definiciónlegal del contratoa tiempoparcialcomoel refe-
rido a laprestaciónde servicios«duranteun númerode horasal día, a la se-
mana,al meso al año,inferioral consideradocomohabitualenla actividadde
quese trateendichosperíodosdetiempo»(articulo 12.1).

Subsistela misma regulaciónen cuanto a la posibilidadde concertarse
«por tiempoindefinido o por duracióndeterminada»,bienqueen esteúltimo
supuestocuandolegalmenteestépermitido, con exclusión,en todo caso,del
contratoparala formación(articulo 12.2).

Se mantienela presunciónde contrataciónpor tiempoindefinido queantes
se establecíaen elpárrafosegundodel apartadosegundo,y queahorapasa,au-
tónomamente,al apartadotercero.De los dos supuestosquese prevén,uno, la
concertaciónparala realizaciónde «trabajosfijos y periódicosdentrodel vo-
lumennormalde la actividaddela empresa»,sedefineen losmismostérminos
queantesde la reforma.El otro supuestoesel relativo al contrato«pararealizar
trabajosquetenganel carácterde fijos-discontinuosy no se repitanen fechas
ciertasdentrodel volumennormal de actividadde la empresa»,el cual se es-
tablecesin modificacionesen suregulaciónperoconunamayorprecisiónen
cuantoala conceptualizacióndel mismocomomodalidaddecontratoa tiempo
parcialquehade entendersecelebradopor tiempoindefinido.

El apartadocuarto,sobrecotizacióna la SeguridadSocial y otras aporta-
ciones,tiene el mismotexto quelostresprimerospárrafosdel anterioraparta-
do tercero.

Aspectoimportantede la reformaes la exclusiónde todareferenciaen el
vigenteartículo 12 al contratode prestaciónde serviciospor tiempoinferiora
docehorasa la semanao cuarentay ochohorasal mes(que,enrelacióncon la
protecciónsocial,sehacíaenlos dospárrafosúltimosdel anteriorapartadoter-
cero).
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El vigenteartículo 12.5 regulaen igualestérminosqueel anteriorartículo
12.4el contratoderelevo,aquel«por el quese sustituyelajornadadejadava-
canteporel trabajadorquereducesujornada»,cuandotal reducciónse hacese-
gún lasprevisionesqueen el mismopreceptoseexpresan.

Por último, el Real Decreto489/1988.de 27 de marzo,desarrolla,en ma—
teria de SeguridadSocial, la Ley 63/1997,en relación con los contratosde tra-
bajoa tiempoparcial, modificandoademásotrosaspectosdel régimenjurídico
aplicablealos trabajadoresa tiempoparcial. Con esteReal Decretose cumplen
también las previsionesde la disposicióntransitoriacuartade la expresada
Ley. Por otra parte,su capítuloprimero regulaexplícitamentela acción pro-
tectorarespectode los trabajadoresa tiempoparcial~<deprestaciónmarginalde
servictos»,es deciraquelloscontratadosparaunaprestaciónlaboralde duración
inferior adocehorassemanaleso cuarentaochohorasmensuales.

VI. EL CONTRATO PARA EL FOMENTO
DE LA CONTRATACIÓN INI)EFINIDA

1. Se tratadeunamodalidadcontractual,reguladaen ladisposiciónadi-
cional primerade la Ley y quese articulaconcaráctertransitorio cornores-
puestaa las aspiracionesde mayor estabilidaden el empleo,con la consi-
guientedisminuciónde la contratacióntemporal.Suobjetivo, segúnlospropios
términosde laadicional, es «facilitar lacolocaciónestabledetrabajadoresde-
sempleadosy deempleadossujetosacontratostemporales».

Se aludeasuprovisoriedadencuantose prevésu vigenciadurantecuatro
añosdesdelaentradaen vigor del Real Decreto-Ley8/1997,quelo fue el 17 de
mayo de 1997. Se prevé igualmenteque dentro de dicho plazo evaluaráel
Gobierno,juntamentecon las organizacionessindicalesy las asociacionesem-
presarialesmás representativas,los efectosde estamodalidadcontractual«a fin
de proponer,en su caso,su eventualcontinuidadmásalládel periodode tiem-
po citado».

2. Los trabajadoresquepuedensuscribirestecontratoson losquea con-
tinuaciónse relacionan:

2.1. Desempleados enquienesconcurraalgunade lassiguientescircuns-
tancias:a) jóvenesde 18 a 29 años,ambosinclusive; b) paradosdelargadura-
ción que llevenal menos,un año inscritoscomodemandantesde empleo;c)
mayoresde 45 añosdeedad;d) minusválidos.

La lecturade la relaciónanteriorponede manifiestoel amplionúmerodc
paradosquepuedensuscribirestetipo de contrato,visto quesolamentequedan
excluidosaquellosque,teniendounaedadcomprendidaentre30 y 45 años,lle-
ven menosdeun añoinscritos comodemandantesde empleo.

2.2. Traba¡adores con contrato temporal, cualquiera que Jue/-a éste:se-
gún el texto legal, trabajadoresque,en la fechade celebraciónde estecontrato,
estuvieranempleadosen la mismaempresamedianteun contratotemporal,in-
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cluso formativo,existentea laentradaen vigor del RealDecreto-Ley8/1997,o
que se suscribahastatranscurridoun añodesdela misma. Añadeel precepto
que«transcurridoel píazodeun año,laconversiónde estoscontratosenel con-
trato parael fomentode lacontrataciónindefinidase articularáa travésde la
negociacióncolectiva».

3. Se estableceuna ¡imitación paracontratar, atinentea las empresas.
No podráconcertarestecontrato«la empresaque,enlosdocemesesanteriores
a la celebracióndel contrato,hubierarealizadoextincionesde contratosde
trabajoporcausasobjetivasdeclaradasimprocedentespor sentenciajudicial o
hubieraprocedidoa un despidocolectivo».

Ahora bien, la limitación se contraea los siguientesextremos:a) a las ex-
tincionescontractualesproducidastraslavigenciadel Real Decreto-Ley8/1997;
b) a lacoberturadelos puestosdetrabajode igual categoríao grupoprofesional
quelos afectadospor laextincióny parael mismocentrode trabajo.

Hay unaexcepciónatal limitción: cuandosetrate de despidocolectivoy la
realizaciónde loscontratoshubierasido acordadaconlos representantesde los
trabajadoresen el períodode consultasdel artículo51.4 ET.

4. Previsiónimportanteenestamodalidadcontractuales la establecida
parael casodel llamadodespidoobjetivo cuandoes declaradoimprocedente,
querespondea laspretensionesempresarialesdeun menorcostedel despido.
Seproduceentoncesunareducciónde la indemnizaciónaquetienederechoel
trabajador(parael casode queno se optepor la readmisión),queyano es ladel
despidodisciplinario (artículo53.5 en relaciónconel articulo56, ambosET),
sinoque seráde «treintay tres díasde salario por añode servicio,prorrateán-
dosepor meseslos períodosdetiempo inferioresa un año».

5. Estecontratohabráde concertarseportiempo indefinido,debiendofor-

malizarse«porescrito,en el modeloquese establezca»-.
Sehadicho anteriormentequese tratadeunamodalidadcontractual.Lo es

en lamedidaen quese entiendacomoverdaderocontratoindefinidoconalgu-
nasespecificacionesy peculiaridades,a que se hahechoreferencia.Sobreel
particulardice laexpresadadisposiciónadicional, en suapartadotercero,que
«el régimenjurídico del contratoy los derechosy obligacionesquede él se de-
riven se regirán,concaráctergeneral,por lo dispuestoen la ley y en los con-
venioscolectivosparalos contratospor tiempo indefinido, con la únicaex-
cepciónde lo dispuestoen losapartadossiguientes».Estosapanadosson losya
referenciadossobreindemnizaciónpor despidoobjetivo declaradoimproce-
dente(apartadocuarto),determinaciónde las empresasqueno puedenconcer-
tarestecontratoy ámbitoalquese extiendetal limitación subjetivade lacon-
tratación(apartadoquinto),vigenciatemporalde lanormay evaluaciónde su
efectividad(apartadosexto).

AntonioMartín Valverde(ibidem) entiendeque«la formaescritaexigidaporesteprecepto
(noasí la exigenciademodelo oficial) debetenervalor constitutivo,ad sustanfiam,y no mera-
menteprobatorio,adprobauioneni».Enigual sentido,IgnacioAlbiol Montesinos(ibidem).
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El apartadoséptimode estadisposiciónadicionalestablece,a su vez, quela
vigenciatemporaldeestanormano afectaráal régimenjurídico de los contra-
tosconcertadosconformea lamisma, régimen«que permanecerávigentedu-
rantetodala vida de loscontratossalvoqueseaexpresamentemodificadopor
disposiciónlegal al efecto».

6. La Ley 64/1997,de26 dediciembre,quederogael Real Decreto-Ley
9/1997,de 16 de mayo, trasrecogersuscontenidos,regulalos incentivosquese
establecenparael fomentode la contrataciónindefiniday la estabilidaden el
empleo, incentivosquelo son unosen materiade SeguridadSocial (consisten-
tesen determinadasbonificacionesde lacuotaempresarial)y otros de carácter
fiscal.

VII. EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR CAUSAS OBJETIVAS

1. Se modificael artículo52.c) ET, relativo al llamadodespidoobjetivo.
No se modificó el preceptoen susdisposicionesinicial y final. Segúnla pri-
merapodráextinguirseel contratode trabajo«cuandoexista lanecesidadob-
jetivamenteacreditadade amortizarpuestosde trabajopor algunade las causas
previstasenel articulo 51.1 de estaLey y en númeroinferior al establecidoen
el mismo». El último párrafodel artículo52.c) dice, al igual queel texto ante-
rior a la reforma,que«los representantesde los trabajadorestendránprioridad
de permanenciaen laempresaen el supuestoal quese refiere esteapartado».

El citadopreceptoresultóafectadopor la reformaen cuantoesta introduce
enél, entreladosdisposicionestranscritas,ladeterminacióny definición,a los
efectosdel despidoobjetivo,delas causasqueprevéel artículo51.1. Tal adi-
ción normativadiceasí: «A tal efecto,el empresarioacreditarála decisiónex-
tintiva en causaseconomicas,conel fin de contribuira la superaciónde situa-
ciones económicasnegativas,o en causastécnicas,organizativaso de
producción,parasuperarlas dificultadesque impidanel buenfuncionamiento
de la empresa,yaseapor su posicióncompetitivaen el mercadoo porexigen-
cias de lademanda,a travésde unamejororganizaciónde los recursos».

2. Segúnel texto legal, tanto el anteriorcomoel posteriora la reforma,la
adopciónde la medida,tratándosede causaseconómicas,debecontribuir a la
superaciónde situacioneseconómicasnegativasse predicabanexplícitamente
«delaempresa»enel texto anterior,referenciaqueyano se contieneen elvi-
gente.Parecerazonablela tesismantenidapor algún sectordoctrinalde quela
modificaciónlegal puedefundamentarla apreciaciónde la pérdidade rentabi-
lidad en unidadesproductivasautónomasde la empresa4.

DiceAntonio Martín Valverde(ibídem)que«alsuprimirel marcode referenciade la em-
presaparecequesequiereflexibilizare1 alcancede la pérdidaderentabilidadquela causaeco-
nómicaproduce».demodoque“ya no es,al menos,unaexigenciadela interpretacióngramatical
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Respectode lasrestantescausas,las organizativas,técnicaso de produc-
ción, diceel artículo51.1 (que eraaplicablea estosefectosen lanormativaan-
tenor)que la medidaextintivadebe«garantizarla viabilidad futura delaem-
presay delempleoenla mismaa travésde unamásadecuadaorganizaciónde
los recursos».El nuevotexto alude,en cambio,a la superaciónde las dificul-
tadesqueimpidan el buenfuncionamientode la empresa.

Así pues,conel texto vigenteno se proyectandichascausassobreel futu-
ro («garantizarla viabilidad futura», se decíaantes) sino sobreel presente
(«superarlas dificultades»),lo que,sin duda,suponemenoresexigenciasen el
planteamientodel temay mayoresfacilidadesde pruebaen el ámbitodel litigio
procesal.

3. Tambiénenrelaciónconel despidoobjetivose adoptanmedidasde po-
tenciaciónde la negociacióncolectiva.En efecto,con la reformadice el nuevo
apartadosegundo(el anteriorpasaal apartadotercero)que«atravésdela ne-
gociacióncolectiva se podránarticular procedimientosde informacióny se-
guimientodelos despidosobjetivos,en el ámbitocorrespondiente».

4. Unanorma intertemporal,ladisposicióntransitoriasegundade laLey
63/1997,dispone,conformeal principio =<tempusregit actum»,que«lasextin-
cionesde contratospor la causaobjetivaprevistaenel artículo52.c) del Esta-
tuto de los Trabajadoresproducidasantesde laentradaen vigor de estaLey se
regiránpor las disposicionesvigentesen la fechaenquehubierantenido lugar».

5. En relacióncon el despidoobjetivo es oportunorecordarla doctrina
quesentóel Tribunal Supremoenlas sentenciasde 24 de abril de 1996, 14 de
junio de 1996 y 19 de enerode 1998,queson,seguramente,las de mayorin-
terésdoctrinalde las dictadasporel TribunalSupremosobrela materia.La re-
formade 1997 no afectaadichadoctrinaen los puntossustancialesdeésta.

La sentenciade24 de abril de 1996señalóquelasituacióneconómicane-
gativade la empresano hade serirreversible,yaqueesprecisamentela recu-
peracióndeestala verdaderafinalidadde lasmedidasadoptadas,entreellas la
relativaa la extinción del puestode trabajo.Indica igualmentequeestamedida
extintiva, el despido,no es precisoqueseasuficiente,de suyoy porsímisma,
parala superaciónde lacrisis,puesel texto legal hablade «contribuir»,lo cual
no es sino «ayudary concurrirconotros al logro dealgúnfin». Siguediciendo
la sentenciaque«lacontribuciónhade serdirectay adecuadaal objetivoquese
persigue,no debiendotomarseen consideraciónla contribuciónmeramente
ocasional,tangencialo remota».

La sentenciade 14 dejunio de 1996 concretalos elementosintegrantesdel
despidoobjetivo: a) en primerlugar, un factordesencadenante,queafectaa la

el quedicha pérdidade rentabilidadseaprecieen los resulladosdel conjuntode la empresa».Y
añadeque«acasotambiénpodráserlo la pérdidacíerentabilidadenun establecimiento,o enuna
sucursal,o en unalíneadeproducciónconautonomíaenel funcionamientodelconjuntoempre-
sarial, siemprequeestasunidadesdeactividadpuedanseridentificadasconclaridadenlascuen-
tasderesultados».
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rentabilidadde la empresa;b) en segundolugar,la amortizaciónde unoo varios
puestosde trabajo;c) en tercerlugar, «la conexiónde funcionalidado instru-
mentalidadentrela extincióno extincionesde contratosde trabajodecididas
por la empresay la superaciónde la situacióndesfavorableacreditadaen la
mismadefalta derentabilidaddelaexplotacióno de faltade eficienciade los
factoresproductivos».Respectodeesteúltimo elementodicela sentenciaque
el objetode valoraciónes «unjuicio de atenimientodel empresarioa unacon-
ductarazonable,con arregloa los criterios técnicosde actuaciónatendidoso
atendiblesen la gestióneconómicade las empresas».

La sentenciade 19 de enerode 1998 se refiereal temade laselecciónde los
trabajadoresquepudieranresultarafectadospor la decisiónempresarialde
amortizaciónde los puestosdetrabajo,en relacióncon lamodalidaddesu con-
tratación,indefinidao temporal.Dice la sentenciaque«la determinaciónde los
trabajadoresafectadospor eldespidodependede la relaciónentrelacausaeco-
nómicay loscontratospotencialmenteafectadosporésta»,añadiendoquela ley
sólo establecela preferenciaqueprevéel párrafosegundodel artículo52.c), so-
bre los representantesde los trabajadores.Sigue diciendola sentenciaque.
«fuerade estesupuestoy a reservade las eventualesprevisionesde la nego-
ciacióncolectivasobreestamateria..,la selecciónde lostrabajadoresafectados
correspondeen principio al empresarioy sudecisiónsóloserárevisablepor los
órganosjudicialescuandoresulteapreciablefraudede ley o abusode derechoo
cuandola selecciónse realicepor móviles discriminatorios».Dicha sentencia
concluyó, respectodel supuestoque afectabaa uno de los actores(prescin-
diendodel otro demandante,del quedeclaróla falta decontradicción),quela
empresahabíaactuadoconfonneaderechoal amortizarel puestode trabajo<leí
actory procederasudespido,visto quedichopuestoestabadirectamentevin-
culado alacausade la crisis,y ello pesea teneraquélcontratoindefinidoy ha-
beren la empresaotros trabajadorestemporalesde lamismacategoria.

VIII. LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

La reformatemporalafectaa la Ley 14/1994,de 1 de junio, por laquese
regulanlas empresasde trabajotemporal,solamenteen un precepto,el artícu-
lo 17.1, en el particularrelativoala representaciónde lostrabajadoresen mi-
sión, que se confiere a los representantesde los trabajadoresde la empresa
usuaria.

Establece,en primer lugar,esteartículounanormaya existenteen el texto
anterior: «los trabajadorespuestosadisposicióntendránderechoapresentara
travésde losrepresentantesde los trabajadoresdc la empresausuariareclama-
cioniesavrcia~iówuówlastóíídicionesde ejecución de sil actividadiabóval>v

Siguea continuaciónel párrafosegundo,quecontieneel nuevotexto: «los
representantesdelos trabajadoresde la empresausuariatendránatribuidala re-
presentaciónde los trabajadoresenmisión. mientrasestaduíe.a efectosde for-
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mularcualquierreclamaciónen relacióncon las condicionesde ejecuciónde la
actividadlaboral,en todoaquelloqueatañea ¡a prrstaciónde susserviciosen
éstas,sin queello puedasuponerunaampliacióndelcréditodehorasmensua-
lesretribuidasaquetenganderechodichosrepresentantes,conformea lo dis-
puestoenel apartadoe)del artículo68 del Estatutode los Trabajadores».

Un último párrafode esteartículo 17.1, tambiénconsecuenciadela refor-
ma,diceque«lo dispuestoenlos párrafosanterioresno serádeaplicacióna las
reclamacionesdel trabajadorrespectode laempresade trabajotemporaldela
cual depende».

Cuadernos de Estudios Empresariales
t998. númeroS, 293-307307


