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RESUMEN

El trabajo infantil en el mundo ha sido el protagonista este año, en el que se celebra
eí cincuentaaniversariodela DeclaraciónUniversalde los DerechosHumanos.Nues-
tro enfoqueseha centradoen las dosposturasquese levantanantelas condicionesde
trabajo de menores. De un lado, la llamada postura proteccionista, lucha por erradicar
del todo este problema contando con medios como la Organización Internacional del
Trabajo (OIT), UNICEFy los medios de comunicación. Del lado enfrentado, surge la
postura liberal que permite profundizar en la complejidad del trabajo infantil, puesto que
al ser una consecuencia de los países pobres, su eliminación puede llevar a trabajos mas
arriesgados como la prostitución infantil.

Desde ambos puntos de vista y en cierto modo gracias a su enfrentamiento se vie-
nen dando soluciones a la cuestión del trabajo infantil. Se ha hablado de un código ¿ti-
co quepermitiráalasempresasquelo cumplanllevar unaetiquetadereconocimiento
en susproductos.Tambiénsehandadocasosde boicotsy multasqueenalgunoscasos
hansidomuy perjudicialesparalos niños.Las solucionesde índoleempresarialvansur-
giendo de manera espontánea, instalando escuelas en las propias fábricas, llegando a
acuerdos entre empresas del sector etc... Estas son algunas de las principales medidas
que se han llevado a la práctica en una cuestión social de difícil solución a corto plazo.

INTRODUCCIÓN

La elaboraciónde este trabajose hizo con motivo de la celebracióndel
Congreso Internacional UNIV. Este Congreso que convoca cada año a univer-
sitarios de los cinco continentes, tiene como fin abrir un diálogo permanente y
multidisciplinar sobre los temas que cada año se van proponiendo. Este año, el
tema del Congreso UNIV ha sido «PROGRESOHUMANO,DERECHOS
HUMANOS»,por ser 1998 el 50 aniversario de la DeclaraciónUniversalde los
Derechos Humanos.
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En este contexto, nuestro trabajo, seleccionado para la fase local de Madrid,
se ha limitado a un único aspecto de los Derechos Humanos: el trabajo infantil
en el mundo.

Presentamos la postura denominada «Liberal», que tiende a la permisividad
del trabajode los niños, y la opuesta, llamada «proteccionista», que trata de eli-
minarlo, concluyendo con las soluciones que desde ambos lados se van propo-
niendo.

LOS ORÍGENESDE LA DISCUSIÓNSOBREEL TRABAJO
INFANTIL

En losúltimos añosse hanido adoptandodos posturasfrenteal trabajoin-
fantil: una de erradicacióndel problemacon todas las medidaspertinentes
(boicots,multas...)y otra que denotanunaciertapermisividaddel trabajo in-
fantil comounairremediableconsecuenciade los paísespobres,y portanto se
oponena las medidasde los primeros.

El temadel trabajoinfantil se hasituadoen el primerplanode laactualidad
por la celebracióndela ConferenciaInternacionalsobreel trabajoinfantil ce-
lebradaa finalesde octubrede 1997en Oslo,organizadapor laOIT y laUNI-
CEF,y el Gobiernonoruego.Comoha ocurridoconotros problemassociales,
su puestaen primerapáginano respondea queseaun hechonuevo,pueses un
problemamuy viejo que la Revolución Industrial agravó,dedicándoselas
primerasleyeslaboralesa estaprotección.Es en estaépocacuandoaparecela
figura de los miardianes cje niños y cnmnai5ns nu¡hlicitar¡as e-orno «innncent
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child», contraempresariosy familiaresquepermitenel trabajode menores.
En nuestrosiglo, la creaciónde laOrganizaciónInternacionalde Trabajo

(OIT) en 1919, suponeuna de las primerasmanifestacionespara limitar el
trabajode los jóvenes.La legislaciónprotectoradesdeentonces,se ha centrado
en tres aspectos:la fijación de edadesmínimasparatrabajar,la prohibiciónde
determinadostrabajosde menores,y la limitación específicade la jornada.
Estosobjetivosse repasancadaañoen las conferenciasde la OIT, aunqueno
siemprees ratificadapor todoslos países.Tuvo especialrelevanciala Confe-
renciade 1990,dondesehicieron públicascifras y porcentajesde los niñosque
trabajabanen el mundo2.

A partirde ahí se sucedieronunaseriede estudiosqueanalizaronel traba-
jo infantil en el mundo,los cualestuvieroncadavez mayorpresenciaen los
mediosdecomunicación.Esteprocesode crecientesensibilizaciónde la opi-
nión pública internacional,se acentuóconcasoscomoel del asesinatode Igbal

HASNAr, Baban: «InternationalTrade and Child Labor>,. foarnal of econonuc ,ssues,
vol. XXIX, n/’ 2,(Junio) ¡995.

RoouicurgzPíÑERo.Miguel: «Trabajo infantil”, Relaciones laborales, cd. La Ley Actual—

dad, n/’ 22, 1997.

c:oode,-t,o., de Esrodios Ernpresar)ales
[995. número5,243-250 244



María InmaculadaDíaz e Isabel Rodríguez El trabajo infantil en el mundo

Masih. Los periodistashicieron que su historia recorrieseel mundo: Igbal
cuandotenía4 añosfue vendidoporsus padresa unafábricadealfombraspara
pagarunadeuda.Allí pasóseisanosenjornadasde 12horasdiariasy con 10
añoscumplidos,trashabercontactadoconel FrentedeLiberacióndel Trabajo
Forzado(BLLF), fue liberado de la deudacon su capatazpor 13.000rupias
(419 dólares),queélhabríasido incapazde devolveral ser su salariodiario de
sólo unarupia. El pequeñopakistaníviajó por el mundocontandosusexpe-
riencias,por lo que recibió premioshumanitarios,que utilizó paraliberara
cientosde niñoscomoél. Prosiguiósu campañaa pesarde las amenazasquese
le hacían.Como consecuenciade ello, fue abatidoa tiros el 16 de abril de
l995~ al regresara supaís.

Estatomade concienciaha dadotambiénlugara unaseriede denunciasa
importantesmultinacionalesporel empleodemanode obrade menoresenpa-
ísesdel TercerMundo. La denunciacontraWAL-MART, STORE5INC., KMART
Corp.y J. C. PENNEY Co.,en laprimaverade 1996,provocógran controversia,
al conocerselas condicionesincruentasen las queestabanfabricadossuspro-
ductos.Estodio origenaochomesesde negociaciónentreel PresidenteClin-
ton, los sindicatosy los representantesde Gruposde derechoshumanospara
conseguirun código ético decomercio4.

En otros casossehantomadomedidasde boicot,comoJa de losfabricantes
pakistaníesdebalonesde fútbol quehansido advertidosdequedebendejarde
usar trabajadorespor debajo de la edad mínima, ya que de lo contrario la
FIFA cancelarálospedidosvaloradosen millonesde dólaresquetienencom-
prometidos~. Además,losexportadoresde alfombrasde Pakistánhanvisto dis-
minuir sus ventasdrásticamente,debidoa la reducciónde la demandadesde
Américay Europa,por la sospechasobreel uso del trabajo infantil.

La exposiciónanterioradquieremayordimensiónsi incluimos lacifra de
niñosquetrabajanenel mundo.SegúnestimacionesdeUNICEF6,en 1996,el
númerodeniñoseconómicamenteactivos asciendeadoscientoscincuentami-
llonesen todo el mundo,de los queun 6l%~ se encuentranenAsia, un 32% en
Africa, y un 7% en AméricaLatina.Aunqueestascifras son las másaceptadas,
la OIT en 1996 incluíasólo doscientosmillones repartidosentreAsia (repre-
sentandoun 11 ej de lapoblaciónactiva),Africa (un 17%de lapoblaciónacti-
va) y en AméricaLatina (18%de la poblaciónactiva). Estacifrasereduciría
hasta33 millones(como se indicaen el mismoinformede la OIT) si no inclu-

OLMEOO, Ildefonso: El Mundo, 3 de mayo de 1996, p. 69.
~ MILLER, Cyndee: Maketers weigh effects of sweatshop crackdown», Mark-ecingNews,

vol.31,n? lo. l2demayode l997,p. 1,19.
ISLAM, Shada: «Playing by new rules>~, Far Eastern Economic Review, vol. 158, n.0 26,29

dejuniode l995,p6l.
UNICEF: The Stateof the Wo,-ld’s Children (Oxford y Nueva York, Oxford University

Press for UNICEF, 1997), p. 26.
Z~críÁ~y, Pascal:«Child labor Force is put at 250Million>’. The Wall StreetJournalEu-

rope, ¡2 de noviembrede ¡996, ¡x 2.
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yésemoslos datosde China,de los Paísesindustrializadosni de ciertascate-
~8

goríasde trabajo

POSTURALIBERAL

La posturaque llamamosliberal la defiendenprincipalmenteen medios
como The Economist<~, Walt Street Journat o la Far fiastern EconomicRe-
view <>. Sus argumentos principales son los siguientes:

1. El trabajo infantil de los países tercermundistas no será eliminado
hastaqueel paísno se desarrolle.La falta de recursoshacequealgunasfamilias
se veanforzadasadar prioridadal aumentode los ingresos,aexpensasde la
educaciónde sushijos. En algunoscasos,lasfamilias sólo puedenenviarasus
hijosa la escuelasi éstostrabajanal mismotiempo,por lo queunaposturade
boicoto decuantiosasmultasempeoraríaaúnmásla situación’’.

En otros casos,los padresparecentenerque vendera sus hijos mayores
parapodermanteneral resto.Con recursosinsuficientesparaatenderlas nece-
sidadesdiarias,y sin otrasfuentesalternativasde ingresos,los padresse ven
obligadosa pagarsusdeudasconel trabajodesushijos, queen muchoscasos
seconviertenenesclavos;especialmenteen la India, dondeexisten44 millones
de niñosquetrabajan,el endeudamientode suspadresse debea loscostesde
funeralesy matrimonios’2.

2. La alternativaal trabajode los niños no es siempresuescolarización,
sino que en muchoscasosse llega sin remedio a la prostitución. En 1990,
comoresultadode lapresiónestadounidense,30.000niños abandonaronlas fá-
bricastextilesen Bangladesh.Un estudiode OXFAM. unaorganizacióninter-
nacional,llegó ala conclusiónqueen muchoscasoslos menoreshabíanaca-
badoen empleosmáspeligrososo inclusoen laprostitución

3. Los propiosgobiernosafectadosestimulanindirectamenteel trabajoin-
fantil. Pruebade ello, es que,en la India los impuestosquesepaganpor tener
unamáquinason tan altos,quela utilización de manode obraparaobtenerlos
mismosrendimientosresultamásbarata.Tambiénpor unamala gestiónde es-
tosgobiernos,el 80% de las ayudasinternacionalesparala educaciónconce-

OLMEDO, Ildefonso. 9<200 millones de pequeflos trabajadores>’. El Mundo, 3 dc mayo cíe
1996, p. 69.

TheEconornist, 3 dejuniode 1995, Pp. 13 y 14. 15 de junio de 1994, p. 38.
Par Eastern Economic Reden’. 7 de marzo dc 1996, pp.S, y 54-57.
En México, segdn The Econorn.ist (3 dc junio de ¡995), los niños deben falsiricar sus cer-

tificados de nacimiento para asegurarse un puesto en las empresas«maquiladoras», dirigidas por
compañías norteamencanas.

¡2 OLMEDO, Ildefonso: «200 millones de pequeños trabajadores”. kl Mundo, 3 de mayo de
l996, p. 69.

‘3 UNICEF: TheStateof WorldsChi/de-en,p. 23.
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didasen 1990,segúnUNICEF, fuerondestinadasa laeducaciónsecundariay
superior,en lugardea la enseñanzaprimariabásica,comoseríaJodeseable1

4. No aboganpor el trabajoinfantil, sino quelo tolerancomoun mal me-
nor en esospaíses,alaesperade su desarrollo

POSTURA PROTECCIONISTA

Estepuntode vista lo defienden,entreotros, laOIT, la UNICEF, laSub-
comisiónde los Derechosdel Niño de las NacionesUnidas sobrelos Derechos
Humanosy el «NationalLaborCommitee».

En sudiálogo conla posturacontraria,los representantesdeéstasuelenha-
blar de la existencia de algunos mitos, falsos, sobre el trabajo de los niños en el
mundo ~.

El primero hacereferenciaal pensamientogeneralizadode queel trabajo
inJbntil se produceúnicamenteen los países subdesarrollados. Sin embargo,
sólo en Reino Unido las estimaciones muestran que la cuarta parte de los niños

16
de 11 años trabajan

El informede UNICEF denunciacomomito la ideadeque el trabajo in-
fantil nunca terminará hasta que la pobreza desaparezca definitivamente.
«Existeprincipalmenteporquehaygentedeseosade utilizar aniñosporbene-
ficio personal. La pobreza en el mundo no puede eliminarse a finales de la dé-
cada. Pero la explotación peligrosa de los niños sí que es posible atajarla».Esto
Además se convierte en un circulo vicioso, porque el niño que hoy es explota-
do, mañana será un adulto sin conocimientos suficientes y mal pagado ‘.

Se ataca al tópico de que el trabajo infantilespredominanteen sectoresre-
lacionadoscon la aportación. La mayoría de los niños trabajan en granjas, o
en casas fuera del alcance de los inspectores, cuya labor se dificulta por la ine-
xistencia de registros.

El informeconcluyequelassancionesy losboicotsno sonla «única»ftr-
ma de eliminar el trabajo infantil, sinoquees necesarioquelos paísesse ase-
guren de que la edad mínima para trabajar el superior a la edad en la que ter-
mina la enseñanzaobligatoria.

La postura proteccionista se fundamenta en el análisis de las condiciones
quepadecen,como:jornadacompletade trabajodesdeedadesmuy tempranas;
trabajosqueoriginan estrésfísico, social o psicológico; salariosbajos; dema-
siadaresponsabilidad1

«The little match girís”, TheEconomisr, vol. 330,nY 7846,15de junio de 1994, p. 38.
‘> UNICEF: Thestateof theWorldsChi/di-en, pp. 18-24.
~ Un estudiorealizadoen 1990porel DepartamentodeTrabajodeEE.UU., medianteun se-

guimientodetresdías,descubriómásde II 000niñostrabajandoilegalmente.
‘~ UNICEF: The Sta re of dw Worlds Chí/dren, p. 20.
“ En 1991 la OIT dio aconocerqueenPakistán,la mitaddelos niñossometidosa trabajos

forzososno viven para celebrar su duodécimo cumpleaños. En Tailandia, se les obliga a tomar an-
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Lasprincipalestareasquedesarrollanestosniños son:empleadosdomés-
ticos en condiciones de semiesclavitud, los trabajos forzosos y los trabajos
paraelpagodedeudas,laexplotaciónparaelcomerciosexual,el trabajo en fá-
bricas y en plantaciones, el trabajo en la calle, el pastoreo, entre otros.

SOLUCIONES

Tras las denuncias,los estudios y las campañas dc sensibilización de la
opiniónpublica,entrelos autoresimplicadosse hanido proponiendosolucio-
nes, y llevándolasa la práctica.Estassolucioneshanpartido,sobretodo, de
unadefinición del problemamáspróximaala proteccionista,perohanincor-
poradoalgunade las cautelasde los liberales.Lassolucionespropuestasy las
aplicadas son variadas y van desde la adopción de sanciones contra los países
que permiten los trabajos penosos hasta el autocontrol de las empresas multi-
nacionales.

Ya se han dado casos de boicots y multas en los países en los que demues-
tra la existencia de abusos contra los niños en el campo laboral, como por
ejemploel casode IndependentPackagingLdt.. quefue multadacon3.000li-
bras ~. Además el Departamento de Trabajo de Estados Unidos impone multas
de hasta 10.000 dólares a las empresas que incumplan la normativa de trabajo
infantil ~<‘

En Estados Unidos, Clinton impulsó el establecimiento de un código de
conducta sobre salarios y condiciones de trabajo. Las compañías que lo cum-
plan podránllevar unaetiquetaqueacrediteanteel consumidorqueen laela-
boracióndel productono ha habidoabusoslaborales.

Otro tipo de medidasson las que hemosdenominadode iniciativaempre-
sarial, como el caso de Rugmark, una empresa de alfombras de la India que ha
demostrado que una sana relación entre industrias competitivas, es crucial
paraerradicarel trabajo infantil, ya que ha conseguidoentre las distintasfá-
bricas del sector un acuerdo para contratar bajo un salario mínimo y con una
edadmínima21.OtrascompañíascomoNIKE o REEBOK.hantomadola ini-
ciativa en el sector deportivo de ser ellas las que promuevan la toma de medidas
contra el empleo de la mano de obra de niños22. LEVI STRAUSSha promo-

letaminasparacumplir una jornada laboral cíe 18 horas. En Indonesia. cobran 3 dólares semana-
les por 48 horas de ti-abajo en las fábricas de bombillas, la misma cantidad que en Zimbawe. por
60 horas de recolección dc café.

OLMEDO, Ildefonso: El Mundo. 3 de mayo de 1996, p. 69.
«Companyfined for child Iabo¡ir». FRS ErnplovmentRe-new, n/> 581. (abril). 1995. p. 2.
SrursKy, Steven:«No minor asset’>,Joarnalof Iiusiness Strate~v, vol. 16, n/ 3. ¡nayo/ju-

Rio 1995,pp. 57-61
-‘ Le-II’uIGER, Deborah; SABIIARWAL. Pia: «Companies Ihat play hide and seek with child la-

bour», Rusincss andSocictv Re-e-kw. ni’ 95. 1996, pp. 11-13.
CLin-ouo, Mark L.: «Commentary:Keep tbe Hear on 8weashops», Rusiness Week. n

3507,23de diciembrede 1996.p. 90.
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vido la escolarizacióndelos niños trabajadores,construyendoescuelasen las
plantas de sus suministradores en Bangladesh ~

Una de las propuestas más recientes consiste en la creación de tiendas es-
pecializadasenla ventadeproductosfabricadosenlos paísessubdesarrollados,
en los que se garantiza la no utilización de mano de obra de niños24.

Otro tipo de iniciativa ha sido el relevoa Igbal Masih por partede Craig
Keilburger,un niñocanadiensede 14 años,dirige «Freethe Children»,todauna
multinacionalqueluchacontrael trabajoinfantil 25~

En conclusión,la posturaliberal y proteccionistaconvergenen unasola
pregunta.El trabajoinfantil ¿debepermitirseo debesererradicado?

La respuestaqueen teoríaes fácil de resolver,en la prácticase complica.
En nuestraopiniónla existenciadeestosdospoíosenfrentados,liberalesy pro-
teccionistas,es muchomáseficazque la existenciade uno solo. Es decir, la
sensibilización de la opinión pública que llevan a cabo los proteccionistas es el
motorquehacetomarmedidasa los liberales,medidasmuchomáseficacesque
si hubiesen partido desde solo uno de los dos lados.
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