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1.— La no homogeneidaddel factor trabajo y la validez de la teoría neoclásica.

La determinacióndelos salariosenla teoríaneoclásicaserealizaa travésdelateo-
ría de la productividadmarginal. Del lado de la demanda,un factortrabajohomogé-
neoe infinitamentedivisible garantiza,a travésdel paradigmade maximizacióndel
beneficio,la igualaciónentreproductividadmarginaly salarioreal:

• B = 1 — C; donde:I=xp; p=f(x); x~F(K,L): C = Lw + Kr.
• El beneficioserá:B=f{F(K,L)} F(K,L) — Lw — Kr.
• Y de la condiciónde primerordende maxrmizacióndel beneficio respectoa los

inputscapital y trabajose obtiene:aB/DL=0> FL’ W/~.
Del lado de la oferta,la elecciónrenta—ocio(el trabajadormaximizarásu utilidad

dadoun determinadosalariode mercado:max u=u(Y,0), dondeY: renta; 0: ocio) da
lugar a un ajustede las horastrabajadasal salario real. Estavisión tal vezexcesrva-
mentesimplista fue, no obstante,objeto de matizacionesdesdesu primeraformula-
ción. En particularla no homogeneidaddel trabajo,fue estudiadaa partir de unaeta-
pa tetuprariadel pensamientoeconómico.

La no homogeneidaddel trabajoactúapor dosvías: las diferenciasentre“grupos”
de trabajadores,distinguiendo— entretrabajadores“cualificados” y “no cualificados”,
en unaprimeraaproximaciónsimplificadora, y las diferenciasinterpersonalesdentro
de un grupo,queen principio se suponíade igual mnivel de cualificación.

La primeradistinción entrocategoríasde trabajadores,segúnsu nivel de preparación,
fueyaobjeto detratamientoteórico,por partede losclásicosy deMarx. La soluúónpro-
vino de considerarel trabajoespecializadocomotrabajosencillo intensificado(en horas
detrabajo),locualpermitía,mediantela asignaciónde máshorasteóricasa igual cantidad
de trabajoespecializado,la conversióndetodoel trabajoen unaúnicacategoría.

Otras soluciones,éstasde baseempírica,a la no homogeneidaddel trabajohan
consrstidoen la estratificaciónpor capasde trabajo,asignándosea cadauna,un caer-
to tipo de remuneración.La clasificaciónse realizaríasegúnlas dificultadesexisten-
tesparaconseguirlacualificaciónexigida(dificultadesmedidas,porejemplo,enperí-
odos de tiempo de formación necesariao su equivalente,a travésde la renunciaa
remuneracionespasadascapitalizadas).
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El salariocorrespondientea cada“capa” de formaciónse asignaríaen basea esta-
naciones,necesariamentesubjetivas,respectoa la que la costumbreconsideraun
salario“justo”.

Más complejo, sin embargo,que el tratamientode los distintostipos de cualifica-
ción y su introducciónen la determinaciónde los salarios,son lasdiferenciascualita-
tivasen la laborprofesionalde trabajadorescon igual “señal” de cualificación.En tér-
minos generales,se ha tendidoa igualarestasdiferenciasa travésde la constatación
de que los trabajadoresrecibensalarios“tipo”, inclusocon diferenciasinterpersonales
de prodtrctividadpor razonessubjetivas(de equidad)y objetivas(ventajasde sirnpli-
ficación en la gestióny contabilidadde las empresas).

La alternativaal salario“tipo” seríala negociaciónindividual empresario—trabaja-
dor. Aquí, el principio básicose hallaría,segúnHieks en él de la “teoría de los pares
marginales”de Bohn]—Bawerk.y el salarioquedaríafijado entreel límite superiordel
salarit)necesarioparaemplearal trabajadorde mayorcategoríay. el límite inferior del
preciosuficienteparaatraera un trabajadorde la categoríaínfima.

Atrnque, empíricamente,este principio de la negociaciónindividual funcione en
algunoscasosconcretos(paratrabajadoresaltamentecualificados)esclaramentelimi-
tadoala horadeexplicarel funcionamientodc todala estructurasalarial.Encualquier
casoconstituyeotro elementoque completa,y no invalida, lo teoríaneoclásicade
determinacióndel salario a travésde la productividadmarginal.

2.— Negociación colectiva y la validez de la teoría neoclásica.

En igual ordende cosas,la determinaciónde los salariosmedianteel mecanrsrno
de la negociacióncolectiva no etíestiona.sino que tambiénenriquece,la teoría rico-
clásicade determinaciónde los salarios.

Así, a pesarde algunasconsideracionesde Marshall sobredemanday oferta que
actuaríanconjuntamentecomo “las doshojasde unastijeras” es necesarioreconocer
que, salvo algunosdesarrollossobre la eleccióndel trabajadorentrerentay ocio, la
teoríaneoclásicade la determinacióndel salarioconstituyeuna teoríade la demanda.

En consecuencia,consideracionesadicionalesdel lado de la ofertaquecompletenla
teoríasoncompatiblescon la esenciade la productividadmarginal: los salariospueden
determinarsepor la negociacióncolectiva (o por la costumbre,o por cualquierotro ele-
mentoexplicativo) llegandoa un precio(salario)dado.En estecaso,la demandade tra-
bajo, determinadapor la productividadmarginal, fijaría la cantidadde trabajoempleada.

Algunosde los fenómenosobservadosen el mercadode trabajo, se han ajustado.
por lo tanto, con tijas o menoséxito a la teoríatradicional de determinaciónde los
salarios.

Existensin embargootros fenómenosque cuestionanla validezde la teoríaneo-
clásieh»En particular, la existenciade costesde alustese compatibilizandifícilmente
con la teoríade la productividadmarginal.Veamosestosmásdetenidamente.

3.— Costes de ajuste y rigideces de la oferta de trabajo.

A corto plazo, la evidenciaempíricamuestrala existenciade rigidecesen la ofer-
ta antevariacionessalariales(lentitud en el ajuste).La razónaducidaes la necesidad



La estructurasalarial y la deíerminaci4nde lossalarios... 387

de un tiempode búsquedaantesde queun trabajadordesempleadose decidaaacep-
tar un salarioinferior. Así, puedeaumentardeforma importanteel paroantesdepro-
ducirseunareducciónen los salarios.

Al mismo tiempo, se ha observadoquela respuestade la oferta de trabajoante
varracionessalariales,sóloesimportante,si el trabajoa realizary la capacidadreque-
rida, sonmuysemejantesde un empleoa otro.

Ello parecemostrarla existenciade otros argumentosadicionalesal salarioen la
funcióndeoferta de trabajoy, en particular,la situacióngeográficadel trabajadorres-
pectode sutrabajo,la existenciadeoportunidadesalternativasde empleo,el nivel de
cualificacióny las preferenciasrenta—ocio.La existenciade estosargumentosadicio-
nalesda lugar a distintasreaccionesanteunamisma variaciónsalarial (distintaselas-
ticidadesde la curvadeoferta detrabajoentregruposde individuoso inclusoentrelos
rntsmosindividuos en distintosperíodosde tiempo).

La lentitud de reaccióndc la oferta, conjuntamentecon la existenciade trabajo
especializado,causanel fenómenoobservadodeque,en general,la remuneraciónpara
cadaocupaciónseasuperiora la necesariaparamantenerintacto el númerode traba-
jadores(precio marginaldeoferta inferior a la remuneración).

En efecto,la lentitud dereaccióndelos trabajadoresantevariacionessalarialespor
las razonesya descritasy la existenciade trabajadorescualificados(con inversiónen
capitalhumanoy consiguienteriesgode pérdida,al menostemporal,de dichainver-
sión anteun cambiode ocupación)causanunarigidez de la curvade oferta de traba-
jo para la poblaciónactualmenteocupado:anteun aumentosalarialexistirápocares-
puestaa corto plazo, mientrasqueunareducciónen el salario haríasurgir un exceso
dedemanda,perodifícilmente un descensode la oferta.

Estediferenciaentrela remuneraciónreal y el preciomarginalde ofertaconstitu-
ye unarentadel trabajo,si la inelesticidadde la oferta se debea la escaseznatural
(casodel trabajo altamentecualificado,por ejemplo);pero,en general,se considera
unagananciademonopoliosi se tratadeunarestricciónorganizadade entrada(actua-
ción de los sindicatos).

Ladiferenciaentreel salarioy el preciomarginalde oferta permitiráun campode
acciónpara la negociacióncolectiva.

Si ademásconsideramosque, a corto plazo al menos,la existenciade costesde
informaciónda siemprea las empresasun ciertogradode monopsonio(mientrasdura
el ajuste),las fuerzassindicalespodráncompensarla explotaciónmonopsonicade las
empresas,sin pérdidapotencialen el empleo.

4.— Costesde ajustey rigidecesde la demanda de trabajo.

El problemabásicoque se planteadel ladode la demandaes la no sustituibilidad
en la práctica,entretrabajoy capital.

En efecto,a corto plazoexistenunoscoeficientesfijos deproducciónquedespo-
jan al principio de sustituibilidadde unavalidezempíricarazonable.

A más largoplazo, cuandono existencoeficientesfijos, las dificultadesque coníle-
va la medicióndel capital (Críticade Cambridge)son lo suficientementegravescomo
para, al menoscuestionar,la teoríade la productividadmarginal.

En conclusión,mientrasquealgunosde los fenómenosrealesobservadosen el —
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mercadodetrabajosepuedencompatibilizar,conmayoro menorfortuna,conunateo-
ríadedeterminaciónde los salariosbasadocii el principio de productividadmarginal,
la existenciade costesde ajustey de rigideces,tanto del ladode la oferta como de la
demandade trabajo, erosionanlos cimientosdela teoríaneoclásicadel trabajo,exi-
giendonuevosdesarrollosteóricosque completenlas teoríasanteriores.
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