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1.~ La no homogeneidad dei factor trabajo y la validez de la teoria neoclasica.

La determinacién de los salarios en la teoria neocldsica se realiza a través de la teo-
ria de la productividad marginal. Del lado de la demanda, un factor trabajo homogé-
neo ¢ infinitamente divisible garantiza, a través del paradigma de maximizacién del
beneficio, la igualacion entre productividad marginal y salario real:

= B =1 - C, donde: I=xp; p=f(x); x=F(K.L); C =Lw + Kr.

» El beneficio serd: B=f{F(K,L)} F(K,L) - Lw — Kr.

* Y de la condicién de primer orden de maximizacion del beneficio respecto a los
inputs capital y trabajo se obtiene: dB/IL=0> F[ ' = w/p.

Del lado de la oferta, la eleccion renta—ocio (el trabajador maximizard su utilidad
dado un determinado salario de mercado: max u=u{Y,0, donde Y: renta; 0: ocio) da
lugar a un ajuste de las horas trabajadas al salario real. Esta vision tal vez excesiva-
mente simplista fue, no obstante, objeto de matizaciones desde su primera formula-
cién. En particular la no homogeneidad del trabajo, fue estudiada a partir de una eta-
pa temprana del pensamiento econdmico.

La no homogeneidad del trabajo actda por dos vias: las diferencias entre "grupos”
de trabajadores, distinguiendo — entre trabajadores "cualificados® y "no cualificados”,
cn una primera aproximacion simplificadora, y las diferencias interpersonales dentro
de un grupo, que en principio se suponia de igual mnive! de coalificacién.

La primera distincion entro categorias de trabajadores, segun su nivel de preparacion,
fue ya objeto de tratamiento tedrico, por parte de los cldsicos y de Marx. La solucién pro-
vino de considerar el trabajo especializado como trabajo sencille intensificado {en horas
de trabajo), lo cual permitia, mediante la asignacion de més horas tedricas a ignal cantidad
de trabajo especializado, la conversion de todo el trabajo en una Unica categoria.

Otras soluciones, éstus de base empirica, a la no homogeneidad del trabajo han
consistido en la estratificacion por capas de trabajo, asigndndose a cada una, un cier-
to tipo de remuneracién. La clasificacion se realizaria segin las dificultades existen-
tes para conseguir la cualificacidn exigida (dificultades medidas, por ejemplo, en peri-
odos de tiempo de formacion necesaria o su equivalente, a través de !a renuncia a
remuneraciones pasadas capitalizadas).
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El salario correspondiente a cada "capa” de formacidn se asignaria en base a esti-
maciones, necesariamente subjetivas, respecto a la que la costumbre considera un
salario "justo",

Mis complejo, sin embargo, que ¢l tratamiento de los distintos tipos de cualifica-
cion y su introduccidn en la determinacion de los salarios, son las diferencias cualita-
tivas en la labor profesional de trabajadores con igual "sefal" de cualificacion. En (ér-
minos generales, se ha tendido a igualar estas diferencias a través de la constatacion
de que los trabajadores reciben salarios "tipo”, incluso con diferencias interpersonales
de productividad por razones subjetivas (de equidad) y objetivas (ventajas de simpli-
ficacion en la gestion y contabilidad de las empresas).

La alternativa al salario "tipo” seria la negociacién individual empresario—trabaja-
dor. Aqui, el principio bdsico se hallarfa, segin Hicks en €1 de la "teoria de los pares
marginales” de Bohm—Bawerk. y el salario quedaria fijado entre el limite superior del
salario necesario para emplear al trabajador de mayor categoria y, el limite inferior del
precio suficiente para atraer a un trabajador de la categoria infima.

Aunque, empiricamente, este principio de la negociacion individual funcione en
algunos casos concretos (para trabajadores altamente cualificados) es claramente limi-
tado a la hora de explicar el funcionamiento de oda la estructura salarial. En cualquier
caso constituye otro elemento que completa, y no invalida, lo teoria neocldsica de
determinacidn del salario a través de la productividad marginal.

2.— Negociacién colectiva y la validez de la teoria neoclasica.

En igual orden de cosas, la determinacion de los salarios mediante el mecanismo
de la negociacién colectiva no cuestiona, sino que también enriquece, la teorfa neo-
cldsica de determinacion de los salarios.

Asi, a pesar de algunas consideraciones de Marshall sobre demanda y oferta que
actuarian conjuntamentc como "las dos hojas de unas tijeras" es necesario reconocer
que, salvo algunos desarrollos sobre la eleccién del trabajador entre renta y ocio, la
teoria neoclasica de la determinacion del salario constituye una teoria de la demanda.

En consccuencia, consideraciones adicionales del lade de 1a olerta que completen la
teorfa son compatibles con la esencia de la productividad marginal: los salarios pueden
determinarse por la negociacion colectiva (o por la costumbre, o por cualquier otro ele-
mento explicativo) llegando a un precio (salario) dadoe. En este caso, la demanda de tra-
bajo, determinada por la productividad marginal, fijaria la cantidad de trabajo empleada.

Algunos de los fenémenos observados en ¢l mercado de trabajo, se han ajustado.
por lo tanto, con mds 0 menos éxito a la teoria tradicional de determinacion de los
salarios.

Existen sin embargoe otros fendmenos que cuestionan la validez de la teorfa neo-
cldsicarEn particular, 1a existencia de costes de ajuste se compatibilizan dificilmente
con la teorfa de la productividad marginal. Veamos estos mds detenidamente.

3.— Costes de ajuste y rigideces de la oferta de trabajo.

A corto plazo, la evidencia empirica muestra la existencia de rigideces en la ofer-
ta ante variaciones salariales (lentitud en el ajuste). La razon aducida es la necesidad
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de un tiempo de biisqueda antes de que un trabajador desempleado se decida a acep-
tar un salario inferior. Asi, puede aumentar de forma importante €l paro antes de pro-
ducirse una reduccién en los salarios.

Al mismo tiempo, se ha observado que la respuesta de la oferta de trabajo ante
variaciones salariales, sélo es importante, si el trabajo a realizar y la capacidad reque-
rida, son muy semejantes de un empleo a otro.

Ello parece mostrar la existencia de otros argumentos adicionales al salario en la
funcion de oferta de trabajo v, en particular, la situacion geografica del trabajador res-
pecto de su trabajo, la existencia de oportunidades alternativas de empleo, el nivel de
cualificacién y las preferencias renta—ocio. La existencia de estos argumentos adicio-
nales da lugar a distintas reacciones anle una misma variacion salarial (distintas elas-
ticidades de la curva de oferta de trabajo entre grupos de individuos o incluso entre los
mismos individuos en distintos periodos de tiempo).

La lentitud de reaccidn de la oferta, conjuntamente con la existencia de trabajo
especializado, causan el fenémeno observado de que, en general, la remuneracién para
cada ocupacion sea superior a la necesaria para mantener intacto el nimero de traba-
jadores (precio marginal de oferta inferior a la remuneracién).

En efecto, la lentitud de reaccién de los trabajadores ante variaciones salariales por
las razones ya descritas y la existencia de trabajadores cualificados (con inversién en
capital humano y consiguiente riesgo de pérdida, al menos temporal, de dicha inver-
sidn ante un cambio de ocupacién) causan una rigidez de la curva de oferta de traba-
jo para la poblacién actualmente ocupade: ante un aumento salarial existird poca res-
puesta a corto plazo, mientras que una reduccién en el salario harfa surgir un exceso
de demanda, pero dificilmente un descenso de la oferta.

Este dilerencia entre la remuneracion real y el precio marginal de oferta constitu-
ye una renta del trabajo, si la inelesticidad de la oferta se debe a la escasez natural
{caso del trabajo altamente cualificado, por ejemplo); pero, en general, se considera
una ganancia de monopolio si se trata de una restriccién organizada de entrada (actua-
cién de los sindicatos).

La diferencia entre el salario y el precio marginal de oferta permitird un campo de
accion para la negociacion colectiva.

Si ademis consideramos que, a corto piazo al menos, la existencia de costes de
informacidn da siempre a las empresas un cierto grado de monopsonio (mientras dura
el ajuste), las fuerzas sindicales podrin compensar 1a explotacién monopsonica de las
empresas, sin pérdida potencial en el empleo.

4.— Costes de ajuste y rigideces de la demanda de trabajo.

El problema bdsico que se plantea del lado de [a demanda es la no sustituibilidad
en la practica, entre trabajo y capital.

En efecto, a corto plazo existen unos coeficientes fijos de produccion que despo-
Jan al principio de sustituibilidad de una validez empirica razonable.

A mis largo plazo, cuando no existen coeficientes fijos, las dificultades que conlle-
va la medicién del capital (Critica de Cambridge) son lo suficientemente graves como
para, al menos cuestionar, la teoria de la productividad marginal.

En conclusién, mientras que algunos de los fenémenos reales observados en el —
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mercado de trabajo se pueden compatibilizar, con mayor o menor fortuna, con una teo-
ria de determinacidn de los salarios basado en el principio de productividad marginal,
la existencia de costes de ajuste y de rigideces, tanto del lado de la oferta como de la
demanda de trabajo, erosionan los cimientos de lIa teoria neoclasica del trabajo, exi-
giendo nuevos desarrollos tedricos que completen las teorias anteriores.
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