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La enciclopediaqueofreceF. Finch seestructurade tal forma queel lector
encuentrafácilmentey conprecisiónel alcancey significado terminológico
de cadauno de los vocabloscontenidosen la cuidadaedición de la Editorial
Trillas. En definitiva, se tratade unaobra de consultadel mayor interéspara
estudiantes,profesores,administradoresy ejecutivosde empresa.
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WARR, Peter:Ergonomíaaplicada,Ed. Trillas, México, 1993.

Se tratade unapuestaal díade las obrasquebajo la mismadenominación
se editaronen 1971 y 1978, es decir, una adaptacióna las nuevas
circunstanciasquegravitansobrela psicologíaaplicadaen las organizaciones
laborales.El autor de esta interesanteedición reconoce,una vez más, la
valiosa aportaciónde sir Fre-de-rieBartlett, profesorde Psicología
experimentalde la Universidadde Cambridge,iniciador, hacemás de 40
años,de unalínea de investigaciónde la relaciónhombre-trabajo,quedesde
entoncesha despertadoel mayor interésy que actualmentecuentacon
muchosseguidoresdistinguidos,entrelos que se encuentraFe-ter Warr y un
prestigiosogrupode colaboradores,queson,en definitiva,los configuradores
de los diferentescapítulosen quese estructurala obra.

La obra, quese extiende a lo largo de 16 capítulos,abordacuestionesen
cada uno de ellos desdelas aptitudesy carga de trabajo (Cap. 1) hasta
trabajadoressin empleo(Cap. 16), pasando,entreotros, por la selecciónde
personal (Cap. 6), liderazgoy administración(Cap. 9), etc. Cadauno de los
16 capítuloscuentacon un apretadoresumeny una referenciabibliográfica
complementariaque despiertael interésde los lectorespor los diferentes
temas,que se tratan conrigor científico por el autory por cada uno de los
especialistasintervinientesen cadauno de ellos. En este sentido,resulta
particularmentedifícil decir cuál es el que acaparamayor interés,ya que los
diferentesautoresabordancuestionesdiferenciadas,perocorrectamente
ensambladas,paradarunarespuestaadecuadaal título generalde la obra.

La abundantebibliografíaque PeterWarrofreceal final de esteinteresante
libro revela, inequívocamente,la palpitanteactualidadque los temasde la
psicologíaaplicadaen las organizacioneslaboralesviene despertandoen las
últimasdécadasy queseguramenteseguirádespertandoen laspróximascon la
aplicación de nuevastecnologíasde la información y una másestrecha
interacciónhombre-computadora.Hay todo un sugestivohorizonteparauna
disciplina—la ergonoinía—quebusca,como señalaJohnLong (autordel Cap.
4), laoptimizaciónde las relacionesentrelas personasy su trabajo.
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