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seralegadosantela jurisdicciónordinaria; no puedeinterponerserecursode
amparopor su supuestavulneración,aunquecabe un reprochede
inconstitucionalidadanteleyesquevulnerendichosderechos.

Se planteatambién el autor el problemade la reversibilidad o
irreversibilidaddelos derechossociales.La doctrina se encuentradividida al
respecto,y la jurisprudenciadel TribunalConstitucionalpuedeutilizarsetanto
a favor como en contrade las distintasposiciones.El autor, desdelo que
Haurionllama «la perspectivadelmetrocúbico»,consideralícito el recortede
algunosderechossocialesenunciadosen la Constitución,siempreque se
mantengana salvodos condiciones:la observanciade los principios y valores
constitucionalesy el respetodel contenidoesencialcuandoasíproceda.

Termina el autor poniendode relieve los límites a la reversibilidadde
ciertos derechossociales,en particular el derechodel penadoal trabajo
remunerado,a lareeducacióny ala reinserciónsocial,el derechoaladefensa
y asistenciagratuita,el derechoa la educaciónbásicagratuitay el derechoa
la asistenciay prestacionesde la SeguridadSocial.

FranciscoMILLAN SALAS

FINcH, Frank:Enciclopediaconcisade técnicasadministrativas,Ed.Trillas,
México, 1993.

La obrade Finch es particularmentenovedosay atractivaen su contenido
al pretender,con un lenguajeclaro y riguroso,definir la naturalezay el
campode acciónde las técnicasmodernasde administraciónmedianteun
planteamientode los diferentesvocabloscorrientementeutilizados,
ofreciendola versióncastellanae inglesade los mismos.El autor,de manera
sistemática,ofrece paracadauno de ellos los siguientesaspectosrelativosa:
1) Definición; 2) Explicación; 3) Aplicaciones,y 4) Referencia.Paraalgunos
de los vocablosse aportan,si el autor lo entiendenecesario,diagramas,
gráficosy ejemplosquefacilitan su correctainterpretación.

Con acierto,establececincoclasificacionesdistintasorientadasa la mejor
comprensiónde cómo,cuándoy dóndeaplicardichas técnicaspor partedel
administrador.

Deespecialutilidades la precisaelaboraciónde cincoíndicesrelativosa:
1. Vocablosordenadosalfabéticamente.
II. Técnicasclasificadasde acuerdocon las funcioneso losdepartamentos

en los quesepuedenaplicar
III. Técnicasclasificadasporsu objetivo.
IV. Técnicasclasificadasde acuerdoconlos usuarios.
V. Técnicasclasificadasde acuerdocon losrecursosaplicables.
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La enciclopediaqueofreceF. Finch seestructurade tal forma queel lector
encuentrafácilmentey conprecisiónel alcancey significado terminológico
de cadauno de los vocabloscontenidosen la cuidadaedición de la Editorial
Trillas. En definitiva, se tratade unaobra de consultadel mayor interéspara
estudiantes,profesores,administradoresy ejecutivosde empresa.

SerafínPIÑEIRO FERNANDEZ

WARR, Peter:Ergonomíaaplicada,Ed. Trillas, México, 1993.

Se tratade unapuestaal díade las obrasquebajo la mismadenominación
se editaronen 1971 y 1978, es decir, una adaptacióna las nuevas
circunstanciasquegravitansobrela psicologíaaplicadaen las organizaciones
laborales.El autor de esta interesanteedición reconoce,una vez más, la
valiosa aportaciónde sir Fre-de-rieBartlett, profesorde Psicología
experimentalde la Universidadde Cambridge,iniciador, hacemás de 40
años,de unalínea de investigaciónde la relaciónhombre-trabajo,quedesde
entoncesha despertadoel mayor interésy que actualmentecuentacon
muchosseguidoresdistinguidos,entrelos que se encuentraFe-ter Warr y un
prestigiosogrupode colaboradores,queson,en definitiva,los configuradores
de los diferentescapítulosen quese estructurala obra.

La obra, quese extiende a lo largo de 16 capítulos,abordacuestionesen
cada uno de ellos desdelas aptitudesy carga de trabajo (Cap. 1) hasta
trabajadoressin empleo(Cap. 16), pasando,entreotros, por la selecciónde
personal (Cap. 6), liderazgoy administración(Cap. 9), etc. Cadauno de los
16 capítuloscuentacon un apretadoresumeny una referenciabibliográfica
complementariaque despiertael interésde los lectorespor los diferentes
temas,que se tratan conrigor científico por el autory por cada uno de los
especialistasintervinientesen cadauno de ellos. En este sentido,resulta
particularmentedifícil decir cuál es el que acaparamayor interés,ya que los
diferentesautoresabordancuestionesdiferenciadas,perocorrectamente
ensambladas,paradarunarespuestaadecuadaal título generalde la obra.

La abundantebibliografíaque PeterWarrofreceal final de esteinteresante
libro revela, inequívocamente,la palpitanteactualidadque los temasde la
psicologíaaplicadaen las organizacioneslaboralesviene despertandoen las
últimasdécadasy queseguramenteseguirádespertandoen laspróximascon la
aplicación de nuevastecnologíasde la información y una másestrecha
interacciónhombre-computadora.Hay todo un sugestivohorizonteparauna
disciplina—la ergonoinía—quebusca,como señalaJohnLong (autordel Cap.
4), laoptimizaciónde las relacionesentrelas personasy su trabajo.

SerafínPIÑEIRO FERNANDEZ


