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ser alegados ante la jurisdiccion ordinaria; no puede interponerse recurso de
amparo por su supuesta vulneracién, aunque cabe un reproche de
inconstitucionalidad ante leyes que vulneren dichos derechos.

Se plantea también el autor el problema de la reversibilidad o
irreversibilidad de los derechos sociales. La doctrina se encuentra dividida al
respecto, y la jurisprudencia del Tribunal Constitucional puede utilizarse tanto
a favor como en contra de las distintas posiciones. El autor, desde lo que
Haurion llama «la perspectiva del metro ciibico», considera licito el recorte de
algunos derechos sociales enunciados en la Constitucion, siempre que se
mantengan a salvo dos condiciones: la observancia de los principios y valores
constitucionales y el respeto del contenido esencial cuando asi proceda.

Termina el autor poniendo de relieve los limites a la reversibilidad de
ciertos derechos sociales, en particular el derecho del penado al trabajo
remunerado, a la reeducacion y a la reinsercién social, el derecho a 1a defensa
y asistencia gratuita, el derecho a la educacion bdsica gratuita y el derecho a
la asistencia y prestaciones de la Seguridad Social.

Francisco MILLAN SALAS

FINCH, Frank: Enciclopedia concisa de técricas administrativas, Ed. Trillas,
México, 1993.

La obra de Finch es particularmente novedosa y atractiva en su contenido
al pretender, con un lenguaje claro y riguroso, definir la naturaleza y el
campo de accién de las técnicas modernas de administracién mediante un
planteamiento de los diferentes vocablos corrientemente utilizados,
ofreciendo la versién castellana e inglesa de los mismos. El autor, de manera
sistemadtica, ofrece para cada uno de ellos los siguientes aspectos relativos a:
1) Definicion; 2) Explicacién; 3) Aplicaciones, y 4) Referencia. Para algunos
de los vocablos se aportan, si el autor lo entiende necesario, diagramas,
graficos y ejemplos que facilitan su correcta interpretacion.

Con acierto, establece cinco clasificaciones distintas orientadas a la mejor
comprension de cémo, cudndo y dénde aplicar dichas técnicas por parte del
administrador.

De especial utilidad es la precisa elaboracién de cinco indices relativos a:

1. Vocablos ordenados alfabéticamente,

I1. Técnicas clasificadas de acuerdo con las funciones o los departamentos
en los que se pueden aplicar.

I11. Técnicas clasificadas por su objetivo.

IV. Técnicas clasificadas de acuerdo con los usuarios.

V. Técnicas clasificadas de acuerdo con los recursos aplicables,
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La enciclopedia que ofrece F. Finch se estructura de tal forma que el lector
encuentra fcilmente y con precision el alcance y significado terminoldgico
de cada uno de los vocablos contenidos en la cuidada edicién de la Editorial
Trillas. En definitiva, se trata de una obra de consulta del mayor interés para
estudiantes, profesores, administradores y ejecutivos de empresa.

Serafin PINEIRO FERNANDEZ

WARR, Peter: Ergonomia aplicada, Ed. Trilias, México, 1993.

Se trata de una puesta al dfa de las obras que bajo la misma denominacion
se editaron en 1971 y 1978, es decir, una adaptaciéon a las nuevas
circunstancias que gravitan sobre la psicologia aplicada en las organizaciones
laborales. El autor de esta interesante edicién reconoce, una vez mds, la
valiosa aportacidn de sir Frederic Bartiett, profesor de Psicologia
experimental de la Universidad de Cambridge, iniciador, hace mas de 40
afios, de una linea de investigacién de la relacidn hombre-trabajo, que desde
entonces ha despertado el mayor interés y que actualmente cuenta con
muchos seguidores distinguidos, entre los que se encuentra Peter Warr y un
prestigioso grupo de colaboradores, que son, en definitiva, los configuradores
de Tos diferentes capitulos en que se estructura la obra.

La obra, que se extiende a lo largo de 16 capitulos, aborda cuestiones en
cada uno de ellos desde las aptitudes v carga de trabajo (Cap. 1) hasta
trabajadores sin empleo (Cap. 16), pasando, entre otros, por la seleccidn de
personal (Cap. 6), liderazgo y administracion (Cap. 9), etc. Cada uno de los
16 capitulos cuenta con un apretado resumen y una referencia bibliogréfica
complementaria que despierta el interés de los lectores por los diferentes
temas, que se¢ tratan con rigor cientifico por el autor y por cada uno de los
especialistas intervinientes en cada uno de ellos. En este sentido, resulta
particularmente dificil decir cual es el que acapara mayor interés, ya que los
diferentes autores abordan cuestiones diferenciadas, pero correctamente
ensambladas, para dar una respuesta adecuada al titulo general de la obra.

La abundante bibliografia que Peter Warr oftece al final de este interesante
libro revela, inequivocamente, la palpitante actualidad que los temas de la
psicologia aplicada en las organizaciones laborales viene despertando en las
dltimas décadas y que seguramente seguird despertando en las proximas con la
aplicacion de nuevas tecnologias de la informacidn y una mads estrecha
interaccion hombre-computadora. Hay todo un sugestivo horizonte para una
disciplina —la ergonomia- que busca, como sefiala John Long (autor del Cap.
4), la optimizacion de las relaciones entre las personas y su trabajo.

Serafin PINEIRO FERNANDEZ



