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se traduceel término«newly industrializingcountries»(NlCs~ por «paisesreciénin-
dustrializados»y no, lo quees,sin duda,mejor, por «nuevospaísesindustriales»:los
«orderly marketingagreements»(OMAs) figuran como «acuerdosde ordenacióndel
mercado»en vez de como«acuerdosde comercializaciónordenada»:las«voluntaty
export restraints»(VRAs) son,con arregloa la traducciónde la ONU. «acuerdosdeli-
mitación voluntaria»(de lasexportaciones)y no «acuerdosde restricciónvoluntaria».
Y. lo quees másgrave,el «New TaiwanDollar», o nuevodólar de Taiwan. se traduce
(p. 80) por «dólar de Nueva Taiwán». país que sólo existe en la imaginación del
traductor.

PabloBustelo

AIBIoL MoNTESINOs, Ignacio: «El sindicatoen la empresa».ed. Deusto.Bilbao. 1990:
301 páginas.
En estaeditorial, dondeaparecenvaliosasmonografiassobretemasempresariales.

se publica este nuevotítulo sobre un temade gran importancia y novedad,habida
cuentade los profundoscambiosqueel reconocimientodel derechode libertad sindi-
cal ha introducidoen nuestroderechodel trabajo.

Aunquese tratade un estudiono muy extenso,puedeafirmarsequeagota.suma-
riarnente,el tema.Ello seevidenciacon un someroexamende su contenido,queapa-
recedividido en cuatropartes.

Comienzael autoranalizando,en términosamplios,lasprincipalescuestionesque
planteael derechode libertad sindical, teniendoen cuenta,especialmente,los Conve-
nios de la OrganizaciónInternacionaldeTrabajosobreestamateria.El estudiose ini-
cía asíhaciendounabrevereferenciaa la formación históricade la autonomíacolecti-
va, para centrarse.después,eneí contenidode la libertad sindical, distinguiendosus
dos dimensiones,la individual y la colectiva.Terminaestapartecon unareferenciaa
la pluralidad sindical, consecuenciade la libertad sindical, y a la necesariay difícil
consecucióndc la unidadsindical, señaladamenteensu vertientede unidadde acción.
y en cuya baseel autorsitúa el reconocimientolegislativo de la figura del sindicato
más representativo.

La segundapartees másextensa,y trataya de la regulacióndel derechode libertad
sindicalen nuestroOrdenamientoJurídico.Paraeí estudiodesu contenidosepartede
la Constitucióny de la legislaciónordinaria,constituida,básicamente,por la Ley Or-
gánica de Libertad Sindical,y completadacon los ConveniosInternacionalessobrela
materia.Tras un breveexamende la titularidad del derechode sindicación.se estu-
dian los derechosenqueseconcretala libertadsindical a nivel individual: la libertad
constitutivay la de afiliación —positiva y negativa—,y se hace,con acierto.afrontan-
do la problemáticaqueplanteasusposiblesviolacionesp<)r el Estado,los empresarios
y los mismossindicatos.Seguidamentese refiere a la libertad sindicalcolectiva,para
despuéshacerunaespecialreferenciaa la libertad de acciónsindicalen sus distintas
facetas:eí derechoa la negociacióncolectiva,al ejercicio del derechode huelga, al
planteamientode conflictos y a la presentaciónde candidaturasen laseleccionesa re-
presentantesde los trabajadores.Finalmente,el autor se detieneen la materia que
constituyeel eje centralde la mencionadaLey Orgánica de Libertad Sindical, estoes,
la regulaciónde la figura delsindicatomásrepresentativo,los criterios legalesparaal-
canzarestacondición y lascompetenciasatribuidasa aquéllossindicatos.

En la tercerapartedel libro qite comentamossc abordanlas (listi ntascuestiones
que planteala presenciadel sindicato en la empresa.Se señala asi. como punto de
partida.el hechodequelos trabajadoressindicadosgozan,en el ámbitode la empresa
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o centrode trabajo.de un estatutosingular, admitiendoel Tribunal Constitucionalla
legitimidad de la existenciade unadiversidadde regímenesjurídicos paratrabajado-
res afiliadosa un sindicatoy paralos queno lo estén.Se apunta,asimismo,unacues-
tión de gran relevanciaprácticacomoes la necesidadde un conocimientopor parte
del empresariode la afiliación sindical delos trabajadoresa su servicio,con el fin de
poderhacerefectivoel ejerciciodelos derechosquecomponenaquelestatuto.Hechas
estaspreviasconsideracionesse analizansucesivamentelos específicosderechosque
la ley reconocea los trabajadoresafiliadosa un sindicato:derechode reunión.de re-
caudaciónde cuotassindicales,y de distribución y recepciónde informaciónsindical.
Entodo caso,el autor se detienepreferentementeen eí tema de lasseccionessindica-
les:se estudianasílas reglaspara su constitución,clasesde seccionesy susdeechosy
los delegadossindicales,comoórganoslegalesde las mismas.

La obraterminacon dosapéndices.El primeroes un apéndicedocumental,donde
se recogenmodelosde cartaso notificacionesescritasa emplearen la empresa.y que
puedensernecesariasparaejercitaralgunosderechossindicales,o en su caso,cumplir
obligacionesempresarialesen estamateria. El segundoes un apéndicelegislativo, en
el que se recogenlos distintostextos legalesquese citan a lo largo de toda la exposi-
ción y que. portanto, son de necesariaconsultaparael lector,

Creoque la breveexposicióndel contenidodela publicaciónessuficienteparade-
mostrar,segúnlo afirmado inicialmente,su graninterés.Se trata,además,de unaobra
ordenadaen buenasistemática,y en la que,sin faltarel rigor jurídicodoctrinal, domi-
na la sencillezy claridaden la exposición.Con un tratamientoprofundoperoágil y.
sobretodo, muy didáctico,el profesorAlbiol proporcionalas clavesgeneralesparael
estudio,nadafácil por cierto, de una institución comoel sindicatoy su acción en la
empresa,y cuyo conocimiento,comoes sabido,resultaademásimprescindibleparael
entendimientode la realidadsocialy económicade nuestrosdias.

Mónica Llano Sánchez
ProfesoraTitular Derechodel Trabajo

BANCA Y FINANZAS: Competenciay tendencias.1990. GúniherBróker y Rafael
MartínezCoruña,
En un periodo comoel actual, dondelas fusiones.opas.concentraciones,etc, se

han convertidoen palabrasfamiliaresparatodoslos españoles,nosencontramoscon
un nuevolibhro sobreel sectorbancarioy sus retos.

La pritrera partedel libro nospresentalas transformacionesquehantenidolugar
dentrode la bancaespañola.R. Martinez Cortiñase detieneen la liberalizacióny en
el control de la banca:ambospuntos son importantespara entenderla estructurade
nuestrabanca.

Paraanalizarla liberalizaciónhaceun recorridohistórico delos controlesy acuer-
dos a los queestabasometidoestesector,paradespúésmostrarnosla situaciónactual.
Sin embargo,se echaen falta algunacritica constructivasobre los efectosquedicha
actuaciónha tenido en nuestropaís.ya queno se liberalizóel mercadointernacionaly
por ello, los clientes no sabencomoprotegersesi se producen-abusosen los tipos de
interéso en el cobro de comisiones,

FI control sobrela bancase reducea pasosagigantados.El Bancode Españalleva
a caboun recortede los coeficientesobligatoriosy establecelos porcentajesde provi-
sionesquedebencumplir los bancos.

Ambasmedidassonelogiadasen el libro y tambiénse aseguraquesecumplenlos
objetivos previstos.


