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RESUMEN

Este art{culo contempla los métodos actuariales aplicables a la gerencia de los
compromisos de pensicnes. Son descritos los métodos de aportacién definida y los
de prestacién definida, los individuales y los agregados.

Este estudio hace referencia adicionalmente a los sistemas contributivos en los
que las prestaciones se financian con las aportaciones del empresario y de los par-
ticipes.

El articulo analiza las posibles modificaciones y alternativas a los métodos que
se contemplan y los sistemas de amortizacién de los costes suplementarios o adi-
cionales que se producen como consecuencia del reconocimiento de servicios pa-
sados.

El autor efectiia también un andlisis de los beneficios o pérdidas, asf como su posi-
ble distribucidn entre los participes.

Por iltimo, el estudic expone la situacién de equilibrie actuarial a la que debe
orientarse toda gestidn de los compromisos por pensiones.

Palabras clave: Pensién, compromisos de pensiones, métodos actuariales,

equilibrio financiero, amortizacién, coste normal, coste adicional, coste suplemen-
tario.

ABSTRACT
This article contemplates the applicable actuarial methods to the management of
the commitments of pensions. The methods of defined contribution and those of de-

fined benefit, the singular and the attachés are described.
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This study makes it indexes additionally to the contributions systems in those that
the benefits are financed with the manager’s contributions and of the participants.

The article analyses the possible modifications and alternative to the methods that
are contemplated and the systems of paying-off of the supplementary or additional
costs that take place as consequence of the recognition of last services.

The anthor also makes an analysis of the benefits or losses and as well as his pos-
sible distribution among the participants.

Lastly the study exposes the situation of actuarial balance to which all adminis-
tration of the commitments should be guided by pensions.

Key words: Pension, commitments of pensions, actuarial methods, financial ba-
lance, paying-off, normal cost, additional cost, supplementary cost.

1. PLANES DE CONTRIBUCION DEFINIDA

Los planes de contribucion definida se caracterizan porque fijan la cuantia
anual de las contribuciones, mientras que la prestacién solo se calcula en el caso
de que ocurra alguna de las contingencias cubiertas por ¢l plan.

Por lo tanto, se calculard en cada momento el fondo de capitalizacién y no
habra lugar a la aplicacién de métodos actuariales de financiacién del coste
actuarial.

2. FONDO DE CAPITALIZACION

El fondo de capitalizacion en cualquier afio ¢ se define como la prestacion
a la que tendria derecho el beneficiario del plan si durante ese afio ocurriera algu-
na de las contingencias aseguradas (fallecimiento del participe, invalidez, etc.).
Es decir, equivale al concepto de provisidon matemadtica y se calcula mediante
capitalizacion financiera.

Por tanto, ¢l fondo de capitalizacion al final de cada afio es siendo i, el inte-
rés unitario realmente obtenido en el ano A:

F,:ic,fl(lm)

= k=5

Si el participe llega con vida a la edad de jubilacién (1=1;), el capital acu-
mulado es:

Cuadernos de Estudios Empresariales 232
Vol. 11 (2001) 231-269



Fernando Ricote Gil Los métodos actuariales en la instrumentacion de compromisos...

F;)- ::EJ:C: H(I + ih)
h=s

2=l

La presiacién puede reconocerse en forma de capital (de importe F,) o en
forma de renta.

Si la prestacion es en forma de renta, el importe de la misma se obtiene igua-
lando el Fondo de Capitalizacién al valor actnarial de la renta.

3. PLANES DE PRESTACION DEFINIDA

Los planes de prestacidn definida se caracterizan por definir el importe de
las prestaciones, calculando las contribuciones o cuotas necesarias para garan-
fizar dichos pagos mediante procedimientos actuariales.

En este caso es ¢l promotor el que asume el riesgo de que las inversiones
sean deficientes y se beneficia si las inversiones son muy rentables.

El principal problema en este tipo de planes es elegir la distribucién del cos-
te total del plan durante el periodo de actividad de cada participe, 1o que depen-
de fundamentalmente de la capacidad contributiva del promotor o del partici-
pe. Para ello existen distintos métodos actuariales, que pueden agruparse en dos
tipos extremos:

— Meétodos de las prestaciones acumuladas

— Métodos de las prestaciones proyectadas

Antes de analizar cada método, vamos a definir una serie de conceptos fun-
damentales:

» Edad de entrada al plan (X, ). Es la edad a la gue al participe se le inclu-
ye como miembro del plan. Suele coincidir con la edad de entrada en ia
empresa.

* Edad iniciaf (X,). Es la edad del participe en la fecha en que el plan entra
en vigor. Puede coincidir o no con la edad de entrada en la empresa, y
es 1til en caso de reconocimiento de los servicios pasados.

* Edad actual (X). Es la edad actuarial del participe en la fecha de refe-
rencia del cdlculo del coste del plan.
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Las magnitudes fundamentales que es necesario determinar en cada uno
de los métodos son:

* Coste Normal (CN). Es el coste que se asigna a cada afio de funciona-
miento del Plan de Pensiones para garantizar las prestaciones devenga-
das a partir de su entrada en vigor.

*  Coste Suplementario (CS). Cuando el plan entra en vigor, pueden exis-
tir trabajadores que ilevan prestados un mimero determinado de afios de
servicio en la empresa. En estos casos se pueden reconocer derechos con
cardcter retroactivo e incorporarlos al Plan, computando el nimero de
afios de servicio prestado por los empleados desde su edad de entrada
hasta el momento en que el plan entré en vigor. El coste de las presta-
ciones reconocidas por los afios de antigiiedad en la empresa hasta la
fecha de suscripcion del plan de pensiones se denomina Coste suple-
mentario.

* Coste de los Servicios Pasados (CSP). Es €l coste total de las prestaciones
devengadas a una fecha determinada, que se corresponde normalmente
con la de cierre del gjercicio de realizacion de los cédlculos actuariales,
siguiendo las hipétesis de trabajo de tipo de interés, mortalidad, etc.
Representa la provisién matemitica en los seguros de vida.

»  Coste No Amortizado (CNA). Es 1a parte de los compromisos adquiridos
(Coste de los Servicios Pasados) a la que el plan no podria hacer frente
en el caso de su conclusion.

En Jos métodos en que es necesario Coste Suplementario surge el problema
de la amortizacidn del mismo. Es decir, las obligaciones contraidas por servi-
cios pasados dan lugar a unas provisiones que el plan deberia tener constitui-
das pero que no las tiene, debiendo amortizarse durante el periodo activo del
participe. Existen diversos métodos de calculo de la anualidad de amortizacion
del Coste Suplementario, que estudiaremos mas adelante.

Por tanto, el Coste Anual (que resulta de la distribucion del coste total del
plan a lo largo del periodo de contribuciones, segin los distintos métodos) se
compone de dos elementos:

——  Coste Normal (CN).

— Anualidad de amortizacién del Coste Suplementario (¥).

El célculo del coste anual se realiza a priori, de acuerde con las hipétesis
actuariales (tablas de mortalidad, tipo de interés técnico i, evolucién de Ios sala-
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rios, etc.). El coste real a posteriori dependera del comportamiento real de las
distintas magnitudes (mortalidad, rentabilidad, etc.), pudiendo producirse pér-
didas o ganancias actuariales por estos conceptos. Si existe una ganancia actua-
rial, ésta se puede destinar a incrementar las prestaciones o a amortizar el cos-
te suplementario.

Los objetivos da todo método actuarigl son los siguientes:

1. Calcular un coste normal que permita cubrir 1as obligaciones que se van
generando desde la fecha de contratacién del plan, que suele expresar-
se¢ como porcentaje del salario.

2. Generar unas reservas que cubran al menos el valor actual actuarial de
todas las prestaciones devengadas desde la fecha de efecto del mismo,
que corresponden a los participes en el supuesto de conclusién del plan.

3. Constituir unas reservas que se ajusten en lo posible a las verdaderas
obligaciones contrafdas en la fecha de finalizacién del plan.

4. Flexibilidad que permita al promotor afrontar financieramente el coste
del mismo.

Hay que tener en cuenta que ningiin método de coste actuarial puede satis-
facer los cuatro objetivos al mismo tiempo.

4. METODO DE LAS PRESTACIONES DEVENGADAS

Este método considera que cada afio se devenga una parte proporcional de
la prestacién total a reconocer en la fecha de jubilacién.

El devengo es en proporcion a los afios de servicios pasados sobre servicios
totales, pudiendo distinguirse dos casos:

a) Sila acreditacién proporcional afio a afio se realiza sin tener en cuenta
el incremento de salarios, es decir, se devenga anualmente una parte de
la prestacién en funcién del salario de cada afio, estarfamos ante la
modalidad denominada Crédito Unitario (Unit Credit).

b) Siproyectamos los salarios, es decir, tenemos en cuenta el incremen-
io salarial, calculando el salario final y acreditando afio a afio una
proporcién de la prestacidn en funcidn de ese salario final (estimado
de acuerdo con unas hipétesis de crecimiento), estariamos ante la mo-
dalidad denominada Crédito Unitario Proyectado (Projected Unit
Credit).
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Estos métodos son los que producen menor provisién matemadtica, porque
las dotaciones futuras tienden a ser mas altas.

5. MODALIDAD CREDITO UNITARIO («UNIT CREDIT»)

Por cada afio de servicio en la empresa se atribuye 2 cada emplieado una
cuantia de prestacién o beneficio (bx). La cuantia de la prestacidn puede ser una
cantidad constante o variable y depende del salario del trabajador o no.

Si la cuantia b es constante, [a prestacién acumulada por los afios de servi-
cio en la empresa en el afio x seré:

B:= (x- xe) b
donde ¢ representa el momento actual y x, la edad de entrada en la empresa.

En el caso de que la prestacién se defina como porcentaje del salario, la pres-
tacion devengada en el afio x es:

b=rs:

donde r es el porcentaje del salario anual, y s, el salario computable en el afio ¢

La prestacién acumulada es 1a suma de las prestaciones devengadas duran-
te todos los afios de servicio pasados (con la hipdtesis de crecimiento salarial):

-]

B!:rzsk

siendo ¢, 1a fecha de entrada en la empresa.

Por tanto, el Coste Normal (valor actuarial de la prestacion devengada en
el aho de la valoracién) puede establecerse en una cantidad determinada o en
forma de contribucién o cuota sobre el salario.

El Coste Normal del k-ésimo participe puede definirse como la contribu-
cién o cuota necesaria para garantizar la prestacion devengada en ja anualidad,
es decir:
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k—
CN I b!'x;-ﬂax

siendo x; la edad de jubilacién del participe.

El Coste Normal Total del plan es la suma de los Costes Normales indivi-
duales de cada participe del plan:

CN.= ijNf
k=1

El Coste de los Servicios Pasados del k-ésimo participe representa la con-
tribucién o cuota tinica necesaria para garantizar el pago de todas las presta-
ciones devengadas cada afio hasta el comienzo de al anuatidad ¢, es decir:

CSP =B - ,}_,,BJ

El Coste de los Servicios Pasados Total por todos los participes es:

CSP=) CSP/
k={

El Coste Suplementario represenia la contribucion \inica necesaria para
garantizar las prestaciones devengadas durante los afios de servicio pasados en
el momento de la entrada en vigor del plan, es decir, es el Coste de los Servi-
cios Pasados existente en la fecha en que el plan entra en vigor:

CS=Csp,

El Coste Suplementario no suele aportarse en el momento de la suscripcion
del plan, por lo que éste no dispone de activos suficientes para garantizar el total
de las prestaciones devengadas (Coste de los Servicios Pasados). Por tanto, exis-
tird un Coste No Amortizado (CNA, ), que serd igual al Coste de los Servicios Pasa-
dos Total menos el Activo Neto del Fondo (Ag ), constituido fundamentalmente
por las contribuciones y los rendimientos obtenidos de las mismas), es decir:
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CNA,.—=CS .- 4.

Este coste normalmente disminuye al amortizar cada afio la cantidad con-
venida, ya que una parte de la contribucién anual se destina a la amortizacién
del Coste Suplementario.

Aungue es un caso poco frecuente, puede suceder que el Coste No Amorti-
zado llegue a ser una cantidad negativa, es decir:

CNA.< A

lo que significa que el valor actual actuarial del total de contribuciones reali-
zadas al plan supera los compromisos adquiridos por el mismo. Es decir, exis-
te un excedente actuarial, que podria reducir los Costes Normales futuros.

6. MODALIDAD CREDITO UNITARIO PROYECTADO
(«PROJECTED UNIT CREDIT»

La diferencia con la anterior es que esta modalidad tiene en cuenta el cre-
cimiento salarial, al proyectar los salarios al momento de la jubilacién. En este
caso:

La prestacién total en el momento de la jubilacion 7; se define:

B, = Kgl—rl’;’f—f)_(sh .S, )

donde n es ¢l nimero total de afios de servicio, y (S,-S,,) el salario total adqui-
rido durante todos los afios de servicio.

El valor de las prestaciones devengadas en ¢ es:

B=K (&fﬁ)—(& - Srnn)
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y el valor de la prestacién devengada en el afio ¢ es:

Si consideramos b, como una parte proporcional de la prestacion B,; acu-
mulada en el momento de la jubilacién ¢, entonces:

‘_B.';' -

bhy=—"— B
T oxgexe) T (xjmxe)

Si, por el contrario, consideramos b, como un porcentaje constante del sala-
rio a cada edad, tendremos:

t < 8¢ Dy S t

' £

7. METODOS DE LAS PRESTACIONES PROYECTADAS

En estos métodos, el coste anual se obtiene teniendo en cuenta el total de
las prestaciones garantizadas por el plan en el momento de la jubilacidn, en vez
de las prestaciones devengadas en un ejercicio determinado. Se determina en
base a hipdtesis de trabajo sobre la cuantia anual {(estimada) de 1a prestacién en
Ia jubilacién, y por equivalencia actuarial se calcula la cuantia de la pensién a
partir del importe de dicha prestacion. El coste total se distribuye a lo largo det
periodo de servicio gue resta hasta la jubilacion. Asf se determina un importe
(contribucion) que representa el coste anual que garantiza la pensién de jubila-
¢ién futura.

Este coste, una vez calculado, se mantiene siempre que la experiencia obte-
nida no difiera significativamente de las hipdtesis actuariales de trabajo apli-
cadas, no se produzcan cambios en la composicion del colective o se reconoz-
can nuevas prestaciones.

El coste normal puede ser de cuantia constante durante todos los afios, o
variable en funcién de la evolucién del salario o de otras magnitudes. Si es de
cuantia constante es previsible que se produzcan fluctnaciones importantes en
el Coste Normal, las cuales deberdn ser cubiertas mediante contribuciones extra-
ordinarias.

Los métodos de prestaciones proyectadas pueden agruparse en los siguien-
tes tipos:
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—  Méiodos individuales. El coste global del plan se obtiene sumando los
costes correspondientes a cada participe del colectivo calculados inde-
pendientemente, aplicando el sistema de capitalizacién individual.

—  M¢étodos agregados'. Suponen el tratamiento del colectivo de partici-
pes de forma conjunta o agrupada mediante valores promedio, apfi-
cando el sistema actuarial de capitalizacién colectiva.

—  Métodos mixtos o combinados. Consisten en una combinacién de los
dos anteriores.

Tanto en los métodos individuales como en los agregados, la determinacion
del coste se basa en:

— La edad de entrada (x, ). Si el plan es posterior a ésta, pueden reco-
nocerse los servicios pasados explicitamente.

—  La edad alcanzada o actual (x). No se consideran de forma explicita
los servicios pasados (ain no financiados). El coste de la prestacién
final se distribuye entre la fecha de entrada del participe en el plan y
1a de su jubilacién.

8. METODOS INDIVIDUALES

A) Método individual basado ¢n la edad actual
(Entry Age Normal - Non Frozen - EAN)

Este método, desde el punto de vista actuarial, es equivalente al que se sigue
para determinar la prima anual de los seguros de vida. Se basa en el principio
de equivalencia actuarial entre todas las prestaciones futuras previstas en el plan
para un determinado participe y el total de contribuciones anuales a realizar por
el mismo. Se aplica, por tanto, la capitalizacién individual.

Este método estima un coste constante, bien en valor absoluto, o en térmi-
nos relativos en forma de porcentaje del salario a la edad alcanzada.

Para determinar el Cosfe Normal constante en valor absoluto se parte de la
equivalencia actuarial entre prestaciones y contribuciones:

I En los planes legales s6lo se permitié en el sisterna de emplec hasta la entrada en vigor
del RICP, que sdlo permite la capitalizacion individual.
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k., = pt
CN ., /P B zw Ox

por 1o que ¢l Coste Normal para el k-ésimo participe es:

Si consideramos el Coste Normal como un porcentaje constante del sala-
rio (CN,—k.s, ), la equivalencia actuarial es:

k 8t (Va ):xf‘x( = Bf, X Bx

donde o es ¢l incremento previsto de los salarios.

Por tanto, la cuota de contribucién del k-ésimo participe es:

k= lif s xw On
A7) (Va ):_.;}‘:}(

El Coste Normal Total del plan (para todo el colectivo) es el resultado de
sumar los costes normales correspondientes a cada participe, es decir:

CN:=iCNf
k=1

El Coste de los Servicios Pasados en el momento actual t puede calcularse
por los métodos retrospectivo y prospectivo, de la siguiente manera:

{Método Retrospectivo)

i
CSP.=CN ¢ By~
X-xg Exa
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(Método Prospectivo)

CSPJ‘ = Bf, 'x;—-x/ax" CN lk‘x,-:./ax.«

En el momento ¢ la parte del Coste de los Servicios Pasados no amortizado
(CNA) se expresa mediante la siguiente férmula:

C'NA ' CSP: - Ar

Es usual determinar B’fj cOomo:

Bi=(+fasd+p)™

en donde:
t = afos de servicios pasados del k-ésimo participe.
t = afios de servicios futuroes. salario percibido.
5, = porcentaje previsto de incremento de los salarios.
o = porcentaje del salario, en funcién de los afios de servicio?,

La principal ventaja de este método es que no genera un Coste Suplemen-
tario, ya que determina directamente un Coste Normal que cubre el total de pres-
taciones garantizadas (por servicios pasados y futuros).

CS, =CSP,=0
Por tanto, el Coste No Amortizado a cualquier edad actual x es igual a cero.
CNA =0

Este método, ademds de las limitaciones legales?, tiene dos inconvenientes:

Suele oscilar entre el 1% y el 2%.
3 Articulo 5.3 Ley PyFP.
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1. Para personas con edad préxima a 65 afios, el coste puede ser dema-
siado alto, ya gque cuanto mds avanzada sea la edad del participe menor
es el nimero de periodos que tiene para realizar sus contribuciones, y
por lo tanto tendria que aportar una mayor cantidad importante en cada
periodo.

2. La prestacion (estimada) a la jubilacién no debe permanecer constante
cada afio. Es necesario, por tanto, realizar ajustes al objeto de obtener
cantidades reales, evitando en la medida de lo posible la pérdida de
poder adquisitivo.

En consecuencia, ¢l Actuario se verd en la obligacidn de revisar los calen-
los periddicamente. Hay que tener en cuenta, ademds, que se parte de hipétesis
actuariales inicialmente validas, pero €stas deben ser verificadas y, en su caso,
modificadas con el transcurso del tiempo para adecuar el plan a la nueva estruc-
tura real del colectivo,

B) Meétodo individual basado en la edad de entrada

El Coste Normal se obtiene aplicando el principio de equivalencia actuarial
a la edad de entrada x,. El método determina la cuota que pagaria el participe
si se asume la hipétesis de que éste hubiera empezado a realizar las contribu-
ciones a la edad de entrada {considera conjuntamente las prestaciones por ser-
vicios pasados y futuros).

51 consideramos el Coste Normal constante:

- k L=k
CN te 3::.-';;_:1.( - Bt, txxe ax.
por lo que el Coste Normal para el k-&simo participe es:

k
By xyns 5‘

Os.iy il

i

CNy=

Si consideramos el Coste Normal comeo un porcentaje constante del sala-
rio {CN,— k.s, ), la equivalencia actunarial es:

a = pt
ks, (VO Jeiiini™ Brxns Ox,
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donde a es el incrementio medio previsto de los salarios.
Por tanto, la cuota de contribucién del k-ésimo participe es:

k
B'j R aIf

o
5, (VO ) i

El Coste Normal Total del plan {para todo el colectivo) es el resultado de
sumar los costes normales correspondientes a cada participe, es decir:

CN .= D CS!
Yk

El Coste de los Servicios Pasados del k-ésimo participe a la edad x es el capi-
tal que se habria constituido en el afio  si hubiera empezado a cotizar desde la
edad de entrada x,, es decir:

CSPf = CN{ i

Por tanto, el Coste de los Servicios Pasados Total (valor actuarial de los com-
promisos adquiridos por el plan hasta ese momento) es:

CSP,=Y. CSP!

vk

El Coste de los Servicios Pasados No Amortizado a la edad x es:

CNA = CSP (- A
El Coste Suplementario para el k-ésimo participe (por este método) es:

!

&

CS: = CSPy = CNu. Ouint 7
Xo~Xe Ko
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El Coste Suplementario del Plan c¢s:

CS: = 2, CSt
Yk

9. METODOS AGREGADOS
A) Método agregado basado en la edad

Si se considera el Coste Normal constante en valor absoluto, 1a equivalen-
cia actuarial colectiva® entre prestaciones y contribuciones (en base a las eda-
des actuales x), es:

D CNe Busyni= > Bl v
Yx ¥x

donde B’;- es la prestacion adquirida por el k-ésimo participe a la edad de la jubi-
lacién en el total de afios de servicio (anteriores y posteriores a la entrada en
vigor del plan)}.

Por tanto, ¢l Coste Normal es:

Si consideramos el Coste Normal como un porcentaje constante del sala-
rio (CN, =r_.s,), la equivalencia actuarial es:

4 Articulo 8.2 Reglamento de PyFP.

La utilizacién de sistemas de capitalizacion colectiva iinicamente era posible en Planes del
Sistema de Empleo. Se ha prohibido su aplicacién desde la entrada en vigor del RICP.

Era condicidn basica para la aplicacidn a sistemas de empleo que las reservas generadas no
sean inferiores al 80 por 100 de las que resultarian por capitalizaci6n individual, garantizando, en
todo caso, la cobertura total de las prestaciones causadas. Por lo que en todo caso era preciso rea-
lizar las valoraciones en base a capitalizacidn individual y colectiva.
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Z re S,(VB :;;‘;;<= Z Bf, x® Ox
Vx

vavx

donde « es el incremento medio previsto de los salarios.

Por tanto, la cuota de contribucién (idéntica para todos los participes) es:

Z Btk, T xex O

- Ya¥k

Y 8 )i

Vi

El Coste de los Servicios Pasados en el momento ¢ es:

1
CSPr = Z CN. T/ f
Wx ' Ex

X-Xo
Este método se caracteriza porque el valor actuarial del coste por los servi-

cios pasados en el momento ¢ (CSP, ) es igual a} valor actuarial de las contri-
buciones realizadas hasta ese momento:

CSP,= A
Por tanto, el Coste No Amortizado en el momento actual ¢ es nulo.

CNA,= 0

B) Meétodo agregado basado en la edad de entrada

Si se considera el Coste Normal constante en valor absoluto, 1a equivalen-
cia actuarial colectiva entre prestaciones y contribuciones a las edades de entra-
dax,, es:

— k
Z CN. 3,;,:_,-‘,-},{ "'Z B!, -x,--x./ax.
V_t,. VXr
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donde BY; es la prestaci6n adquirida por el k-ésimo participe a la edad de la jubi-
lacién, por todos los servicios prestados (anteriores y posteriores a la entrada
en vigor del plan).

Por tanto, el Coste Normal es:

k
Z B!_,- *xpxed a:u

 ¥xeVE

CN. S

x.

Si se considera el Coste Normal como un porcentaje constante del salario
(CN_ =r_.s5, ), la equivalencia actuarial queda:

o — k
Z ry s;r(Va)x';.x'i'_ Z Bt,-x,--x./ ax,

Yx. Yy, Vk

donde o es el incremento medio previsto de los salarios.

Por tanto, el Coste Normal (idéntico para todos los participes), en forma de
porcentaje sobre el salario, es:

z Bf, xx ax.

VI#

'y — -
D5 VO): oy

VI;

El Coste de los Servicios Pasados se determina por la expresion:

I
CSP,= Y CNe 8y —
Vx x-x, E,
El Coste No Amortizado es:
CNA ,=CSP, - A
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El Coste Suplementario es igual al Coste de los Servicios Pasados en el
momento inicial, es decir:

I
CS: =CSP, =2 CNe B o

Yo Xo~Xe EIR

La diferencia entre los tipos de cotizacién de los dos métodos agregados (7, )
es la fraccion del salario destinada a la amortizacién del Coste Suplementario:

Fs=Pe~FN

10. METODOS MIXTOS O COMBINADOS

A) Método de la edad de entrada congelada
{(Entry Age Normal (Frozen) - EAF)

El calculo del coste de la financiacion del plan, en este método, se deter-
mina de forma agregada y no para cada participe por separado. Lo que carac-
teriza a este procedimiento es la absorcidn del impacto correspondiente al Cos-
te de los Servicios Pasados en el Coste Normal. El Coste de los Servicios
Pasados queda congelado en su valor inicial (de ahi el nombre) y se amortiza
normalmente después de un cierto nimero de afios con un pago dnico.

El objetivo del método es determinar el Coste Normal Total en el momento 1.

El Coste No Amortizado en el momento de la entrada en vigor del Plan es:

CNAo=CSPo~ Ao

siendo en el momento inicial el capital constituido igual a cero, el Coste No Amor-
tizado es el coste de las prestaciones por servicios pasados reconocidas en el
momento del inicio del plan, es decir, el Coste de los Servicios Pasados Inicial:

CNAy= CSPo > 0

Esta cantidad variara sucesivamente en funcién de la tasa de amortizacién
convenida cada afio:
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CNA :=CNA (1+ I) - R

R = tasa de amortizacidn satisfecha en el momento ¢,

Otra posibilidad es que ¢l pago del Coste Normal (calculado mediante ¢l méto-
do FAF) se realice de modo que no se incremente el Coste No Amortizado.
A partir de la expresion general del Coste No Amortizado,

CNA r=CSPr'Ar

se obtiene el Coste de los Servicios Pasados:
CSP,=CNA .t A

Este coste, siguiendo el método EAN, puede calcularse por la diferencia entre
el valor actuarial de las prestaciones futuras y el valor actuarial de las contri-
buciones futuras (método prospectivo), es decir:

CNA Y 4= ZBk S Z CNf(VBJi;}T*(
k=1 ¥

En esta expresion, la incdgnita es la suma de los Costes Normales de cada
participe (Coste Normal Total), que se evalian mediante el método EAF,

Para calcularlo, se parte de la hipdtesis de que la suma de los valores actua-
riales de los Costes Normales presentes y futuros de todos los participes es igual
al valor actuarial de una renta media (referida al periodo de financiacién medio
de los participes del Plan) por el Coste Normat Total calculado por el Método
individual (EAN), es decir:

iCN,' (VB)f.,;;‘{ =0 CNY
k-7 ! k=l

donde CN’son los Costes Normales por el método EAN.

Despejando la renta media tenemos:
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x:x:,”-i<
3 - k=
x

;‘ZCN ¥
k=!

Por tanto, la renta media es igual al cociente entre e! valor actuarial de todos
los costes normales futuros y el total de los costes normales (obtenidos median-
te el método individual basado en la edad actual (EAN).

Sustituyendo en la expresién del Coste de los Servicios Pasados, se obtie-
ne el Coste Normal:

m k’ ,6
ZCN £ (V3);;

> Bio it -(CNA .+ 4:)
CN L3 a—

X

El Coste de los Servicios Pasados en este método se congela a la fecha de
efecto del plan.

Si comparamos el Coste Normal Total obtenido por este método con el del
método individual, tenemos:

ni
CNA, + A, = ;Bk < gox! 3~ CN,3,

CNP = ) B, - ./3,-CN,3,
k=1

Restando se obtiene:

CNA o+ 4 —CSP, = (CN, -CN, )0,

por lo que:

+ 4. - TP:
(CN:-CNr):_(.gNAo : ) - CSP;

Se puede observar que la variacién en el Coste Normal estd en funcién de
la variacion del Coste de los Servicios Pasados, mientras que el Coste No Amor-
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tizado se considera como una constante, independiente del valor del Coste de
los Servicios Pasados.
El coste para un solo participe se obtiene mediante la siguiente férmula:

2Bt 528~ (CSPot 41)

= k::}' —— e
N, m-9

x

donde m es ¢l numero de participes.

En el primer afio se tiene:

#) — QSP 0~ g@
0 2

L

CN3P - CN

siendo x=0 el CSP=CNA, por lo que:

CNM =N/

B) Métode del coste agregado («Aggregate Cost» - AGC)
Este método parte de la condicidn inicial de que en el momento actual x el

Coste de los Servicios Pasados es igual al valor de los Activos constituidos por
¢l Fondo:

CSA I3 = Ar

Por tanto, el coste de los servicios pasados debe ser igual al valor de los acti-
VoS y, a su vez, igual al fondo constituido por las contribuciones realizadas, por
lo que:

CNA,=0
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El Coste Normal es:

> Biy e Ar

X

siendo d, 1a renta media calculada por el método EAN.

El inconveniente de este método es la escasa flexibilidad del importe de la
contribucion necesaria, debido a la no existencia de Coste No Amortizado. El
equilibrie actuarial viene por tanto reflejado directamente en el Coste Normal.

El Coste Agregado es susceptible de aplicarse a un plan en el que no se reco-
nozcan prestaciones por servicios pasados en la fecha de efecto del plan, por lo
que se aplica a planes con participes jovenes.

Este método presenta una cuantia inicial importante de Coste Normal, por
la falta de la contribucidn necesaria para financiar los servicios pasados (por lo
que toda la financiacién es asumida por ¢l Coste Normal).

11, PLANES CONTRIBUTIVOS

Un Plan Contributive es aquel en que las prestaciones se financian no sélo
por el promotor del Plan, sino también por los participes.

Los planes contributivos deben mantener un tratamiento equitativo a las dis-
tintas generaciones de participes.

L.os planes contributivos suelen tener alguna de las caracteristicas si-
guientes:

a) Reembolso de las contribuciones pagadas por el participe (con o sin
intereses) en caso de muerte o cese de la actividad en la empresa pro-
motora del plan que dé lugar a la prestacion.

b) Prestaciones también en caso de muerte del participe, generalmente en
forma de renta vitalicia cierta durante un ndmero de afios, o en forma
de capital.

Una caracteristica importante es que las contribuciones del participe deben
mantenerse separadamente y no dentro de los activos del promotor, y ademds
que el promotor no efectiie una cesion de estos activos en caso de cese o sali-
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da de los participes. Esta separacién de las dos contribuciones en algunos pai-
ses se debe mds bien a motivos legales que financieros.

Por tanto, la contribucién del participe, que se invierte a un determinado inte-
rés especificado en ¢l contrato, vendrd acumulada en un fondo «asignado» al
mismo. :

Una hipétesis de estimacion simplificada de la contribucién es aquella que
consiste en no considerar las contribuciones futuras de los participes en el calcu-
lo del Coste Normal.

En el caso de que se consideren también las contribuciones futuras de los
participes, se aplicarian los métodos de financiacion descritos anteriormente con
ligeras modificaciones.

12. MODIFICACION DEL METODO DE LAS PRESTACIONES
ACUMULADAS

Indicaremos con CN"' y CSP”, respectivamente, el Coste Normal y el Cos-
te de los Servicios Pasados correspondiente al promotor del Plan.

Vamos a considerar que la contribucién del k-ésimo participe es estable en
el tiempo {puede considerarse también como porcentaje del salario), y 1lama-
mos CX a las contribuciones acumuladas por los servicios pasados hasta la edad
actoal x.

El Coste Normal se obtiene mediante la siguiente férmula:

/
k *i k
kCNrc=bt‘x,-x/ax+c! '}7 = Cr

X

Una vez que se determine la contribucion del k-ésimo participe C*(también
puede considerarse como un porcentaje del salario), la acumulacién de las con-
tribuciones anteriores (como en el Coste de los Servicios Pasados del método
del Crédito Unitario), a 1a fecha de la estipulacion del contrato, es la suma de
las contribuciones de los servicios pasados C%. El Coste Normal y el Coste de
los Servicios Pasados se obtiene:

I,
(CN £ =biy bt Ci(1- I—----)— Cr

A I\ P
(N @ (3)
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El primer sumando (1) de esta expresién, calculado con el método del {/nit
Credit Cost, también puede modificarse si se le considera como una renta vita-
licia garantizada un cierto nimero de anos,

El segundo sumando (2) representa el coste por 1a prestacién en caso de
muerte o jubilacién anticipada ocurrida entre x y x;.

Por tanto, estos dos sumandos significan que el Coste Normal esti consti-
tuido por las prestaciones posteriores a la jubilacidon, también en caso de muer-
te del participe K, normalmente distribnidas como una renta vitalicia garanti-
zada durante un niimero conveniente de afios, més el eventual reembolso de las
contribuciones del participe en caso de muerte o de cesacidn de las actividades
en la empresa antes de la jubilacion.

A este importe se debe restar la contribucién del participe a la edad ¢
—sumando (3)— considerada en el sumando (1), ya que los beneficiarios sélo
tendrén derecho a la renta o al capital.

Esta contribucién no vendra incluida en el fondo constituido por las inver-
siones de los promotores para el pago del Coste Normal y el Coste de los Servi-
cios Pasados, sino que ird a constituir un fondo separado vinculado al anterior.

Simplificando la férmula anterior obtenemos:

(ON £= byl Coo

X

por lo que:

I,
b, '.x/'xfax “k CN 'C‘ + C! i‘

x

De esta expresion se deduce que el valor actuarial de la prestacion anual b,
estard financiado en parte por el promotor, a través del coste normal, y en parte
por el participe, con C,, siempre que éste sobreviva en la fecha de la jubilacion.

Para el cdlculo del Coste de los Servicios Pasados se deben tomar las con-
tribuciones acumuladas del k-ésimo participe a la edad actual x, Ck:

I
PAL= By 0 HCE(L - —l—-’--) ~Ch= By jwbe-

x)

L

donde C¥ son las contribuciones acumuladas.
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13. MODIFICACION DEL METODO DE LOS BENEFICIOS
PROYECTADOS

Para determinar el coste que el promotor debe cubrir en el plan contributi-
vo, es necesario calcular la parte de la prestacion garantizada por las contribu-
ciones de los partfcipes, de forma similar a la prima de seguro de vida para cada
participe individual; la parte de a prestacion adquirida por el participe 1a deno-
minamos 8.

Esta parte se calcula para determinar la parte de renta que se obtendrad por
las contribuciones del promotor.

By =1Bx - Bt

Una vez determinado por este método el Coste Normal y el Coste de los Ser-
vicios Pasados, se sustituye la prestacidn total por la prestacién financiada tini-
camente con las contribuciones del promotor B;.

Indicamos con C¥ la cuantia de la contribucién del k-ésimo participe acu-
mulada entre la edad de ingreso x, y el momento actual x, y con cf la contri-
bucién anual en forma de porcentaje del salario.

xj-‘ indica el montante financiero relativo al k-€simo participe a la edad de
la jubilacion x;, que se obtiene mediante la siguiente férmula:

M= CHI+i)7T+ S

En el caso de que el salario aumente, la f6rmula se modificaria de la siguien-
te manera:

x;-1

M E=CHA+) Y ki

#=x

Una vez determinado el montante, {a prestacion anual que se obtendrd ala
jubilacién del k-ésimo participe se calcula de la siguiente forma:

k
IMX;‘
d.,

¥

& —
«Bi
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La otra parte de renta que se obtiene de las contribuciones del promo-
tor es:

1 By=:B: -rBf:

14, SISTEMAS DE AMORTIZACION DEL COSTE
SUPLEMENTARIO

Con caracter general, la anualidad de amortizacion del Coste Suplementa-
rio (d ) que se genera en algunos de los métodos actuariales que vimos ante-
riormente debe satisfacer las siguientes condiciones:

1. Debe cubrir como minimo los intereses generados en el ejercicio, ¢s
decir:

o 2CS.iV

2. El periodo de amortizacién (n, ) debe ser menor o igual a la diferen-
cia entre la edad de jubilacién y la edad media acruarial del colec-
tivo.

obtenida a partir de:

> q, i

3. Las provisiones matematicas en cualquier momento de vigencia del plan
(V, ) deben cubrir al menos ¢l valor actuarial de las pensiones causadas,
es decir:

Cundernos de Estudios Empresariales 256
Vol. 11 (2001) 231-269



Fernando Ricote Gil Los métodes actuariales en la instrumentacion de compromisos...

V.2 B, o,

Vx,

4. FEl grado de capitalizacién del sistema debe ser como minimo el que
exija la legislacién vigente para la capitalizacién colectiva (G, ). Por
tanto:

Ve
G, = "Z“J":Z 2 Gt
Vx

Existen tres enfoques generales para determinar el Coste Suplementario
amortizable para un afio concreto en un Plan de Pensiones:

a) Amortizacion del interés generado por el Coste Suplementario

Este es el método mads sencillo y normalmente el menos costoso durante los
primeros afios.

La intencién no es amortizar ¢l Coste Suplementario, sino dnicamente el
interés que éste genera.

El principal inconveniente de este método es que el plan nunca esta com-
pletamente financiado, por lo que, en el supuesto de conclusiGn del plan, las
prestaciones devengadas por los participes no podrian ser completamente safis-
fechas®.

b) Amortizacién constante del Coste Suplementario

Es el método que m4s se utiliza en la practica. Consiste en determinar la can-
tidad anual constante necesaria para amortizar completamente la obligacién adi-
cional por el Coste Suplementario en un nimero determinado de afios, tratan-
do este montante como un valor descontado y, por ello, generador de un tipo de
interés.

3 Por este motivo, la normativa americana ERISA prohibid el emplec de este sistema de
amortizacién, pudiendo ser utilizado inicamente para planes realizados por el Estado, por la Tgle-
sia y otros planes no sujetos a la normativa ERISA,
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El cuadro de amortizacién es andlogo al de develucién de un préstamo.
Es decir, cada entrega anual se compone de una parte de principal y una par-
te de interés, siendo mas importante el componente de interés en los prime-
ros afios. La parte de cuota anual que representa la devolucién del principal
aumenta cada afio.

¢) Amortizacién del Coste Suplementario mediante un porcentaje
del salario

Consiste determinar el porcentaje del salario necesario para amortizar el
Coste Suplementario durante un determinado nimero de afios.

Para ello hay que determinar el valor actual de los salarios futuros que se
espera pagar durante el periodo de amortizacién.

Pueden efectuarse estimaciones sobre los ingresos y salidas del colectivo en
el caso de que se considere abierto.

Para determinar el porcentaje del salario necesario para financiar el Coste
Suplementario basta dividir éste entre el valor actual de los salarios futuros espe-
rados durante el periodo de amortizacién.

Si los salarios reales fueran menores que los previstos, el Coste Suplemen-
tario nunca podria ser completamente amortizado sin un ajuste al alza del por-
centaje del salario destinado a dicha amortizacion. Por el contrario, si los sala-
rios reales crecieran més de lo previsto, el Coste Suplementario se amortizaria
en un perfodo mas corto que el inicialmente previsto.

Dado que los salarios se incrementardn a lo largo del tiempo, 1a anualidad
de amortizacidn del Coste Suplementario que resulta mediante este método serd
menor que la obtenida mediante el método de amortizacién constante durante
los primeros afios del periodo de amortizacion, y mayor durante los dltimos
afos.

Una vez calculada la anualidad de amortizacién del Coste Suplementario (),
surge el problema de su asignacién a cada uno de los participes del colectivo.

Una férmula general de asignacién es:

a c*
5k:w:N+wzzCk5
vk

w1 Tw;=1
w1t w.€[0.1]
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donde:
d¥ = Asignacidn al k-ésimo participe.
N = Nudmero de miembros del subcolectivo de activos.

Ck =  Coste del participe que sirve de base para la asignacién {Coste Nor-

Z mal, Coste Suplementario, una combinacidn entre ambos, etc.).
Ck

Vk

Coste Total del colectivo.

15. BENEFICIOS O PERDIDAS SOBRE LAS INVERSIONES

St definimos A, como el activo promedio del ejercicio en que estdn inverti-
das las provisiones matemiticas del Fondo®, el primer paso de este andlisis es
determinar el posible beneficio o pérdida (B¢) por la rentabilidad de los activos
del fondo. Este valor se determina por comparacion entre la rentabilidad de los
activos estimada en el momento ¢ y la real.

B?=(Rr'i) A=re A

siendo:
R, = Rentabilidad Neta Real de los activos, igual a los rendimientos (netos
de gastos) generados por el activo [, {dividendos, plusvalias netas,
intereses, etc.) dividido por el activo promedio del gjercicio A,.
D,
Rf T r——
A
i = Tipo de interés técnico.
r, = Exceso de rentabilidad de las reservas matemdticas con respecto al

interés previsto.

& Este activo promedio A, se compone de:

— Tesoreria (efectivo en caja, depésitos en efectivo en bancos y otras instituciones de cré-
dito, inversiones en activos financieros del mercado monetario, Pagarés del Tesoro, par-
ticipaciones en Fondos de Inversién de activos del mercado monetario).

— Valores Mobiliarios y Fondos de Inversién Mobiliaria (Deuda Piblica, valores de Renta
fija, valores de Renta Variable, participaciones en Fondos de Inversion Mobiliaria).

— Créditos (por contratos de préstamos hipotecarios, letras de cambio y pagarés a la orden,
cédulas, bonos y participaciones hipotecarias, depésitos a plazo en bancos).

— Inmuebles.
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Esta cantidad no puede definirse como un beneficio por mortalidad, sino
esencialmente como un beneficio financiero, que se debe a la aplicacion del prin-
cipia de prudencia sobre el tipo de interés técnico «i»,

Este principio de prudencia tiene el objetivo de garantizar un cierto margen
de seguridad por las oscilaciones financieras que podrian existir durante la vida
del fondo. Por lo que se debe crear una «Reserva de Estabilizacion de Activos»
con la funcién de atenuar las posibles fluctuaciones entre los valores de los acti-
vos del Fondo estimados y los reales,

16. BENEFICIO O PERDIDA SOBRE LAS PROVISIONES
MATEMATICAS

El objetivo de este andlisis es poner en relacioén los costes de adquisicién
previstos con los reales. _

Para los participes activos, por el principio de equivalencia obtenemos la
ecuacion del coste de adquisicidn esperado, gue sera:

CSP,. (1 +i )+ NC.i(I+i )=CSP:-CSP:-q,

En esta expresion observamos que el Coste de los Servicios Pasados espe-
rado en el momento ¢ se obtiene de la suma de los costes valorados en ¢-1 capi-
talizados en ¢. De este Coste de los Servicios Pasados esperado en t debemos
quitar una parte de ello debido a los presuntos fallecimientos que se sucederan
durante el periodo (#-7, ¢) en la poblacién activa y que por lo tanto no inciden
mds sobre este coste. En otros términos, el equilibrio se expresa mediante la
siguiente ecuacion:

PS,-1(1+ )+ NC..(I+i)* PS.q,,= PS,
Para ]a poblacién pasiva las prestaciones acumuladas en el momento ¢ serdn:
B:,- 3:-!(1 +i )"br,(l +i )= Br,az' qr—IBr,ar

A la prestacién total acumulada en -7 y valorada en ¢, se debe restar Ia pres-
tacién anual anticipada b,;, cobrada por el jubilado. En este punto, a la presta-
cién total esperada en ¢ evaluada sobre los sobrevivientes en ¢-7, debemos res-
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tar la parte estimada de prestacién correspondiente al fallecimiento del jubila-
do y que por tanto no tiene mas derecho a cobrarla.
Por tanto, la prestacion total acumulada en ¢ seré:

B, 8.,.i(1+i )-b,(1+)+q.,.B,.8:= B, &

que representa las prestaciones acumuladas a la edad de la jubilacién x;. Hacien-
do la hipétesis de que las prestaciones b,; se cobran por el participe anualmen-
te, deberemos sustraer de la prima dinica el montante de las prestaciones cobra-
das el afio t-1.

Considerando esta ecuacion sobre ioda la poblacidén activa y pasiva obte-
nemos:

CSPea(l+i )¥CNu(1+i )+ M-B(1+i )=CSP,+B,, 9,
CSPL.i= By, 8:1+ CSPet s M=[CSP,+ B, 811 4.,

Con PS, , indicamos los pasivos acumulados en el momento ¢-1 sea por los
activos o por los jubilados, mientras que M indica la mortalidad esperada en tér-
minos de prestaciones en la poblacion, sea activa o jubilada, durante la época
-1, y representa una estima de aquellos que no conseguirdn llegar a la edad 1.

El Coste de los Servicios Pasados en el momento ¢, obtenido de esta ecua-
cidn, serd un valor estimado que debera compararse con el Coste de los Servi-
cios Pasados «valorado» con los métodos de financiacién utilizados.

Para la determinacién mas analitica de las ganancias o de las pérdidas
actuariales, desglosamos el Coste de los Servicios Pasados «valorado» en el
momento ¢, en los diversos estados en los cuales se encuentran los participes
durante el periodo (#-1, t). Utilizamos los siguientes superindices para indicar
los distintos estados: A activo, R retirado por otras causas, M fallecido, J jubi-
lado.

Obviamente, podemos tomar en consideracién otras causas de salida como
invalidez, o bien el ingreso de nuevos dependientes en el plan de pensiones.

En la evaluacién del beneficio o pérdida sobre los activos evaluaremos el
Pasivo Actuarial del afio en curso ¢ sobre todos los participes también para aque-
1los en los cuales se ha verificado unc de los estados arriba mencionados. Por
tanto el Coste de los Servicios Pasados en el momento £ estara dividido en diver-
sos estados:
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CSPri{I+i )+ CNyy(1+§ )+ M -B(I+i )=(CSP }A+(CSP R +(CSP M +qcsp )

Consideremos ademas los nuevos participes NE, y compararemos el valor
estimado del Coste de los Servicios Pasados con el efectivamente realizado:

CSP.i(1+i )+CN,,(1+i )-[(CSP )! +(CSP )] +(CSP )IF ] =

= [(CSP )"- M J+(CSP }}+B (1+i )-(CSP )**

Analizando esta ecuacion observamos;

. - representa el Coste de los Servicios Pasados
a) CSP.,(1+i)+CN (1+i) es?imado en el momento f.

p y ag  Tepresenta el Coste de los Servicios Pasados
b) - [(CSP )’ +(CSP ), +(CSP )," , realizado en el momento ¢ segiin el método de

financiacién empleado.

M representa el beneficio o la pérdida debida a
¢) [ (CSP ), -M ] 1a mortalidad.

d) (CSP ) :2 +B (1 + ) _(CSP ) fw;' representa el beneficio por el cese de activi-

dad, mds los pagos de las prestaciones calcu-
ladas a un cierto porcentaje, mas los pasivos
acumulados debidos a nuevas entradas,

Conociendo el porcentaje de rotacién de la poblacién activa, podremos deter-
minar el beneficio o la pérdida debida al retiro como diferencia entre el valor
estimado y el cobrado.

[(CSP )F-R ]
donde:
R=gq. - CSP

siendo g,_," el porcentaje de rotacion de la poblacién activa.
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17. METODOS PRACTICOS PARA EL CALCULO DEL BENEFICIO
O PERDIDA ACTUARIAL

El beneficio actuarial se determina comparando el beneficio o la pérdida de
los pasivos con los de los activos:

[CNA1+ CNey(1+i )C J-CNA S0

Tendremos una ganancia actuarial si la expresion anterior es mayor que cero,
y una pérdida si es menor que cero.

La expresion entre los corchetes presenta el Coste No Amortizado espera-
do en el momento ¢, mientras CNA es el realizado (o cobrado),

Esta expresion representa un método directo para calcular 1a ganancia (o la
pérdida) actuarial, pero ésta se puede determinar con mayor exactitud conside-
rando la diferencia entre la pérdida o ganancia de los activos y pasivos. En la
practica se aconseja desarrollar por separado ambos métodos y confrontarlos.

Para este tipo de analisis se pueden utilizar distintos métodos; el primero
determina inmediatamente la ganancia (o l1a pérdida actuarial), mientras que el
segundo lo calcula indirectamente por medio de la confrontacién enire la ganan-
cia y la pérdida de los activos con los pasivos.

El primer método sera:

1. Coste de los servicios pasados al inicio del periodo

PTECEARIME ...oovveieeic e e CSP,
2. Fondo al inicio del periodo. ..., A
3. Coste No Amortizado al inicio del periodo precedente .. CNA,,
4. Coste Normal al inicio del periodo precedente............... CN,,
5. Contribuciones pagadas durante el afio.........c...ccveeriennn. C,
6. Intereses devengados al final del periodo al tipo
de interés «i»:
a) Coste No Amortizado (3) ..o ICNA )+
b)Y Coste Normal (4). ..o sene i HCN, -
¢) Contribuciones (5} ...ttt IiC)
d) Saldo de intereses en el 10 f...oocrcinrievceeeeees I
7. Coste No Amortizado estimado en t
(B4 (5)H(O) ot e CNA,
8. Coste de los Servicios Pasados valorados en t................ CSP,
9. Valor del fondo en €] MOMENtO t...,.cccceeeervrieeeeeriienianiens A,
10.  Coste No Amortizado valorado en t...vencecennnnes CNA,
11. Beneficio actuarial (7)-(10) cecvrrivcevrireese e Re
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El segundo método mds analitico se caracteriza por dos esquemas: el pri-

mero por la determinacién del saldo sobre el pasivo y el segundo sobre el sal-
do del activo:

El primer esquema es:

1. Coste de ios Servicios Pasados en t-1 .....cccoeoveeennnnen. CSP,
2. Coste Normal ent-1 .o CN. |
3. Intereses valoradosent. (1) y (2).oiiivioiiincccnnns L
4. Prestaciones estimadas e L. ieccceeeiiinr e AB,
5. Coste de los Servicios Pasados estimado en t
(D233 (A oottt ACSP,
6. Coste de los Servicios Pasados valoradoent.............. Csp
7. Saldo del Pasivo (6)-(5)..cccvivern i ierinie e eeeennsisnnes Spass
8. Jubilados:
Valor estimado ... .1CSP,
Valor realizadO.... ..o CSPR
SaAldO o Serir
9. Mortalidad:
Valor estimado .........ovvceeeeeiiiiens e ene e M
Valor realizado.......c.oooiiirrcnicicr e CSpM
Saldo. ..o Syoe
10.  Saldo del pasivo (B)4(D)..iciovrirecaiiiniriereeeeeeeeneinr e Spass

Los valores obtenidos en los apartados 7 y 10 deberian ser iguales o tener

una diferencia minima debida al redondeo.

El segundo esquema es el siguiente:

Valor del fondo en tfi ............................................. .......

1. Al -
2. Contribuciones pagadas durante el afio ........coviorreecennn C, -
3. Intereses valorados entre Ay (2).......:_._ ......................... I

4. Valor fondo esperaglo ent (l)+(2)+(3)7 ........................... AA

5. Valordelfondoent.....ocooveinnnnnn, [ A
A IR N — S o

7. Prestaciones estimadas en 1 ... "B, _ B
8. Beneficio o pérdida realizada (6)-(7) .....cooovrmieinn _
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Por lo que el beneficio actuarial vendrd dado por:

Saldo de 108 ACtIVOS (6). ...vvoviiiiiiiiiririire et tsaae e e eres s anaeanen S
2. Saldo de los pasivos (7) Spass
3. Prestaciones finales pagadas durante el afio y

CapitaliZadas €M C... oo B,
4. Beneficio o pérdida actuarial Be

18. LA DISTRIBUCION DEL BENEFICIO

En caso de que exista Beneficio (B¢ > Q), una parte de éste puede distri-
buirse entre los participes, a través de la conocida cldusula de participacion en
beneficios (PB).

La participacidn en beneficios (PB) o beneficio a distribuir se fija como una
fraccion & del beneficio total obtenido, es decir:

Sip>0 PB=kBO0<k<I.

Un criterio para asignar la parte del beneficio que corresponde a cada par-
ticipe es determinar ésta en proporcién a la provisién matemética de cada par-
ticipe, es decir:

N
>Sa
a_a:_a;_ _Av_ T3 — kB
BT N N
Vi V2 Vs Vs
’ Vi DV
=1 =1
siendo:

V; = Reserva matemdtica del i-simo participe (se suele emplear la
reserva matematica a fin del ejercicio, aunque seria mds I6gico
tomar la reserva promedio de la anualidad)

a; = Beneficio que le correspoende al i-ésimo participe,

por lo que, igualando cada fraccién con la iiltima, queda:
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kB _ kB kB
ar=-y Vis az™ 7 " F2yeeey an ™ T VN

> > PR

i= i i=!

Lainstrumentacién de la participacion en beneficios en las prestaciones defi-
nidas puede realizarse de las siguientes formas:

1. Reduccidn de la contribucién de la anualidad siguiente:

Ci1=C,- Ph,

siendo Pb, la parte del beneficio total asignada al participe.

2.° Aplicacién del importe Pb, como contribucién (linica) que permite
aumentar la cuantia de la prestacién (ecuacidn de equivalencia actua-
rial).

3.°  Amortizar el Coste Suplementario.

4.  Constituir un fondo dotado con las contribuciones por las participa-
ciones en beneficios asignadas.

19. EL EQUILIBRIO FINANCIERO ACTUARIAL DEL PLAN
EN UN MOMENTO DADO

[.a comparacién entre el montante de Ias inversiones y de los compromisos
adquiridos por el Plan en un momento dado, permite determinar el equilibrio
financiero-actuarial estdtico y la suficiencia de las inversiones respecto alas obli-
gaciones del Plan.

Inversiones tesoreria Provisiones matemdticas
1. Valor de mercado de los bienes 1. Vuloracion actuarial de las obligaciones
de inversion 1.1. Pensiones en disfrute

1.2. Pensiones futuras (en formacion)
1.3. Expectativas de pensiones
{(viudedad y orfandad)
2. Valoracion actuarial de las
Total B.I. = 1=BI Total P.M. = 1-2=PM
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Para obtener el necesario equilibrio es preciso que la rentabilidad neta obte-
nida de las inversiones sea mayor a al menos igual que la rentabilidad tedrica
considerada en las hip6tesis de valoracién (tipo de interés técnico).

TIR(BI) 2 i(PM)

El equilibrio estdtico, que debe darse en cualquier momento, viene estable-
cido por:

Bl(pmj = PM(i)

Teniendo en cuenta la restriccion indicada de 1a rentabilidad neta.

Siel valor de los bienes invertidos a precios de mercado es superior al mon-
tante de las provisiones matemadticas (Valoracidn actuarial de las prestaciones
menos valoracidn actuarial de las contribuciones futuras), entonces se produce
un excedente actuarial, que procede mantener para endurecer las hipétesis de
cilculo de las valoraciones.

Si, por el contrario, el valor de 1os bienes ¢s inferior, entonces procede modi-
ficar la politica de inversiones y realizar aportaciones adicionales para cubrir el
déficit.

Bl(pm) < PM(i)
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