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RESUMEN

Este trabajopretendeconoceralgunosaspectosrelacionadoscon las sociedades
cooperativasde trabajoasociadoen la educaciónque desarrollansu actividaden la
Comunidadde Madrid, y de estaformaacercarseun pocomás a unarealidadpoco
conocida.Uno de los principalesproblemasde los distintosagentessocialesen esta
actividadesel empleoy losdistintosfactoresrelacionadosconél mismo.Porestemoti-
vo la investigaciónse ha encaminadoa conocerla cantidady la calidadde empleo
generadopor estasempresas.

ABSTRACT

Thispaperillustratessornefeaturesof theeducationalco-operativesthathavede-
velopedin Madrid, in order to comecloserto a little known reality. Oneof the inain
problemsfor the social agentsinvolved in this activity is the employmentand the
different relatedfactors. Portbis reason,thepurposeof the researchhasbeenidenti-
fiying thequantity andquality of employmentgeneratedby theseentities.

1. INTRODUCCIÓN

Este estudio1pretendeanalizaralgunosaspectossocietariosy laboralesde
lassociedadescooperativasdetrabajoasociadoenla educaciónquedesarrollan
suactividaden la ComunidadAutónomade Madrid.

Esteestudio empíricosefundamentaenun trabajode investigaciónmásamplio llevado
acaboentreel Instituto NacionaldeFomentoalaEconomíaSocial(renombradocomoDirección
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A pesarde que hay distintos tipos de sociedadescooperativasen la edu-
cación2estetrabajose ha limitado a las sociedadescooperativasde trabajo
asociadopor serlas másnumerosasen el ámbitogeográficoelegido.Así, del
total de las sociedadescooperativasqueoperanen estaactividad,236 son de
trabajoasociadomientrasque4 son de consumo.

El trabajocomprendeel establecimientode los objetivos principalesde
la investigación; la descripciónde los aspectosmetodológicosque abarcan
la referenciaa las fuentesutilizadaspara captar la información, el proceso
queseha utilizado paradefinir el universo,seleccionarla muestray obtener
los erroresmuestrales,así como la diferenciaciónentrelas variablesde cla-
sificación y las variablesde explotaciónutilizadas en el trabajo;y por dlii-
mo, la presentacióndelos resultadosmásimportantesqueconcluyenla inves-
tigación.

2. LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN

Con estetrabajose pretendeconoceralgunosaspectosrelacionadoscon
el empleode las sociedadescooperativasdetrabajoasociadoen la educación

que operanen la Comunidadde Madrid en los distintosniveles del sistema
educativo.

Uno de los principalesproblemasde los distintosagentessocialesen esta
actividades el empleoy los distintosfactoresrelacionadoscon él mismo. Por
estemotivo la investigaciónse ha encaminadoa conocer:la distribución del
númerode sociedadescooperativasy del empleogeneradopor las mismasen
estaactividad;ladistribucióndelostrabajadoressegúnsurelaciónlaboraly cua-
lificación; la clasificaciónde los trabajadoressegúnvariablescomo el sexo y
la edad;y la retribuciónde los trabajadores.

Con todos estosdatosse puedesabercuál es la calidady la cantidadde
empleoen estaactividad, y quétipo de trabajadoresestánempleadosen estas
empresas.

Generalde Fomentoala EconomíaSocialy el Fondo SocialEuropeo)y la EscueladeEstudios
Cooperativosdela UniversidadComplutensedeMadrid,al amparodeun conveniodecolabora-
ción, publicadocomo:CASAS, P.; FERRÁNOEZ, i. M.; GARCÍA-GUTIÉRREZ, C., y LEJARRIAGA, G. R.
(1997), presentadoal XV CongresoNacionaly XI CongresoHispano-Francésdela Asociación
EuropeadeDireccióny Economíadela Empresa.

2 Véaseal respectoFERNÁNDEZ GUADAÑO, J. (2000).
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3. LA METODOLOGÍA

3.1. Las fuentesde información

La fuenteutilizadaparaobtenerlos datossocietarios-laboralesha sido la
encuestarealizadaa la totalidaddelas sociedadescooperativasdetrabajoaso-
ciado de Madrid. La información requeridaa las empresasen el procesode
encuestaciónpostalseguidofiguraenel modelodesobre-respuestaenviadopara
sucumplimentación.

Previo al envíode la encuestala informaciónsobreel listadode las empre-
sasy otros datosadicionalesse han obtenido de: la unidad de estadísticadel
RegistroEstatalde SociedadesCooperativasdela DirecciónGeneraldeFomen-
to a la EconomíaSocialy el FondoSocial Europeo;el RegistroAutonómicode
SociedadesCooperativasde la ComunidadAutónomade Madrid; la Unión de

Cooperativasde Enseñanzade TrabajoAsociadode Madrid (UCETAM); y la
Unión EspañoladeCooperativasde Ensefianza(UECOE).

3.2. La definición del universo y la muestra

La primera aproximaciónal universode sociedadescooperativasde traba-
jo asociadoen laeducaciónse obtuvodela basededatosfacilitadapor la Uni-
daddeEstadísticadela Dirección Generalde Fomentoa la EconomíaSocial y
el Fondo Social Europeo.

En segundolugar, seprocedióa cruzarestosdatoscon los facilitadospor el
Registrode SociedadesCooperativasde la Comunidadde Madrid. Yse obser-
vó queenel RegistroEstatalexistíanmuchasmenossociedadescooperativasque
enel R. Autonómico.Lo quesepuededebera queno sehanactualizadolosdatos
(traspasode informacióndel autonómicoal estatal).Aunqueel RegistroEstatal
seaproximamása lo queseha definido en el estudiocomo poblaciónreal3.

Parallegar a obtenerestapoblaciónreal, separtede la población teórica4
del RegistroAutonómicoal quese le solicitanlos siguientesdatos:Númerode
sociedadescooperativasen la educación;tipos (trabajo asociado,consumoe
integrales);direcciónpostal y númerode teléfono.

Númerode sociedadescooperativasen laeducacióninscritasenel Registroy vivas.
Totaldesociedadescooperativasinscritasenel Registro.Se incluyentanto lasquetienen

actividadcomolas desaparecidas.Las sociedadescooperativastienenla obligacióndedarsede
altaperono de baja, este es el motivo fundamental por el que no coinciden la población teórica

con la real.

1 63 CuadernosdeEstudiosEmpresariales
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Una vez obtenidoslos datosde cadasociedadcooperativael procesode
depuraciónde la poblaciónse realizaen cuatrofases:

1. Primer envío postaldel cuestionariocon acusede reciboa la totalidad
delas empresasregistradas.

2. Segundoenvío con acusede reciboa las empresasque no contesta-
ron al primer requerimientoo sobrelas quehabíaexistidodevolución
postal.

3. Contrastetelefónicode las empresasqueen los dos envíosanteriores
no habíancontestado,o de las quese habíanobtenidodos devolucio-
nespostales.

4. Envio por correoelectrónico,paraaquellasempresasenlas quesedis-
poníade la direcciónelectrónica,del cuestionarioa las sociedadescoo-
perativasdelas quetodavíano sedisponíade información.

De acuerdocon la metodologíade trabajoseguidala muestraquedódefini-
dapor la respuestaal cuestionario.Siendocl nivel dc respuestaalcanzadocon
relacióna la poblaciónrealdel 43,16%.Conla muestraobtenidaseprocedióa
intentarcorregirlos posiblessesgosen la respuesta,a tal fin, secompararonlas
respuestasdel primer envío con las del segundo,y seobservósu homogenei-
dadlo quedio lugara rechazarla utilizaciónde estimadoresponderadosde pri-
meray segundamuestraparael cálculodelas característicasdeinterésy delos
erroresde muestreo.

Los datosrelacionadosconla poblacióny la muestrase recogenen la Ta-
bla 1.

TABLA 1
Población y Muestra

Poblaciónteórica 233

Desconocidos 94

Población real 139

60Contestan

No contestany estánactivas 79

Porcentajede respuesta 43,16%

Fuente:Elaboraciónpropia.
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3.3. Los errores de muestreo

Esta investigaciónpretendeconocer el comportamientodel conjunto de
sociedadescooperativasde trabajoasociadoen la educacióndela Comunidad
deMadrid, perola faltaderespuestaal cuestionariopor partedel universoobli-
ga arealizaruna extrapolaciónde los resultadosde las sociedadesque contes-
taron haciael total de las mismas.Esteprocesosuponela pérdidadefiabilidad
queesnecesariocuantificara travésdel conocimientodel errorasociadoal pro-

cesoestadísticode muestreo.Las dosmedidasestadísticasde estimacióndel
error asociadohansido: la varianzadel estimadory el error de muestreo.Los
resultadosparaun gradodeconfianzadel 95% se recogenen la segundatabla.

TABLA 2
Medidas estadísticasde estimacióndel

Variable

Númerode sociostrabajadores

Númerode sociastrabajadoras

Asalariadasconcontratoindefinido

Asalariadosconcontratoindefinido

Asalaríadosconcontratotemporal

Asalariadascon contratotemporal

Númerototal de trabajadores

Númerode trabajadoresmenoresde25 años

Númerode trabajadoresde25 a44 años

Númerode trabajadoresde45 y másaños

Númerototal detrabajadoreshombre

Númerode trabajadorashasta25 años

Númerode trabajadorasde25 a 44 años

Númerode trabajadorasde45 y másaños

Númerototal de mujeres

Númerode trabajadorespersonaldirectivo

error asociado

Varianza
del

Estimador

6468,1957

12449596

3692,01284

1265,19618

1608,88628

3633,68967

77979 952

94,3064818

8963,22964

2333,13507

16503,9468

18263 2235

13750,6766

7740,52605

28045,6854

346,762486

Error
de muestreo

en porcentaje

3,667802

2,471579

5,62926

7,705252

5,275474

4,248586

2,674558

8,414701

4,175444

4,620256

3,762207

4,745916

2507031

4,235265

2,388084

3,863443
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TABLA 2 (continuación)
Medidas estadísticasde estimacióndel error asociado

Variable
Varianza

del

Estimador

Error
demuestreo

enporcentaje

Númerode trabajadorescuadrosmedios 4322,16344 9,684282

6,951822Númerode trabajadorescualificados 34926,4133

Númerode trabajadoressin cualificación 228,085251 7,415564

Númerode trabajadoraspersonaldirectivo 414,719393 2,830011

Númerode trabajadorascuadrosmedios 6583,01944 6,357283

Númerode trabajadorascualificadas 18378,6201 3,058159

Número de trabajadorassin cualificación 880,888153 5,331671

Fuente. Elaboraciónpropia.

3.4. Las variablesdel estudio

En la estructuradel cuestionariopuedendiferenciarsedostipos de variables:
de clasificacióny de explotación.

Las variablesdeclasificaciónsonaquellassobrelasquese ordenala explo-
tación de las variablesdescriptivasa las que sehacereferenciamásabajo. Se

distinguen:

a) Los distintostipos de enseñanzasque serecogendentrodela actividad
educativade acuerdocon lo establecidoen la ClasificaciónNacional
deActividadesEconómicasen suepígrafe80~.Así como, lasposibles
combinacionesentrelos distintosniveleseducativos.

80EDUCACIÓN
80. 1 Enseñanzaprimaria.
80.10Enseñanzaprimaria.
80.101 Enseñanzainfantil.
80.102Enseñanzaprimaria.
80.2Enseñanzasecundaria.
80.21 Enseñanzasecundariadeformacióngeneral.
80.210Enseñanzasecundariade formacióngeneral.
80.22Enseñanzasecundariadeformacióntécnicay profesional.
80.221Enseñanzasecundariade formaciónprofesionalespecífica.

CuadernosdeEstudiosEmpresariales
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b) El tamañodela sociedad:distribuidasen cincotramossegúnel núme-
ro de trabajadores:0-10, 11-25, 26-50,51-100,másde 100. Sin em-
bargo,el último tramono seharecogidoenla explotaciónde losresul-
tadospor no haberningunasociedadcooperativade trabajoasociado
en la educaciónen la Comunidadde Madrid con más de 100 traba-
jadores.

Las variablesdescriptivaspuedendiferenciarsesegúnquehaganreferencia
a las sociedadeso al empleo(se sigueel ordenestablecidoenel cuestionario):

— La relaciónlaboralde los trabajadoresconla empresa,quenos ayu-
da adeterminarla cantidady la calidaddel empleogeneradopor estas
empresas.Se distinguenlos socios trabajadoresque mantienenuna
relación societariacon la empresade los asalariados,indefinidos o
temporales,que mantienenunarelaciónestrictamentelaboral con la
empresa.

— El sexoen susdoscategorías.

— La edadagrupadaen tres intervalos:menoresde 25 años,entre25 y 44
años,y mayoresdc45 años.

— La cualificacióndelos trabajadoresquese hadividido en cuatrocate-
gorías: personaldirectivo, se incluyen los directoresgeneralesy los
gerentes;los cuadrosmedios, se incluyen los jefes de estudios,de
departamentos,técnicos,etcétera;los trabajadorescualificados,sonlos
docentessin ningún cargoo todosaquellostrabajadoresquedesarro-
llan suactividadcon unadeterminadacualificaciónprofesional,como
el personalde administracióny servicios;y por último, el personalsin
cualificar, todasaquellaspersonasque no hannecesitadounacualifi-
caciónespecialparapoderdesarrollarsu trabajo.

80.222Enseñanzasecundariadeformación técnicay profesional.
80.3 Enseñanzasuperior.
80.30Enseñanzasuperior.
80.301 Enseñanzasuperiorno univers,tana.
80.302Enseñanzasuperioruniversitaria.
80.303Enseñanzasuperiordeespecializacióny postgrado.
80.4Formaciónpermanentey otrasactividadesdeenseñanza.
80.42Enseñanzaparaadultosy otro tipo deenseñanza.
80.421Formaciónparaadultosy formaciónprofesionalcontinua.
80.422Academias,
80.423Otrasenseñanzas.
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— La remuneraciónmediamensualde, por un lado, los sociostrabajado-
res,y por otro lado,lostrabajadorescontratados.Sedistinguencincotra-

mos:hasta60.000pesetas,entre60.001y 100.000pesetas,entre100.001
y 140.000pesetas,entre140.001y 180.000pesetas,y másde 180.000.

4. LA EXPLOTACIÓN DE LOS RESULTADOS

En lo que siguesemuestrany describenlos resultadosquese hanalcanza-

do en el estudioy quepretendenponerde manifiestoalgunasdelas caracterís-
ticasmásimportantesrelacionadascon el empleode los centrosdocentescoo-
perativosqueseubicanenMadridy quemanteníansuactividaden el año2000.

4.1. La distribución del número de sociedadescooperativas
en la educacióny el empleo

En ladistribucióndel númerodesociedadescooperativasencuestadassegún

el tamañodelas mismassepuedeobservarcomo el cincuentapor cientodelas
empresasempleanentre 11 y 25 trabajadores;le siguen en importancialas
empresasqueempleanentre26 y 50 trabajadoresconun 21,7%y lasqueemple-
an entre51 y 100 con un 15%. Siendola importanciarelativamenorparalos
centrosdocentescooperativosmáspequeñoslos queempleanentre1 y 10 tra-
bajadores(13,3%),esteresultadocontrastacon el obtenidoen el estudiode las
sociedadescooperativasde trabajoasociadode ámbito nacionalen el que el
82,8% de las cooperativasempleabaentre1 y 10 trabajadores,o sea,la mayo-
ría de las sociedadescooperativasde trabajoasociadocon independenciadel
sectorde actividadsonpequeñasy muy pequenasempresas.(Tabla 3)

TABLA 3

Distribución del número de sociedadespor tamaño

Tamañoempresa Porcentaje Porcentajeacumulado

De O a 10 13,3 13,3

De II a 25 50,0 63,3

De 26 aSO 21,7 85,0

DeSí a 100 15,0 100

Total 100

Fuente: Elaboraciónpropia.
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El empleosedistribuye de forma máshomogéneaparalas empresasque
tienenentre 11 y 100 trabajadores.No obstante,sonlas empresasmásgran-
des (De 51 a 100), las quegeneranmás empleo,casi el 40% de los trabaja-
doresestánen esasempresas.Mientrasque las sociedadescooperativasmás
pequeñas(De O a 10),tan sólo absorbenel 3,5%del empleogeneradopor este
tipo deempresas.Los resultadosde nuevodivergenbastantede los ofrecidos
en el estudiorealizadoparala totalidad delas sociedadescooperativasde tra-
bajo asociadoqueoperanen el ámbitonacional,puestoque,en estecasoel
80% del empleoseconcentrabaen las pequeñas(De O a 10) y medianasempre-

sas(De 11 a 50), mientrasqueel 20% restantelo hacíanen las grandes(Más
de 50).

TABLA 4
Distribución del empleo por tamaño de sociedad

Tamaño de la empresa

DeGalO

N.0 de trabajadores Porcentaje Porcentajeacumulado

53 3,5 3,5

De II a 25

De 26 a 50

449 29,2 32,7

427 27,8 60,5

DeSla 100 607 39,5 100

Total 1.536 lOO

Fuente:Elaboraciónpropia.

En la ComunidadAutónomade Madrid los centrosdocentescooperativos
sededicanfundamentalmentea las enseñanzasdeprimariay secundaria,el por-
centajees del 45 por ciento. Le siguenen importancialos centrosqueimparten
sólo enseñanzasde primaria,enesteporcentajedel 30%,jueganun papelrele-
vantelas escuelasinfantiles.En tercerlugar, destacancon un 18,3%las socie-

dadescooperativasdedicadasa la formaciónpermanentey otrasformasdeense-
ñanza,en esteepígrafese encuentranlas academias,los centrosde educación
de adultos,las aulasde la naturaleza,etcétera.

CuadernosdeEstudiosEmpresariales
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TABLA 5
Distribución del número de sociedadespor nivel educativo

Tipos de enseñanza impartida Porcentaje Porcentaje acumulado

EnseñanzaPrimaria 30,0 30,0

EnseñanzaSecundaria 1,7 31,7

FormaciónPermanentey Otrasformas
de enseñanza 18,3 50,0

E. Primariay Secundaria 45,0 95,0

E. Secundariay Superior 3,3 98,3

E. Secundariay FormaciónPermanente 1,7 lOO

Total lOO

Fuente:Elaboraciónpropia.

Si ahorase tieneen cuentala cantidadde empleogenerado,medidoen fun-
ción del númerode sociosy trabajadoresasalariados,paracadauno delas socie-
dadescooperativas,clasificadassegúnlos niveleseducativosque imparten,se
puedeobservaren la tabla6 quela mayoríade los trabajadoresseconcentraen
los centrosque imparten enseñanzaprimaria y secundaria(7 1,09%).No obs-
tante,estedato deberíatomarseen términos relativos puestoque estetipo de
centroses el de mayornúmeroenla Comunidadde Madrid (Véasetabla5). Del

mísmomodoocurrecon los centrosqueimpartenenseñanzassólo de primaria
(14,71%) y Formación Permanentey OtrasFormasde Enseñanza(8,593%).

TABLA 6
Distribución del empleopor nivel educativo

Número Porcentaje
Tipos de enseñanzaimpartida de Porcentaje acumulado

trabajadores

EnseñanzaPrimaria 226 14,71 14,71

EnseñanzaSecundaria 28 1.822 16,53

FormaciónPermanentey Otrasformas
de enseñanza 132 8593 25,12

E. Primariay Secundaria 1 .092 71,09 96,21
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TABLA 6 (continuación)
Distribución del empleopor nivel educativo

Número
Porcentaje

Tipos de enseñanza impartida de Porcentaje acumulado
trabajadores

E. Secundariay Superior 44 2,864 99,07

E. Secundariay FormaciónPermanente 14 0,911 100

Total 1.536 100

Fuente:Elaboraciónpropia.

4.2. La relaciónlaboralde los trabajadores

En las sociedadescooperativasde trabajoasociadoenla educaciónhay tres
clasesde trabajadores:

• Los sociostrabajadores:que son aquellaspersonasfísicas, docentesy
personalde administracióny servicios,queadquierenestacondiciónpor
participarenlos trestipos deflujos quedescribenla empresa:en los flu-
jos informativo-decisionalestomandodecisionesdemocráticamente;en
los flujos realesdesarrollandola actividadcooperativizada,y enlos flu-
jos financierosaportandorecursos.

• Contratadosindefinidos: sonaquellaspersonasfísicasque desarrollan
su actividad a travésde unarelación contractualcon carácterindefi-
nido.

• Contratadostemporales:sonaquellaspersonasfísicasquedesarrollansu
actividadmedianteunarelacióncontractualquetieneunaduracióndeter-
minada.

Teniendoencuentaestaclasificaciónla distribuciónlaboralde los trabaja-
doresse muestraenla tabla7.

1 7 j CuadernosdeEstudiosEmpresaria/es
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TABLA 7
Distribución laboral de los trabajadores

Relación laboral

Número

de
trabajadores

Porcentaje
Porcentaje
acumulado

Sociostrabajadores

Sociastrabajadoras

Asalariadoscon contratoindefinido

323 21,02 21,02

665 43,29 64,31

68 4,42 68,73

Asalariadascon contratoindefinido 159 10,35 79,08

Asalariadoscon contratotemporal 112 7,29 86,37

Asalariadascon contrato temporal 209 13,60 lOO

Total 1.536 100

Fuente:Elaboraciónpropia.

Comosepuedeobservar,enprimertérmino,destacael hechodequecasi
el 65% delos trabajadoresen estasempresassonsocios,esdecir, sonempre-
sarios.Estodemuestraqueel empleoquesegeneraen estassociedadescoo-
perativases de calidad, si lo medimosen función de la relación establee
involucradacon el quehacerempresarial.Por el contrario,dentro del con-
junto delos asalariadosun aspectomásnegativoesel hechode quedel con-
junto de los contratosfirmadossonmayoritarioslos temporalesquelos inde-
finidos. Estatemporalidadvienea mermarencierta medidael buenresultado
que suponela mayoritaria relación societariafrente a la laboral en estas

empresas.
Si se tieneencuentael tamañode la sociedadse puedeobservar(Gráfi-

co 1) el mayorpesoquetienenlos sociostrabajadoresen las sociedadescoo-
perativasde hasta10 empleados.Mientras queen losrestantestamañoseste
pesoessimilarentrecl 60 y el 70%. Es decir, sepuedeconcluir quemásde
la mitad de los trabajadoresson socios cualquieraque seael tamañode la
sociedadcooperativaquese estudie.

En cuanto a los trabajadorescontratadosindefinidos su mayor pesolo
tienen (20,92%) en las sociedadescooperativasde mayor tamaño,entre51
y 100. Porsu parte, los contratadostemporalestienen aproximadamentela
mismarelevancia,en torno a un 20%, en las empresasentre II y 100 traba-
jadores.
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GRÁFICO 1
Distribución del empleosegúnrelación laboral, por tamaño

DellsZS De16a54> D51.100
-7

U SociosTrabaindores IDContratadosIndefinidos OContratadoslgraporales

Teniendoencuentael tipo deenseñanzaimpartidopor los distintoscentros
docentescooperativosdela ComunidaddeMadrid, seobserva(Gráfico2) como
el mayor índicede temporalidadseconcentraen las sociedadesque imparten
educaciónsecundariay en las quesededicana la formaciónpermanentey ade-
másimpartenestudiosde secundada.

Porotro lado,seacuál seael nivel educativoimpartidoporloscentrosdocen-
tescooperativosen todosellos los socios trabajadorestienen un elevadopeso,
de media algo más de un 70%. Le siguen los contratadosindefinidos con un
17,63%, y en último lugar, se encuentranlos contratadostemporalescon un
10,61%.
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GRÁFICO 2
Distribución del empleosegúnrelación laboral, por nivel educativo

impartido
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4.3. La distribución del empleo por sexo

La actividadeducativaes unade laspocasactividadesprofesionalesen las
quela distribución del empleosi atendemosal sexo se invierte con relación a
lo queocurreen la economíanacional.

Así, del total de los trabajadoresde los centrosdocentescooperativosel
67,25%sonmujeresmientrasqueel 32,74%sonhombres.Estoes,la enseñan-
za, esunaactividaddondeel empleoes mayoritariamentefemenino.

Además,se puedeobservar(Gráfico 3) como las mujerestambién son
empresariasen estetipo de actividad, puestoque,los porcentajesanteriores
sonmuy similares,si seconsiderade todoslos trabajadoreslos quesonsocios,
estosson los queponenenmarchael centrodocente,un 67,3%mujeresmien-
tras que hay un 32,69%de hombres.La proporción mayoritaria también se
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mantieneen los trabajadorescontratadosindefinidos,siendoun 70,04%muje-
res mientrasque un 29,95% son hombres.Y por último, si seconsideranlos
contratadostemporaleslos porcentajesse acercanmás,un 49,53%mujeresy
un 34,89%hombres.

GRÁFICO 3
Distribución del empleosegúnrelación laboral, por nivel educativo

impartido
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contratados
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Atendiendoal tamaño seobservacomo a medidaqueaumentael tamaño
disminuyela diferenciaentreel númerode hombresy mujeres(Gráfico4). De
tal formaquelasdiferenciasmayoresseencuentranenlasempresasmáspeque-
ñas: los centrosdocentesentre1 y 10 trabajadoresson en los quemayorpre-
senciafemeninahay con un 90,56%;y en segundolugar, le siguenlos centros
docentesde 11 a 25 trabajadoresdonde el porcentajede mujereses de un
74,16%.

Los centrosdocentesmásgrandes,de 26 a lOO trabajadores,mantienenen
tornoa un 60% de mujeresy un 40% dchombres.
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GRÁFICO 4
Distribución del empleosegúnsexo,por tamaño
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Si seatiendeal nivel educativoimpartidopor cadacentro,seobservaen el
gráfico 5 como paracualquiernivel el porcentajede mujeresessuperioral de
hombres.Tan sólo merecedestacarseel hechode queel porcentajede hombres
es superiora la mediaen aquelloscentrosdocentescooperativosque imparten
enseñanzasde formaciónprofesionaldegradomedio y superior.

A medidaqueaumentael nivel educativoimpartidopor los centrosaumen-
ta tambiénel númerode hombres,teniendoen cuentaqueprecisamenteel nivel
educativodondese invierteesaproporción,no hasidotenido en cuentaen este
estudiopor no existir enla Comunidadde Madrid ningunasociedadcooperati-
vade trabajoasociadoque impartaestudiosuniversitarios.
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GRÁFICOS
Distribución del empleosegúnsexo,por nivel educativo impartido

4.4. La edad de los trabajadores

La distribuciónmediadelos trabajadoresdelas sociedadescooperativasde
trabajoasociadoen la educaciónsegúnsu edadse recogeen el gráfico 6. En el
queseobservacomo la mayoríadelos trabajadoresse concentraen el interva-
lo intermedio,esdecir, el que comprendede los 25 a los44 años(66,6%).Es
lógico pensarque seanlos trabajadoresmenoresde 25 añoslos menosrepre-
sentativos(5,3%) dadoque sonempresasen las que la legislaciónimponeun
cierto númerode titulados universitarios,y esacualificación sealcanzahacia
los 22 años.

En los centrosdocentescooperativosmáspequeños,de 1 a 10 trabajadores,
es dondelos jóvenesmenoresde 25 años alcanzanuna mayor importancia
(15,09%).Y en las sociedadescooperativasmásgrandes,de 51 a 100 trabaja-
dores,esdondelos mayoresde45 añostienenunamayorpresencia.
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GRÁFICO 6
Distribución del empleosegúnedad,por tamaño
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Si se tiene en cuentael nivel educativoimpartido por cadacentro no sc
observangrandesdiferenciascon la distribucióndel empleosegúnsexo, por
tamaño(Gráfico7).Estoes,paracasi todoslos niveleseducativosel mayorpor-
centajede trabajadoresseencuentrancon edadesentrelos 25 y 44 años,le siguen
en importancialos trabajadoresmayoresde45 añosy por último seencuentran
losmenoresde25 años.Mereceespecialatenciónloscentrosqueimpartenense-
ñanzasde infantil y primaria, puestoque en éstosla distribución del empleo
segúnedadestámás equilibradaentrelos trabajadoresmayoresde 25 años,y
ademásesel nivel dondelos trabajadoresmenoresde 25 añostienenmayorpre-

sencia(10,71%).
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GRÁFICO 7
Distribución del empleosegúnedad,por nivel educativoimpartido
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4.5. La cualificación de los trabajadores

La actividadprofesionalllevadaacaboen un centrodocenterequieredeuna
cierta cualificaciónprofesional,en concreto,para el casode los docentestie-
nen queser maestroso bienlicenciadosparapoderejercercomo tales,depen-
diendo de la etapaeducativaen la que impartandocencia.Porestemotivo la
mayorpartedelos trabajadoresestáncualificados(68,29%).No obstante,el cen-
tro docenterequieretambiénde los serviciosde otro personalque no necesita
de unosestudiosdeterminadosparapoderdesarrollarsu trabajo. Esmás,enla
mayoríadelas sociedadescooperativasestasactividadesqueno requierencua-
lificación sesubcontratan(limpieza,cocina,etcétera),por esosonmuypocosig-
nificativas(7,29%).

Si se comparalos resultadosmediosobtenidosparalas sociedadescoope-
rativas de trabajoasociadoen la educacióncon los resultadosmediosobteni-
dospara las sociedadescooperativasdetrabajoasociadodecualquiersectorde
actividad6,seponede manifiestoquela proporcióndepersonaldirectivo, cua-

VéaseCASAS, P; FERRÁNOEZ, J. M.~ GARCÍA-GUTIÉRREZ, C.; LEJARRIAGA, O. R. (1997), p.
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drosmediosy trabajadorescualificadosesmayoren las sociedadescooperati-
vasdetrabajoasociadoenla educación.Y por el contrarioesmenorel porcentaje
de trabajadoressin cualificar. (Véasetabla8)

TABLA 8
Distribución de los trabajadores segúncualificación

Cualificación
Sociedadescooperativas

de trabajoasociado

enla educación

Sociedadescooperativas

detrabajo asociado

Personaldirectivo 11,52% 8,3%

Cuadrosmedios 18,75% 7,5%

Trabajadorescualificados 68,29% 58,0%

Trabajadoressin cualificar 7,29% 26,2%

Total iOO% 100%

Fuente:Elaboraciónpropia.

Si se tieneencuentael tamañode lasociedady la cualificaciónde los tra-
bajadoresse puedeapreciaren el gráfico 8 como el personaldirectivo tienela
mismarelevanciaen todoslos tamañossalvo en las empresasmásgrandes(de
51 a 100) dondesuimportanciaes menor(7,57%).Resultasignificativolarele-
vanciaqueadquierenen todoslos tamañoslos cuadrosmedioscon un porcen-
taje medio en torno al 19%.

Del análisisde ladistribucióndelempleosegúncualificaciónpornivel edu-
cativoimpartido se deducequelos centrosdocentesqueimpartenenseñanzas
de infantil y primariasonlos quemenornúmerode directivostienen (9,73%),

por el contrariohay un mayornúmerode cuadrosmedios(33,62%)si lo com-
paramoscon el resto.Asimismo, loscentrosqueimpartenenseñanzasdesecun-
daria son los quetienenuna menorproporciónde trabajadoressin cualificar
(3,5%). (Véasegráfico 9)

Los datosrevelanqueenlos centrosqueimpartenenseñanzasde secundaria
y fonnaciónprofesionalde gradosuperiorocurrejustolo contrarioqueenloscen-
tros de primaria,es decir,los directivosadquierenmayorimportancia(20,45%)
frentea los cuadrosmediosquerepresentanel 4,54% delos trabajadores.

Y por último, en los centrosque impartenenseñanzasde secundariay for-
maciónpermanenteel porcentajede directivos,cuadrosmedios,y personalcua-
lificado es muy similar
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GRÁFICOS
Distribución del empleo segúncualificación, por tamaño
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GRAFICO 9
Distribución del empleosegúncualificación, por nivel educativo

impartido
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4.6. La retribución de los trabajadores

En el análisisde laretribuciónde los trabajadoresde estaactividadeconó-
mica hayqueteneren cuentaque estácondicionadopor un convenioquefija
las retribucionesmínimas.Si comparamosel salariomedio de los sociostraba-
jadoresy de los trabajadoresasalariadosde estaactividad con el resto de los
trabajadoresempleadosen otrasactividadesen sociedadescooperativasde tra-
bajo asociado7se observaen la tabla9 como hay unaimportantediferenciaen
amboscolectivos.La enseñanzaes unaactividadquerequiereunacierta cuali-
ficación profesionaly que seencuentrapor término medio mejor remunerada
queotrasactividadeseconómicas.

TABLA 9
Sociedadescooperativasde trabajo asociado

Retribución medíamensual

Sociedades cooperativas Sociedades cooperativas
de trabajo asociado de trabajo asociado

en La educación (otros sectores)

Sociostrabajadores 189.010pts. 120.612pts

.

Trabajadorescontratados ¡43.603pts. 102.167pts.

Fuente, Elaboraciónpropia.

La distribucióndel empleosegúnniveles salarialespresentaalgunasdife-
renciasentrelos sociostrabajadoresy los trabajadoresasalariados(Gráfico 10),

aumentando,sobretodoestosúltimos, el porcentajede los quetieneningresos
comprendidosentre100.001y 180.000pesetas.Y siendosignificativo el hecho
dequelos quegananmás de 180.000pesetasrepresentanun porcentajemayor
(18,43%)quela sumaconjuntade los trabajadoresasalariadosquegananentre
menosde 60.000y 100.000pesetas((3,1 02% + 14,23%).

Los niveles salarialesde los sociostrabajadoresofrecenunadistribución
menoshomogénea.Puestoque el 64,17%de los mismostieneunaretribución
mayorde 180.000pesetas.Siendoprácticamentenulo el porcentajede socios
queganenentremenosde 60.000y 100.000pesetas(0,50%).

Los datosdelas sociedadescooperativasdetrabajoasociadoen otrossectoressehanobte-
nido delestudio:CASAS, P.;FERRÁNOEZ,1 M.; OARCÍA-GUTIÉRREZ, C., y LrsAwwxcx, O.R. (1997),
p. 63. 1-lay quetenerencuentaqueestacomparaciónpierdefiabilidad,puestoquc seestáncom-
parandodatosobtenidosen anosdiferentes.
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GRÁFICO 10
Distribución del empleosegúnremuneracióny relación laboral
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Segúnel tamañode la sociedad,se observaen el gráfico 11 como en las
empresasmáspequeñas(1 a10) el 79,24%delostrabajadorestienenunosingre-
sos mensuales comprendidos entre100.001y 140.000pesetas.Mientrasquepara
el restode los tamaños,desde11 hasta100 trabajadores,los salariosmayores
de180.000pesetassonlos mássignificativos,le siguenlos comprendidosentre
140.001y 180.000,y entre100.001y 140.000pesetas.

Mereceserdestacadoel hechode que para la muestraestudiadaen las
empresasmás pequeñas(1 a 10) no hay trabajadorescon ingresos men-
sualessuperioresa las 180.000pesetas,mientrasqueenlas más grandes(50
a 100) lo queno hay sontrabajadorescon salariosinferioresa las 60.000pe-
setas.
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GRÁFICO 11
Distribución del empleo segúnremuneración, por tamaño
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Si seatiendeal nivel educativoimpartido por cadacentrodocentecoope-
rativo la comparación más destacable es la que se establece entre las socieda-

desqueimpartenenseñanzasde primariay el resto.Ya quees en los primeros,
recuérdesequeson delos demenortamaño,dondehayun mayorporcentajede
trabajadoresquepercibensalariosmensualescomprendidosentrelas 100.001
y las 180.000pesetas.Mientras queenel restoel mayorporcentajedetrabaja-
doresseconcentranene)último tramo,el que supera las 180.000pesetas. (Véa-
segráfico 12)

Adicionalmente, merece ser destacado el hecho de queen los centrosque
impartenenseñanzasde secundariay formación profesionalhay unapolari-
zaciónen Los sueldosquepercibenlos trabajadores,encontrándosela mayo-
ría, un 85,71%,en el tramo que superalas 180.000pesetas,y el resto en el
tramocomprendidoentre60.001 y 100.001 pesetas.Estadiferenciase atri-
buye a que en estoscentros la mayor partede los trabajadoresson socios y
son los que seencuentranen el intervalo superior,y los menosson contrata-
dosy sonlos queseencuentranenel intervalo inferior. Estosdatossóloponen
enevidenciaunadiferenciaqueya seha recogidoen la Tabla 9 y en el gráfi-
00 10.
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GRÁFICO 12
Distribución del empleosegúnremuneración,

impartido
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5. CONCLUSIONES

Con la explotaciónde los resultadoses posibleconcluir que los centros
docentescooperativossonpequeñasy medianasempresas.Ahora bien,sonlas
sociedadescooperativasmásgrandeslas quegeneranmásempleoa diferencia
de lo queocurreconel restode sociedadescooperativasdetrabajoasociadoen
otros sectoresde actividad.

Las actividadeseducativasmayoritariasimpartidas por los centrosdocen-
tes cooperativosde la ComunidadAutónomade Madrid sonlas de primariay
secundaria.Poniéndosedemanifiestoquehaymuy pocoscentrosqueimparten
enseñanzasdeformaciónprofesionaldegradomedio y superior,y ningunoque
ofrezcaestudiosuniversitarios.

El empleogeneradoen estassociedadescooperativases de calidadsi tene-
mos en cuentaque el 65% de los trabajadoressonsocios, estoes,mantienen
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unarelaciónsocietariaqueno laboralconla empresa,porlo que seencuentran
mucho máscomprometidoscon el quehacerempresarial.

A. diferenciade lo queocurreen el restodeactividadesproductivas,laedu-
caciónempleaamásmujeresqueahombres.En concreto,aproximadamenteel
‘70% dei empleoes femenino.Ahorabien,esteporcentajedisminuyeen loscen-
tros docentescooperativosmásgrandesy en los queimpartenenseñanzasmás
técnicaso especializadas.

La mayoríade los trabajadoresse sitúanen edadescomprendidasentrelos

veinticinco y los cuarentay cuatroaños,realizanun trabajoque requiereuna
cualificaciónprofesional,y percibenretribucionesmediasmensualessuperio-
res a las 180.000pesetasenel casode los sociosy a las 140.000pesetas en el

de los contratados.
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