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RESUMEN

Este trabajo pretende conocer algunos aspectos relacionados con las sociedades
cooperativas de trabajo asociado en la educacioén que desarrollan su actividad en la
Comunidad de Madrid, y de esta forma acercarse un poco mas a una realidad poco
conocida. Uno de los principales problemas de los distintos agentes sociales en esta
actividad es el empleo vy los distintos factores relacionados con €1 mismo. Por este moti-
vo la investigacion se ha encaminado a conocer la cantidad y la calidad de empleo
generado por estas empresas.

ABSTRACT

This paper illustrates some features of the educational co-operatives that have de-
veloped in Madrid, in order to come closer to a little known reality. One of the main
problems for the social agents involved in this activity is the employment and the
different related factors. For this reason, the purpose of the research has been identi-
fiying the quantity and quality of employment generated by these entities.

1. INTRODUCCION

Este estudio! pretende analizar algunos aspectos societarios y laborales de
las sociedades cooperativas de trabajo asociado en la educacién que desarrollan
su actividad en la Comunidad Auténoma de Madrid.

I Este estudic empirico se fundamenta en un trabajo de investigacién mds amplio llevado
a cabo entre el Instituto Nacional de Fomento a la Economia Sacial (renombrado como Direccidn
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A pesar de que hay distintos tipos de sociedades cooperativas en la edu-
cacién? este trabajo se ha limitado a las sociedades cooperativas de trabajo
asociado por ser las més numerosas en el ambito geogréfico elegido. Asi, del
total de las sociedades cooperativas que operan en esta actividad, 236 son de
trabajo asociado mientras que 4 son de consumo.

El trabajo comprende el establecimiento de los objetivos principales de
la investigacién; la descripeidn de los aspectos metodoldgicos que abarcan
la referencia a las fuentes utilizadas para captar la informacién, el proceso
que se ha utilizado para definir el universo, seleccionar la muestra y obtener
los errores muestrales, asi como la diferenciacidn entre las variables de cla-
sificacién y las variables de explotacion utilizadas en el trabajo; y por ulti-
mo, la presentacion de los resultados mds importantes que concluyen la inves-
tigacién.

2. LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Con este trabajo se pretende conocer algunos aspectos relacionados con
el empleo de las sociedades cooperativas de trabajo asociado en la educacion
que operan en la Comunidad de Madrid en los distintos niveles del sistema
educativo.

Uno de los principales problemas de los distintos agentes sociales en esta
actividad es el empleo y los distintos factores relacionados con €l mismo. Por
esle motivo la investigacion se ha encaminado a conocer: la distribucién del
niimere de sociedades cooperativas y del empleo generado por las mismas en
esta actividad; la distribucién de los trabajadores segtin su relacion laboral y cua-
lificacidn; la clasificacién de los trabajadores segiin variables como el sexo y
la edad; vy la retribucién de los trabajadores.

Con todos estos datos se puede saber cudl es la calidad y la cantidad de
empleo en esta actividad, y qué lipo de trabajadores estin empleados ¢n estas
empresas.

Genera! de Fomento a la Economia Social y el Fondo Social Europeo) y la Escuela de Estudios
Cooperativos de la Universidad Complutense de Madrid, al amparo de un convenio de colabora-
ci6n, publicado como: Casas, P.; FERRANDEZ, J. M.; GARCIA-GUTIERREZ, C., ¥ LEIARRIAGA, G. R.
{1997), presentado al XV Congreso Nacional y XI Congreso Hispano-Francés de la Asociacion
Europea de Direccién y Economia de la Empresa.

2 Véase al respecto FERNANDEZ GUADARO, J. (2000).
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3. LA METODOLOGIA
3.1. Las fuentes de informacién

La fuente utilizada para obtener los datos societarios-laborales ha sido la
encuesta realizada a la totalidad de las sociedades cooperativas de trabajo aso-
ciado de Madrid. La informacién requerida a las empresas en el proceso de
encuestacion postal seguido figura en el modelo de sobre-respuesta enviado para
su cumplimentacién.

Previo al envio de la encuesta la informacién sobre el listado de las empre-
sas y otros datos adicionales se han obtenido de: la unidad de estadistica del
Registro Estatal de Sociedades Cooperativas de la Direccidon General de Fomen-
to a la Economia Social y el Fondo Social Europeo; el Registro Autonémico de
Sociedades Cooperativas de la Comunidad Auténoma de Madrid; la Uni6n de
Cooperativas de Ensefianza de Trabajo Asociado de Madrid (UCETAM); v la
Union Espafiola de Cooperativas de Ensefianza (UECOE).

3.2. La definicién del universo y Ia muestra

La primera aproximacion al universo de sociedades cooperativas de traba-
jo asociado en la educacidn se obtuvo de la base de datos facilitada por la Uni-
dad de Estadistica de la Direccién General de Fomento a la Economia Social y
el Fondo Social Europeo.

En segundo lugar, se procedié a cruzar estos datos con los facilitados por el
Registro de Sociedades Cooperativas de la Comunidad de Madrid. Y se obser-
vo que en el Registro Estatal existian muchas menos sociedades cooperativas que
en el R. Autondmico. Lo que se puede deber a que no se han actualizado los datos
(traspaso de informacidn del autonémico al estatal). Aunque el Registro Estatal
s¢ aproxima mas a lo que se ha definido en el estudio como poblacién real’.

Para llegar a obtener esta poblacién real, se parte de la poblacién tedricat
del Registro Autondmico al que se le solicitan los siguientes datos: Nimero de
sociedades cooperativas en la educacion; tipos (trabajo asociado, consumo ¢
integrales); direccién postal y niimero de teléfono.

3
4

Nimero de sociedades cooperativas en la educacidn inscritas en el Registro y vivas.
Total de sociedades cooperativas inscritas en el Registro. Se incluyen tanto las que tienen
actividad como las desaparecidas. Las sociedades cooperativas tienen la obligacién de darse de
alta pero no de baja, este es el motivo fundamental por el que no coinciden la poblacion teérica
con la real.
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Una vez obtenidos los datos de cada sociedad cooperativa el proceso de
depuracidn de la poblacidn se realiza en cuatro fases:

1. Primer envio postal del cuestionario con acuse de recibo a la totalidad
de las empresas registradas.

2. Segundo envio con acuse de recibo a las empresas que no contesta-
ron al primer requerimiento o sobre las que habia existido devolucién
postal.

3. Contraste telefénico de las empresas que en los dos envios anteriores
no habian contestado, o de las que se habian obtenido dos devolucio-
nes postales.

4. Envio por correo electrénico, para aquellas empresas en las que se dis-
ponia de la direccién electrénica, del cuestionario a las sociedades coo-
perativas de las que todavia no se disponia de informacién.

De acuerdo con la metodologia de trabajo seguida la muestra quedo defini-
da por la respuesta al cuestionario. Siendo el nivel de respuesta alcanzado con
relacién a la poblacion real del 43,16%. Con la muestra obtenida se procedio a
intentar corregir los posibles sesgos en la respuesta, a tal fin, se compararon las
respuestas del primer envio con las del segundo, y se observd su homogenei-
dad lo que dio lugar a rechazar Ia utilizacion de estimadores ponderados de pri-
mera y segunda muestra para el calculo de las caracteristicas de interés y de los
errores de muestreo.

Los datos relacionados con la poblacidn y la muestra se recogen en la Ta-
bia 1.

TABLA 1
Poblacion y Muestra
Poblacién tedrica 233
Desconocidos 94
Poblacién real o 139
Contestan 60
No contestan y estin activas - 79
Porcentaje ae respuesta 43,16%

Fuente: Elaboracion propia.
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3.3. Los errores de muestreo

Esta investigacion pretende conocer el comportamiento del conjunto de
sociedades cooperativas de trabajo asociado en la educacién de la Comunidad
de Madrid, pero la falta de respuesta al cuestionario por parte del universo obli-
ga a realizar una extrapolacion de los resultados de las sociedades que contes-
taron hacia el total de las mismas. Este proceso supone la pérdida de fiabilidad
que es necesario cuantificar a través del conocimiento del error asociado al pro-
ceso estadistico de muestreo. Las dos medidas estadisticas de estimacion del
error asociado han sido: la varianza del estimador y el error de muestreo. Los
resultados para un grado de confianza del 95% se recogen en la segunda tabla.

TABLA 2
Medidas estadisticas de estimacion del error asociado
Varianza Error
Variable del de muestreo
Estimador €n porcentaje
Niimero de socios trabajadores 6468,1957 3,667802
Nimero de socias trabajadoras 12449596 2,471579
Asalariadas con contrato indefinido 369201284 5,62926
Asalariados con contrato indefinido 1265,19618 7,705252
Asalariados con contrato temporal 1608,88628 5,275474
Asalariadas con contrato temporal 3633,68967 4,248586
Nimero total de trabajadores 77979,952 2,674558
Numero de trabajadores menores de 25 afios 04,3064818 8,414701
Numero de trabajadores de 25 a 44 afios 8963,22964 4,175444
Nimero de trabajadores de 45 y mds afios 2333,13507 4,620256
Nimero total de trabajadores hombre 16503,9468 3,762207
Nimero de trabajadoras hasta 25 afios 18263,2235 14,745916
Nimero de trabajadoras de 25 a 44 afios 13750,6766 2,507031
Niimero de trabajadoras de 45 y mds afios 7740,52605 4,235265
Numero total de mujeres 28045,6854 2,388084
Ntimero de trabajadores personal directivo 346,762486 3,863443
165 Cuadernos de Estudios Empresariales

Vol. 11 (2001} 161-186



Josefina Ferndndez Guadaiio La cantidad y calidad del empleo generado por las sociedades...

TABLA 2 (continuacion)
Medidas estadisticas de estimacion del error asociado

Varianza Error
Variable del de muestreo

Estimador en porcentaje
Nidmero de trabajadores cuadros medios 4322,16344 9.684282
Nimero de trabajadores cualificados 34926,4133 6,951822
Numero de trabajadores sin cualificacion 228,085251 7.415564
Nimero de trabajadoras personal directivo 414,719393 2,830011
Nimero de trabajadoras cuadros medios 6583,01944 6,357283
i\himero de trabajadoras cualificadas 18378,6201 3,058159
Nimero de trabajadoras sin cualific‘;cic’m - 380,888153 5331671

Fuente: Elaboracién propia.

3.4. Las variables del estudio

En la estructura del cuestionario pueden diferenciarse dos tipos de variables:
de clasificacidn y de explotacién.

Las variables de clasificacién son aquellas sobre 1as que se ordena la explo-
tacién de las variables descriptivas a las que se hace referencia mds abajo. Se
distinguen:

a) Los distintos tipos de ensefianzas que se recogen dentro de la actividad
educativa de acuerdo con lo establecido en la Clasificacién Nacional
de Actividades Econémicas en su epigrafe 805. Asi como, las posibles
combinaciones entre los distintos niveles educativos.

5 80 EDUCACION
80.1 Ensefianza primaria.
80.10 Ensefianza primaria.
80.101 Ensefianza infantil.
80.102 Ensefanza primaria.
80.2 Ensefianza secundaria.
80.21 Ensefianza secundaria de formacion general.
80.210 Ensefianza secundaria de formacién general.
80.22 Ensefianza secundaria de formacién técnica y profesional.
80.221 Ensefianza secundaria de formacién profesional especifica.
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b) El tamafio de la sociedad: distribuidas en cinco tramos segin el nime-
ro de trabajadores: 0-10, 11-25, 26-50, 51-100, mds de 100. Sin em-
bargo, el tltimo tramo no se ha recogido en la explotacion de los resul-
tados por no haber ninguna sociedad cooperativa de trabajo asociado
en la educacién en la Comunidad de Madrid con més de 100 traba-
jadores.

Las variables descriptivas pueden diferenciarse segin que hagan referencia
a las sociedades o al empleo (se sigue e] orden establecido en el cuestionario):

— La relacién laboral de los trabajadores con la empresa, que nos ayu-
da a determinar la cantidad y la calidad del empleo generado por estas
empresas. Se distinguen los socios trabajadores que mantienen una
relacion societaria con la empresa de los asalariados, indefinidos o
temporales, que mantienen una relacién estrictamente laboral con la
empresa.

— El sexo en sus dos categorias.

— Laedad agrupada en tres intervalos: menores de 25 afos, entre 25 y 44
afios, y mayores de 45 aiios.

— La cualificacién de los trabajadores que se ha dividido en cuatro cate-
gorfas: personal directivo, se incluyen los directores generales y los
gerentes; los cuadros medios, se incluyen los jefes de estudios, de
departamentos, técnicos, etcétera; los trabajadores cualificados, son los
docentes sin ningin cargo o todos aquellos trabajadores que desarro-
llan su actividad con una determinada cualificacién profesional, como
el personal de administracion y servicios; y por iltimo, el personal sin
cualificar, todas aquellas personas que no han necesitado una cualifi-
cacién especial para poder desarrollar su trabajo.

80.222 Ensefianza secundaria de formaci6n técnica y profesional.
80.3 Ensefianza superior.

80.30 Enseilanza superior.

80.301 Ensefianza superior no universitaria.

80.302 Enseflanza superior universitaria.

80.303 Ensefianza superior de especializacién y postgrado.

80.4 Formacién permanente y otras actividades de ensefianza.
80.42 Ensefianza para adultos y otro tipo de ensefianza.

80.421 Formacién para adultos y formacién profesional continua.
80.422 Academias.

80.423 Otras ensefianzas.
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-— La remuneracién media mensual de, por un lado, los socios trabajado-
res, y por otro lado, los trabajadores contratados. Se distinguen cinco tra-
mos: hasta 60.000 pesetas, entre 60.001 y 100.000 pesetas, entre 100.001
y 140.000 pesetas, entre 140.001 y 180.000 pesetas, v mds de 180.000.

4, LA EXPLOTACION DE LOS RESULTADOS

En lo que sigue se muestran y describen los resultados que se han alcanza-
do en el estudio y que pretenden poner de manifiesto algunas de las caracteris-
ticas mas importantes relacionadas con el empleo de los centros docentes coo-
perativos que se ubican en Madrid y que mantenian su actividad en el afio 2000,

4.1. La distribucién del nimero de sociedades cooperativas
en la educacion y el empleo

En la distribucién del nimero de sociedades cooperativas encuestadas segtin
el tamafio de las mismas se puede observar como el cincuenta por ciento de las
empresas emplean entre 11 y 25 trabajadores; le siguen en importancia las
empresas que emplean entre 26 y 50 trabajadores con un 21,7% y las que emple-
an entre 51 y 100 con un 15%. Siendo la importancia relativa menor para los
centros docentes cooperativos mas pequefios los que emplean entre 1 y 10 tra-
bajadores (13,3%}), este resultado contrasta con el obtenido en el estudio de las
sociedades cooperativas de trabajo asociado de dmbito nacional en el que el
82,8% de las cooperativas empleaba entre 1 y 10 trabajadores, o sea, la mayo-
ria de las sociedades cooperativas de trabajo asociado con independencia del
sector de actividad son pequefas v muy pequefias empresas. (Tabla 3)

TABLA 3
Distribucién del namero de sociedades por tamaifio

Tamafio empresa Porcentaje Porcentaje acumulado
De 0a 10 13,3 133
De 11 a 25 500 63.3

De 26 a 50 217 85.0 .
De 51 a 100 50 100
Total ) 100

Fuente: Elaboracién propia.
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El empleo se distribuye de forma mads homogénea para las empresas que
tienen entre 11 y 100 trabajadores. No obstante, son las empresas mas gran-
des (De 51 a 100), las que generan mas empleo, casi el 40% de los trabaja-
dores estin en esas empresas. Mientras que las sociedades cooperativas mds
pequeiias (De 0 a 10), tan sélo absorben ¢l 3,5% del empleo generado por este
tipo de empresas. Los resultados de nuevo divergen bastante de los ofrecidos
en el estudio realizado para la totalidad de las sociedades cooperativas de tra-
bajo asociado que operan en el &mbito nacional, puesto que, en este caso el
80% del empleo se concentraba en las pequefias {(De 0 a 10) y medianas empre-
sas (De 11 a 50), mientras que el 20% restarite lo hacian en las grandes (Mds
de 50).

TABLA 4
Distribucién del empleo por tamaiio de sociedad

Tamaiio de la empresa N.? de trabajadores Porcentaje Porcentaje acumulado
De0al0 53 3.5 3.5

De 1l a25 449 29,2 32,7

De 26 a 50 427 27,8 60,5

De 51 a 100 607 39,5 100

Total 1.536 100

Fuente: Elaboracion propia.

En la Comunidad Auténoma de Madrid los centros docentes cooperativos
se dedican fundamentalmente a las ensefianzas de primaria y secundaria, el por-
centaje es del 45 por ciento. Le siguen en importancia los centros que imparten
sOlo ensefianzas de primaria, en este porcentaje del 30%, juegan un papel rele-
vante las escuelas infantiles. En tercer lugar, destacan con un 18,3% las socie-
dades cooperativas dedicadas a la formacién permanente y otras formas de ense-
fianza, ep este epigrafe se encuentran las academias, los centros de educacién
de adultos, las aulas de la naturaleza, etcétera.
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TABLA S
Distribucion del niimero de sociedades por nivel educativo
Tipos de ensefianza impartida Porcentaje Porcentaje acumulado
Ensefianza Primaria 30,0 | 30,0
Ensefianza Secundaria . 1,7 7 31,7

Formacion Permanente y Otras formas

de ensefianza 18,3 50,0
E. Primaria y Sc::undaria - 45,0 95.0 -
E. Secundaria y Superior ] 3’% 98,3
E Secundaria y Formacién Permanente 1.7 “ 100
Total - oo

Fuente: Elaboracién propia.

Si ahora se tiene en cuenta la cantidad de empleo generado, medido en fun-
cién del nimero de socios y trabajadores asalariados, para cada uno de las socie-
dades cooperativas, clasificadas segun los niveles educativos que imparten, se
puede observar en la tabla 6 que la mayoria de los trabajadores se concentra en
los centros que imparten ensefianza primaria y secundaria (71,09%). No obs-
tante, este dato deberia tomarse en términos relativos puesto que este tipo de
centros es el de mayor niimero en la Comunidad de Madrid (Véase tabla 5). Del
mismo modo ocurre con los centros que imparten ensefianzas sélo de primaria
(14,71%) y Formacién Permanente y Otras Formas de Ensefianza (8,593%).

TABLA 6
Distribucién del empleo por nivel educativo
Niimereo P taie
Tipos de ensefianza impartida de Porcentaje oreental
. acumulado
trabajadores
Ensefianza Primaria 226 14,71 14,71
Ensefianza Secundaria 28 1.822 16,53
Formacion Permanente y Otras formas
de ensenanza 132 8.593 25,12
E. Primaria y Secundaria 1.092 71,09 96,21
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TABLA 6 (continuacion)
Distribucion del empleo por nivel educativo

Niimero Porcentaje
Tipos de ensefianza impartida de Porcentaje A
. acumulado
trabajadores
E. Secundaria y Superior 44 2.864 99.07
E. Secundaria y Formacién Permanente 14 0911 100
Total 1.536 100

Fuente: Elaboracién propia.

4.2. La relacion laboral de los trabajadores

En las sociedades cooperativas de trabajo asociado en la educacidn hay tres
clases de trabajadores:

* Los socios trabajadores: que son aquellas personas fisicas, docentes y
personal de administracion y servicios, que adquieren esta condicién por
participar en los tres tipos de flujos que describen la empresa: en los flu-
jos informativo-decisionales tomando decisiones democriticamente; en
los flujos reales desarrollando la actividad cooperativizada, y en los flu-
jos financieros aportando recursos.

+ Contratados indefinidos: son aquellas personas fisicas que desarrollan
su actividad a través de una relacién contractual con cardcter indefi-
nido.

« Contratados temporales: son aquellas personas fisicas que desarrollan su
actividad mediante una relacién contractual que tiene una duracién deter-
minada,

Teniendo en cuenta esta clasificacién la distribucién laboral de los trabaja-
dores se muestra en la tabla 7.
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TABLA 7
Distribucion laboral de los trabajadores
Niamero P .

Relacién laboral de Porcentaje orcentaje

. acumulado

trabajadores

Socios trabajadores 323 21,02 21,02
Socias trabajadoras 665 43,29 64,31
Asalariados con contrato indefinido 68 4,42 68,73
Asalariadas con contrato indefinido 159 10,35 79,08
Asalariados con contrato temporal 112 7.29 86,37
Asalariadas con contrato temporal 209 13,60 100
Total 1.536 100

Fuente: Elaboracién propia.

Como se puede observar, en primer término, destaca el hecho de que casi
el 65% de los trabajadores en estas empresas son socios, es decir, son empre-
sarios. Esto demuestra que el empleo que se genera en estas sociedades coo-
perativas es de calidad, si lo medimos en funcién de la relacién estable e
involucrada con el quehacer empresarial. Por el contrario, dentro del con-
junto de los asalariados un aspecto mas negativo es el hecho de que del con-
junto de los contratos firmados son mayoritarios los temporales que los inde-
finidos. Esta temporalidad viene a mermar en cierta medida el buen resultado
que supone la mayoritaria relacidn societaria frente a la laboral en estas
empresas.

Si se tiene en cuenta el tamaifio de la sociedad se pucde observar (Grafi-
co 1) el mayor peso que tienen los socios trabajadores en las sociedades coo-
perativas de hasta 10 empleados. Mientras que en los restantes tamafios este
peso es similar entre el 60 y el 70%. Es decir, se puede concluir que mas de
la mitad de los trabajadores son socios cualquiera que sea el tamaiio de la
sociedad cooperativa que se estudie.

En cuanto a los trabajadores contratados indefinidos su mayor peso lo
tienen (20,92%) en las sociedades cooperativas de mayor tamafio, entre 51
y 100. Por su parte, los contratados temporales tienen aproximadamente la
misma relevancia, en torno a un 20%, en las empresas entre 11 y 100 traba-
jadores.
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GRAFICO 1
Distribucién del empleo segiin relaciéon laboral, por tamaiio

Dedein Delta2s De 26250 De 51 9100 Total

B Socios Trabajadores TiConuatados Indefinidos I Contratados Temporales

Teniendo en cuenta el tipo de ensefianza impartido por los distintos centros
docentes cooperativos de la Comunidad de Madrid, se observa (Gréfico 2} como
el mayor fndice de temporalidad s¢ concentra en las sociedades que imparten
educacién secundaria y en las que se dedican a la formacién permanente y ade-
mds imparten estudios de secundaria.

Por otro lado, sea cudl sea el nivel educativo impartido por los centros docen-
tes cooperativos en todos ellos los socios trabajadores tienen un elevado peso,
de media algo mds de un 70%. Le siguen los contratados indefinidos con un

17,63%, y en ultimo lugar, se encuentran los contratados temporales con un
10,61%.
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GRAFICO 2
Distribucién del empleo segin relacién laboral, por nivel educativo
impartido
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4.3. La distribucion del empleo por sexo

La actividad educativa es una de las pocas actividades profesionales en las
que la distribucion del empleo si atendemos al sexo se invierte con relacién a
lo que ocurre en la economia nacional.

Asi, del total de los trabajadores de los centros docentes cooperativos el
67,25% son mujeres mientras que ¢l 32,74% son hombres. Esto es, 1a ensefian-
za, es una actividad donde el empleo es mayoritariamente femenino.

Ademds, se puede observar (Grifico 3) como las mujeres también son
empresarias en este tipo de actividad, puesto que, los porcentajes anteriores
son muy similares, si se considera de todos los trabajadores los que son socios,
estos son los que ponen en marcha el centro docente, un 67,3% mujeres mien-
tras que hay un 32,69% de hombres. La proporcion mayoritaria también se
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mantiene en los trabajadores contratados indefinidos, siendo un 70,04% muje-
res mientras que un 29,95% son hombres. Y por tiltimo, si se consideran los
contratados temporales los porcentajes se acercan més, un 49,53% mujeres y
un 34 89% hombres.

GRAFICO 3
Distribucién del empleo segiin relacién laboral, por nivel educativo
impartido
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Atendiendo al tamafio se observa como a medida que aumenta el tamafio
disminuye la diferencia entre el nimere de hombres y mujeres (Grafico 4). De
tal forma que las diferencias mayores se encuentran en las empresas mds peque-
fias: los centros docentes entre 1 y 10 trabajadores son en los que mayor pre-
sencia femenina hay con un 90,56%; y en segundo lugar, le siguen los centros
docentes de 11 a 25 trabajadores donde el porcentaje de mujeres es de un
74,16%.

Los centros docentes més grandes, de 26 a 100 trabajadores, mantienen en
torno a un 60% de mujeres y un 40% de hombres.
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GRAFICO 4
Distribucién del empleo segiin sexo, por tamafio
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Si se atiende al nivel educativo impartido por cada centro, se observa en el
grafico 5 como para cualquier nivel el porcentaje de mujeres es superior al de
hombres. Tan s6lo merece destacarse el hecho de que el porcentaje de hombres
es superior a la media en aquellos centros docentes cooperativos que imparten
ensefianzas de formacién profesional de grado medio y superior.

A medida que aumenta el nivel educativo impartido por los centros aumen-
ta también el nimero de hombres, teniendo en cuenta que precisamente el nivel
educativo donde se invierte esa proporcion, no ha sido tenido en cuenta en este
estudio por no existir en la Comunidad de Madrid ninguna sociedad cooperati-
va de trabajo asociado que imparta estudios universitarios.
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GRAFICO 5
Distribucién del empleo segiin sexo, por nivel educativo impartido
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4.4, ILa edad de los trabajadores

La distribucién media de los trabajadores de las sociedades cooperativas de
trabajo asociado en la educacién segiin su edad se recoge en el grafico 6. En el
que se observa como la mayoria de los trabajadores se concentra en el interva-
lo intermedio, es decir, el que comprende de los 25 a los 44 afios (66,6%). Es
l6gico pensar que sean los trabajadores menores de 25 afos los menos repre-
sentativos {5,3%) dado que son empresas en las que la legislacidén impone un
cierto nimero de titulados universitarios, y esa cualificacién se alcanza hacia
los 22 afios.

En los centros docentes cooperativos mas pequefios, de 1 a 10 trabajadores,
es donde los jévenes menores de 25 afios alcanzan una mayor importancia
(15,09%). Y en las sociedades cooperativas mas grandes, de 51 a 100 trabaja-
dores, es donde los mayores de 45 afios tienen una mayor presencia.
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GRAFICO 6
Distribucion del empleo segiin edad, por tamafio
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Si se tiene en cuenta el nivel educativo impartido por cada centro no se
observan grandes diferencias con la distribucidén del empleo segiin sexo, por
tamaifio (Grifico 7). Esto es, para casi todos los niveles educativos el mayor por-
centaje de trabajadores se encuentran con edades entre los 25 y 44 afios, le siguen
en importancia los trabajadores mayores de 45 afios y por iiltimo se encuentran
los menores de 25 afios. Merece especial atencidn los centros que imparten ense-
nanzas de infantil v primaria, puesto que en éstos la distribucidén del empleo
segin edad estd mas equilibrada entre los trabajadores mayores de 25 afios, y
ademas es el nivel donde los trabajadores menores de 25 afios tienen mayor pre-
sencia (10,71%).
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GRAFICO 7
Distribuciéon del empleo segin edad, por nivel educativo impartido
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4.5. La cualificacién de los trabajadores

La actividad profesional llevada a cabo en un centro docente requiere de una
cierta cualificacién profesional, en concreto, para el caso de los docerntes tie-
nen ¢ue ser maestros o bien licenciados para poder ejercer como tales, depen-
diendo de la etapa educativa en la que impartan docencia. Por este motivo la
mayor parte de los trabajadores estin cualificados (68,29%). No obstante, el cen-
tro docente requiere también de los servicios de otro personal gque no necesita
de unos estudios determinados para poder desarrollar su trabajo. Es més, en la
mayoria de las sociedades cooperativas estas actividades que no requieren cua-
lificacion se subcontratan (limpieza, cocina, etcétera), por €so son muy poco sig-
nificativas (7,29%).

Si se compara los resultados medios obtenidos para las sociedades coope-
rativas de trabajo asociado en la educacion con los resultados medios obteni-
dos para las sociedades cooperativas de trabajo asociado de cualquier sector de
actividad®, se pone de manifiesto que la proporcién de personal directivo, cua-

6 Véase Casas, P.; FERRANDEZ, J. M.; GARCIA-GUTIERREZ, C.; LEIARRIAGA, G. R. (1997), p.
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dros medios y trabajadores cualificados es mayor en las sociedades cooperati-
vas de trabajo asociado en la educacién. Y por el contrario es menor el porcentaje
de trabajadores sin cualificar. (Véase tabla §)

TABLA 8
Distribucién de los trabajadores segiin cualificacién

Sociedades cooperativas
Cualificacion de trabajo asociado
en la educacidn

Sociedades cooperativas
de trabajo asociado

Personal directivo 11,52% 8,3%
Cuadros medios 18,75% - 1.5%
Trabajadores cualificados 68,29% 58.0%
Trabajadores sin cualificar 7,29‘7-5.; ) 26.2%
Total 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Si se tiene en cuenta el tamafo de la sociedad y la cualificacién de los tra-
bajadores se puede apreciar en el grafico 8 como el personal directivo tiene la
misma relevancia en todos los tamafios salvo en las empresas mas grandes (de
51 a 100) donde su importancia es menor (7,57%). Resulta significativo la rele-
vancia que adquieren en todos los tamaiios los cuadros medios con un porcen-
taje medio en torno al 19%.

Del anilisis de la distribucién del empleo segiin cualificacién por nivel edu-
cativo impartido se deduce que los centros docentes que imparten ensefianzas
de infantil y primaria son los que menor nimero de directivos tienen (9,73%),
por &l contrario hay un mayor nimerc de cuadros medios (33,62%) si lo com-
paramos con el resto. Asimismo, los centros que imparien ensefianzas de secun-
daria son los que tienen una menor proporcidn de trabajadores sin cualificar
(3,5%). (Véase grifico 9)

Los datos revelan que en los centros que imparten ensefianzas de secundaria
y formacidn profesional de grado superior ocurre justo lo contrario que en los cen-
tros de primaria, es decir, los directivos adquieren mayor importancia (20,45%)
frente a los cuadros medios que representan el 4,54% de los trabajadores.

Y por iltimo, en los centros que imparten ensefianzas de secundaria y for-
macion permanente el porcentaje de directivos, cuadros medios, y personal cua-
lificado es muy similar.

Cuadernos de Estudios Empresariales {80
Val, 11 (2001) 161-186



Josefing Ferndndez Guadaiio  La cantidad y calidad del empleo generado por las sociedades...

GRAFICO 8
Distribucién del empleo segin cualificacién, por tamaiio
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GRAFICO 9
Distribocién del empleo segiin cualificacion, por nivel educativo
impartido
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4.6. La retribucién de los trabajadores

En el andlisis de la retribucién de los trabajadores de esta actividad econé-
mica hay que tener en cuenta que estd condicionado por un convenio que fija
las retribuciones minimas. Si comparamos el salario medio de los socios traba-
jadores y de los trabajadores asalariados de esta actividad con el resto de los
trabajadores empleados en otras actividades en sociedades cooperativas de tra-
bajo asociado’ se observa en la tabla ¢ como hay una importante diferencia en
ambos colectivos. La ensefianza es una actividad que requiere una cierta cuali-
ficacién profesional y que se encuentra por término medio mejor remunerada
gue otras actividades econdmicas.

TABLA 9
Sociedades cooperativas de trabajo asociado
Retribucién media mensual

Saciedades cooperativas Sociedades cooperativas
de trabajo asociado de trabajo asociado
en la educacién {otros sectores)
Socios trabajadores 189.010 pts. 120.612 pts.
Trabajadores contratados 143.603 pts. 102.167 pts.

Fuente: Elaboracion propia.

La distribucién del empleo segiin niveles salariales presenta algunas dife-
rencias entre 10s socios trabajadores y los trabajadores asalariados (Gréfico 10},
aumentando, sobre todo estos dltimos, el porcentaje de los que tienen ingresos
comprendidos entre 100.001 y 180.000 pesetas. Y siendo significativo el hecho
de que los que ganan mds de 180.000 pesetas representan un porcentaje mayor
(18,43%) que la suma conjunta de los trabajadores asalariados que ganan entre
menos de 60.000 v 100.000 pesetas ((3.102% + 14,23%).

Los niveles salariales de los socios trabajadores ofrecen una distribucion
menos homogénea. Puesto que el 64,17% de los mismos tiene una retribucion
mayor de 180.000 pesetas. Siendo pricticamente nulo el porcentaje de socios
que ganen entre menos de 60.000 y 100.000 pesetas (0,50%).

7 Los datos de las sociedades cooperativas de trabajo asociado en otros sectores se han obte-
nide del estudio: Casas, P.; FERRANDEZ, J. M. Garcia-GuTiERREZ, C., y LEtarriaca, G. R. (1997),
p- 63. Hay que tener en cuenta que esta comparacion pierde fiabilidad, puesto gue se estan coni-
parando datos oblenidos en afios diferentes,
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GRAFICO 10
Distribucion del empleo segin remuneracién y relacién laboral
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Segin el tamafio de la sociedad, se observa en el grifico 11 como en las
empresas mds pequefias (1 a 10) el 79,24% de los trabajadores tienen unos ingre-
sos mensuales comprendidos entre 100.001 y 140.000 pesetas. Mientras que para
el resto de los tamaiios, desde 11 hasta 100 trabajadores, los salarios mayores
de 180.000 pesetas son los mas significativos, le siguen los comprendidos entre
140.001 y 180.000, y entre 100.001 y 140.000 pesetas.

Merece ser destacado el hecho de que para la muestra estudiada en las
empresas mis pequefias (1 a 10) no hay trabajadores con ingresos men-
suales superiores a las 180.000 pesetas, mientras que en las mas grandes (50

a 100) lo que no hay son trabajadores con salarios inferiores a las 60.000 pe-
setas.
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GRAFICO 11
Distribucién del empleo segiin remuneracién, por tamafio
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Si se atiende al nivel educativo impartido por cada centro docente coope-
rativo la comparacién mas destacable es la que se establece entre las socieda-
des que imparten ensefianzas de primaria y el resto. Ya que es en los primeros,
recuérdese que son de los de menor tamafio, donde hay un mayor porcentaje de
trabajadores que perciben salarios mensuales comprendidos entre las 100.001
y las 180.000 pesetas. Mientras que en ef resto el mayor porcentaje de trabaja-
dores se concentran en el iiltimo tramo, el que supera las 180.000 pesetas. (Véa-
se grifico 12)

Adicionalmente, merece ser destacado el hecho de que en los centros que
imparten enseflanzas de secundaria y formacidn profesional hay una polari-
zacién en los sueldos que perciben los irabajadores, encontrandose la mayo-
ria, un 85,71%, en el tramo que supera las 180.000 pesetas, y el resto en el
tramo comprendido entre 60.001 y 100.001 pesetas. Esta diferencia se atri-
buye a que en estos centros la mayor parte de los trabajadores son socios y
son los que se encuentran en el intervalo superior, y los menos son contrata-
dos y son los que se encuentran en ¢l intervalo inferior. Estos datos s6lo ponen
en evidencia una diferencia que ya se ha recogido en la Tabla 9 y en el grafi-
co 10,
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GRAFICO 12
Distribucidn del empleo segidn remuneracion, por nivel educativo
impartido
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5. CONCLUSIONES

Con la explotacién de los resultados es posible concluir que los centros
docentes cooperativos son pequefias y medianas empresas. Ahora bien, son las
sociedades cooperativas mds grandes 1as que generan mas empleo a diferencia
de lo que ocurre con el resto de sociedades cooperativas de trabajo asociado en
otros sectores de actividad.

Las actividades educativas mayoritarias impartidas por los centros docen-
tes cooperativos de la Comunidad Auténoma de Madrid son las de primaria y
secundaria. Poniéndose de manifiesto gue hay muy pocos centros que imparten
ensefianzas de formacion profesional de grado medio v superior, ¥ ninguno gue
ofrezca estudios universitarios.

El emplec generado en estas sociedades cooperativas es de calidad si tene-
mos en cuenta que el 65% de los trabajadores son socios, esto es, mantienen
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una relacién societaria que no laboral con la empresa, por 1o que se encuentran
mucho mds comprometidos con el quehacer empresarial.

A diterencia de lo que ocurre en el resto de actividades productivas, la edu-
cacidén emplea a mads mujeres que a hombres. En concreto, aproximadamente el
70% del empleo es femenino. Ahora bien, este porcentaje disminuye en 10s cen-
tros docenles cooperativos mds grandes y en los que imparten ensefianzas mas
técnicas o especializadas,

La mayoria de los trabajadores se sitian en edades comprendidas entre 10s
veinticinco y los cuarenta y cuatro afios, realizan un trabajo que requiere una
cualificacion profesional, y perciben retribuciones medias mensuales superio-
res a las 180.000 pesetas en ¢l caso de los socios y a las 140.000 pesctas en el
de los contratados.
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