Carta del Director

En nuestros dias, el avance cientifico es tan acelerado que nuestros conocimientos se
duplican cada cuatro afios, por ello, la ciencia es una parte esencial de nuestro mundo, sin la
que no podriamos entender nuestra sociedad actual.

El papel del cientifico como generador de conocimiento es vital; pero el investigador
también tiene una gran responsabilidad con la sociedad a la hora de transmitir su
conocimiento. El conocimiento debiera ser transmitido en un lenguaje claro y
comprensible, ya que ello no supone una limitacion al rigor cientifico.

Creacion y transmision de conocimiento relevante son las aportaciones que cualquier
investigador quisiera realizar al desarrollo de la sociedad, para mejorar la capacidad de
explicar, controlar y transformar nuestro mundo.

Precisamente, la difusion del conocimiento cientifico es la mision de Cuadernos de
Estudios Empresariales, y sin duda este nimero es buena prueba de ello, con trabajos que
recogen los resultados de investigaciones de 15 profesores de 6 Universidades, de distintos
paises: el Instituto Tecnologico Auténomo de México ITAM, la Universidad CEU San
Pablo, la Universidad Complutense de Madrid (UCM), la Universidad de Castilla La
Mancha (UCLM), la Universidad Nacional de Colombia (UNC) y la Universidad
Politécnica de Madrid (UPM).

Tales trabajos estudian aspectos relevantes del comportamiento de las personas y las
organizaciones. Las personas como consumidores son el objeto de estudio de los articulos
de los profesores Mondragén y Merino (ITAM) y Recuero, Blasco y Garcia de Madariaga
(UCM), y las personas como emprendedores y generadores de innovacion, son el tema de
los profesores Auvinet y Lloret.

En el nivel de estudio de las organizaciones se posicionan los profesores Fernandez,
Tafur y Palacios (UPM), que analizan las estrategias de outsourcing, mientras que los
profesores Gutiérrez (UCLM), Rubio (CEU), Montoya (UNC), al igual que Alonso y
Danvila (UCM) se centran en la gestion de los recursos humanos como forma de lograr
mayor flexibilidad organizativa o mayor eficiencia.

A todos ellos transmito el reconocimiento por la valiosa labor realizada y a los
evaluadores de los trabajos, que son pieza fundamental en la garantia de la calidad del
conocimiento transmitido, el agradecimiento mas sincero.

Miguel Angel SASTRE CASTILLO
Director de Cuadernos de Estudios Empresariales
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