INFORMACION

Noticias

- Reunidn de usuarios

Con objeto de mantener el contacto directo con los usuarios, se
han reanudado las reuniones, que se celebraran con una periodicidad
mensual en el Centro de Cdlculo.

Las dos primeras tuvieron lugar el 26 de abril y 8 de junio y

en ellas se abordaron problemas de servicio, asi como informacidn so
bre la biblioteca de programas.

- Premio de Investigacidn Educativa 1.976

Recientemente ha sido concedido uno de los premios de Investiga
cién Educativa, otorgados por el M.E.C. a través del Instituto Nacio
nal de Ciencias de la Educacidon, al proyecto: SISTEMA DE EVALUACION
INDIVIDUALIZADA. COBERTURA DE OBJETIVOS DOCENTES CON ORDENADOR, del
que son autores:

Felipe Gonzdlez Abad, Profesor del Departamento de Fisiologia y
y Bioquimica de la Facultad de Medicina.

Luis Bengochea Martinez, Analista del Centro de Calculo de la U
niversidad Complutense.

Fernando Saco Alvarez, alumno de 5°curso de la Facultad de Cien
cias Fisicas.

El proyecto, que se estd desarrollando en el Centro de Cdlculo
de la Universidad Complutense, consta de varias fases, la primera de
las cuales se encuentra totalmente cubierta y se describe en el tex-
to que fue presentado en la convocatoria de premios.

OBJETIVO DEL PROYECTO:

El objetivo fundamental del proyecto es la construccidn de un
sistema que basado en la utilizacidn de un ordenador, permita la in-
tegracidn de un conjunto de objetivos docentes en distintos Centros
distribuidos en una determinada zona geografica.

El sistema servira de soporte para la realizacidn de las sigui-
entes funciones:

- Evaluacidn Automdtica de alumnos con pruebas objetivas indivi
dualizadas, basadas en el didlogo Alumno/Ordenador por medio de un
terminal.

. - Evaluacidn automiticg de un (BIupo de alumnos, con pruebas in-
dividualizadas pero elaboradas de forma masiva y cuyoproceso sea poOS
terior al momento de la realizacidn del examen.

- Crear y mantener un fichero con los datos personales del alun

no.
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- Crear y mantener un fichero por Asignatura con los resultados
que los alumnos vayan obteniendo en las distintas pruebas que reali-
cen.

- Crear y mantener un fichero con la historia académica de cada
alumno.

- Crear y mantener un fichero con la evolucidn del perfil sico-
16gico de cada alumno.

- Crear y mantener un fichero con la evaluacidn de las cuestio-
neg,

La realizacidon de éstas tareas, permitird obtener como produc--
tos:

* Evaluacidon integral del Aprendizaje de cada alumno.

* Garantizar un sistema de Evaluacidn continua.

* Evaluacidon de la Docencia Impartida.

* Permitir un conocimiento exhaustivo de la relacidn Estimulo/
Respuesta que permita abordar con un minimo de garantias, un sistema
de Ensefianza con Ayuda de Ordenador.

La cobertura de éstas funciones, constituye otro Conjunto de objeti-

vos del sistema, basado en el desarrollo de un soporte estadistico -
que en el proyecto se trata como un mddulo con entidad propia.

- Reunidon de Directores de Centros de Cdlculo Universitarios

Ante la existencia de una problemdtica comin en relacidn con 1los
centros de cdlculo universitarios, sentida desde hace tiempo, y con
ocasion de la asistencia de gran parte de representantes de estos cen
tros a la 1° Semana Espafiola de Informdtica Repartida, celebrada en -
Santiago de Compostela los dias 13 al 17 de setiembre de 1.976, se --
promovieron y celebraron durante estas fechas dos reuniones a las que
asistieron las siguientes personas: por Barcelona, R. Puigjaner (ATI)
M. Recover (Facultad de Informatica de la UPB), A. Vaquero (U. Auténo
ma), M. Verges (C. Calculo U.P.B.); por Bilbao, I. Ramos (Universidad
Autdnoma); por Granada, A. Prieto (Universidad); por Madrid, A. Amo
(CPD-MEC), E. Garcia Camarero (C.C.U.C.), R. Garrido (CPD-MEC); por
M&laga, S. Cuadra (C.U.); por Santiago, J.M. Busta (Universidad); por
Sevilla, D. Balbontin (Universidad) y por Valencia, J.L. Lloret (Uni-
versidad).

En estas reuniones se echd en falta la existencia de un mecanis-
mo que agrupara esfuerzos y promoviera soluciones a los problemas co-
munes; por ello se vid la necesidad de crear una asociacidn de Cen-
tros de Cdlculo Universitarios. Con este motivo se pididé ayuda al -
CPD-MEC, en la person de su director (Sr. Rodriguez Garrido), para ce
lebrar en un préximo futuro una reunidén de representantes de los Cen-
-tros de Cdlculo Universitarios.
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Esta reunidn se celebrd en Buitrago, con los auspicios de la Co
a Telefdénica Nacional de Espafia, durante los dias 27 y 28 de a
de 1.977, con el siguiente plan de trabajo:

- Presentacidn del Seminario
por A. Rodriguez Garrido

- Organizacidén, Administracidn y Comunicacidon de los Centros d

ulo
por M. Verges

- Bases de Datos
por R. Salvador

~ Asociacidn de Centros de Calculo Universitarios
por E. Garcia Camarero

- RETD / ICA
por J. Martin Lumbreras

- Formacidn en un Centro de Cdlculo Universitario
por I. Ramos

- Desarrollo de Proyectos Comunes
por E. Garcia Camarero

resultado de la reunidn, se redactd un informe sobre la situa -
del personal y una propuesta de tipificacidon de puestos de tra-
en un centro de cadlculo universitario. Este informe le reprodu-
s a continuacidn.

INTRODUCCION. La problematica existente en los Centros de Calcu-

lo Universitarios motivé una reunidon de sus Directores, durante
los dias 26, 27 y 28 del mes de abril de 1.977 coordinada por la
Subdireccidn General de Organizacidn y Automacidon del MEC, a re-
sultas de la reunidn habida en Santiago de Compostela en setiem-
bre de 1.976 con motivo de la I Semana Espafiola de Informatica -
Repartida. Asisten a esta reunidn representantes de 23 Universi-
dades, propuestos por los respectivos Vicerrectores de Investi -
gacion.

El acuciante problema de la situacidn administrativa de los
Centros, did origen a este informe, que se resume en los siguien
tes puntos:

- Dotacidn rn aumento de equipos informaticos

- Situacidn administrativa cadtica del personal

- Necesidad inaplazable de articular una solucidn

- Propuesta de solucidn




2.-ANITECEDENTES. Segin la informacidn recogida en este Seminario, la ai
twacidn actual de los Centros de Cdlculo wuniversitarios, en cuanto
a dotacidn de material, es la que sigue:

- Universidades con ordenador autdnomo de tipo

GTADAE! /ST tis B e
MedLano i o vuseies 8

PequUeno s sssnas &l
- Universidades con terminal al M.E.C.

Pequelio essesssssss 11

Es obvio que esta situacidn va a evolucionar de forma rapida, dado -
que ya es imposible atender las necesidades existentes hoy en dia en
la mayoria de los casos.

Todas las Universidades dispondrdn en plazo corto de equipos -
autdnomos interconectados.

Para atender los equipos actuales y como se indica en el anexo
?, la situacifn del personal es insostenible por lo insuficiente e
lrregular en su situacidn administrativa. Un resumen de esta situa-
cidn se detalla en la siguiente tabla:

DOCENTE PNN INTERINO Becario Admvo. Total
PERSONAL NUMERARIO CONTRATADO
Con dedica Sin dedica O B aREAy
cién espe- cidn espe-
cifica cifica
al C.C. 8l C.C.
DIRECTIVO 1 9 3 9 (*) - = 22
ANALISTAS - 3 12 ¥ 4 - 36
PROGRAMADORES -~ 1 2 3 5 - 11
PERSONAL DE
OPERACION N = L & 4 *i 42
PERSONAL EN
FORMACION - - 4 - 2 - 6
(Becarios)
TO0TAL 1 13 22 50 14 17 117

(*) Se resalta que los Directores de este tipo lo son con antiguedad
entre cuatro y diez anos.
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Esta cadtica situacidn se agravard por el incremento de perso~-
nal obligado con el aumento de los servicios informAticos en el se~
no de la Universidad.

Una solucidn coherente a este problema es inaplazable.

En el apartado siguiente se desarrolla la propuesta de solu -
€ign elaborada.

3.-PROPUESTA DE REGULARIZACION DE LA SITUACION DEL PERSONAL DE LOS CEN-

TROS DE CALCULO. Atendiendo a las necesidades presentadas en los Cen
tros de Calculo y en base a los niveles profesionales aprobados por
el M.E.C. para su Centro de Calculo y Proceso de Datos, se estable -
cen las siguientes categor;ias profesionales:

a) ANALISTA
Titulacidén exigida: titulado superior

Coeficiente: 4,5 (futuro nivel 10)

Grados:
Analista "B"

Analista "A". Destinos: equiparable a Jefe de Se
" Jefe de Servi

b) PROGRAMADOR
Titulacidén exigida: titulado medio o similar
Coeficiente: 3,6 (futuro nivel 8)

Grados:
Programador "B"

Programador "A". Destino: equiparable a Jefe de
(63
c) OPERADOR
Titulacidn exigida: bachiller superior o similar
Coeficiente: 2,6 (futuro nivel 6)

Grados:
Operador "B"

Operador "A". Destino: Jefe de turno

Jefe de sala

d) AYUDANTE

Titulacidn exigida: Formacidén Profesional de primer gra
o similar
Coeficiente: 1,9 (futuro nivel 4)

Grados:
Perforista "B"

Perforista "A". Destino: Jefe de Grupo
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-ESTRUCTURA SEGUN TAMANO. Teniendo en cuenta el anexo I y de acuerdo
con las recomendaciones de la Comisidon de Informadtica del M.E.C. del
11-VI-76, se establecen las siguientes estructuras orgdnicas, segin
el tamano del Centro de Cdlculo, a titulo orientativo y no incluyen-

‘do el personal administrativo y subalterno necesario:

(A) Centros dotados con grandes ordenadores (mds de 25 millones de pts.)

1 Director Analista "A" con Jefatura de Servicios
10 Analistas 1 Analista "A" con Jefatura de Seccidn
4 Analistas "A"
5 Analistas "B"
8 Programadores 2 Programadores "A" con Jefatura de Negociado
3 Programadores "A"
3 Programadores "B"
10 Operadores 1 Operador "A" con Jefatura de Sala
3 Operadores "A" con Jefatura de Turno
3 Operadores "A"
3 Operadores "B"
5 Ayudantes 1 Perforista "A" con Jefatura de Grupo
2 Perforistas "A"
2 Perforistas "B"

(B) Centros dotados con ordenadores medios (entre 5 y 25 millones de pts.)

1 Director Analista "A" con Jefatura de Seccidn
5 Analistas Analistas "A"
Analistas "B"
6 Programadores Programador "A" con Jefatura de Negociado
Programadores "A"

Programadores "B"

5 Operadores Operador "A" con Jefatura de Sala
Operadores "A"

Operadores "B"

3 Ayudantes Perforista "A" con Jefatura de Grupo

Perforista "A"

o= NN = WN =W

Perforista "B"




(C) Centros dotados con equipos pequefios (menos de 5 millones de pts.

1 Director Analista "A"
Analistas Analistas "B"
4 Programadores 2 Programadores "A"

2 Programadores "B"
1 Operador Operador "A"

1 Ayudante Perforista "A"

5.-CONCLUSIONES.Los Directores de los Centros de Cdlculo universitarios
acuerdan:

1. Hacer constar su insatisfaccidn y profunda preocupacidn ante el es
tado actual de las dotaciones y situacidn administrativa del personal
de los Centros de Calculo.

2. Aprobar por unanimidad las tipificaciones de puestos de trabajo ex
puestas en este informe.

3. Elevar este acuerdo a la Direccidn General de Universidades y otros
Organismos competentes para que recojan, en el plazo mds breve posible
las tipificaciones presentadas e instrumenten las disposiciones regla-
mentarias a las que deban acojerse las solicitudes de plantilla de -~
los Centros de Cdlculo universitarios.
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Tabla detallada del personal de los Centros de Cdlculo Universitarios

|
|
UNIVERSIDAD EQUIPO DIREC ANAL PROGR BECAR OP/PERF ADM

DCT - 2.000
LECANTE UNISCOPE - 100
BADAJOZ DCT - 2.000 1C
QARCELGRA DCT - 2.000 1A 1c
autonoma
ARCELOBA IBM - 360/30 5D 3c SE 1c
central
o DCT - 2.000
'ﬁ??ﬁéoﬂﬁéa FACOM 1B 9A 1D 6A 2E
S CALMAN
ILBAO DCT - 2.000 1c 2D 1F
ORDOBA IBM 1.620 1c 1A
RANADA DCT - 2.000 1A 1F 1A,3F 4A 2E
A LAGUNA IBM 1.130 2D
ADRID terminal IBM 1E
utdnoma 3 terminales APL
ADRLD IBM 360/65 2A 8A 9A 6E
complutense
ABEID DCT - 2.000 1D 4F 1E
olitécnica
ALAGA IBM 5100 ("CALL") 1cC 3D 2A 2A
URCIA DCT - 2.000 1A,1D 1F 1E
ALAMANCA DCT - 2.000 1c 2D 1A 1E
ANTANDER 1c 1D 1D, 1E
IBM 1130
ANTIAGO il o n 2A 4F 1F 3F 5E
DCT - 2.000
EVILLA 1 WRLECOPE - 106 1D 3E 1D
IBM 1130
EVILLA 2 & 2} 3E 1D
ALENCIA IBM - 1.620 1c
iteraria DCT - 2.000
ALENCIA BRL = &R 3D 1E 1c
olitécnica UNISCOPE - 100 2A 2 2E 1A
IBM (APL)
ALLADOLID IBM 1.130 2A 2E 1A
ZARAGOZA DCT -~ 2.000 1D 2E LG

Personal docente de carrera con dedicacidn parcial al Centro.
Personal docente no numerario.

Adninistrativo (auxiliar, etc...)

Becario.

imbolos usados:
: Personal interino, o contratado, o eventual.
: Personal docente de carrera con dedicacidn total al Centro.
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- Cursos programados en el CCUC

En el primer trimestre, se impartirin en el Centro de Cadlculo 1los
siguientes cursos:

SISTEMA OPERATIVO Y LENGUAJE DE CONTROL

Primera parte: 28 noviembre - 3 diciembre

Segunda parte: 12 diciembre - 17 diciembre
A.P.L.

Primera parte: 24 octubre - 29 octubre

Segunda parte: 7 noviembre - 12 noviembre
ENSAMBLADOR

Primera parte: 17 octubre - 29 octubre

Segunda parte: 7 noviembre - 12 noviembre
COBOL

Primera parte: 10 octubre - 21 octubre

Segunda parte: 2 noviembre - 8 noviembre

FORTRAN IV (Nivei G)

Primera parte: 21 noviembre - 26 noviembre
Segunda parte: 5 diciembre - 10 diciembre

LENGUAJE PL/1

14 noviembre - 2 diciembre

NOTA.- La inscripcidn una semana antes del comienzo de cada curso en
la ADMINISTRACION del Centro.

CURSOS MONOGRAFICOS

El Profesor Nivat, del Instituto de Programacidn, Universidad de
Paris VI, impartird un curso con el siguiente programa:

- Arboles sobre un alfabeto graduado: el magma libre

- Lenguajes de adrboles, autdmatas y gramiticas

- Sistemas esquemdticos de ecuaciones sobre el magma libre y su
solucidn.

- Interpretacidn de un sistema de ecuacidn: programas recursivos,
dominios de cdlculo discretos y no discretos, interpretacidn de

Herbraud.
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- El Teorema fundamental: equivalencia de la semdntica algebrai-
ca y la semantica operacional en un dominio directo.

- Equivalencia de programas recursivos para diversas clases de
interpretaciones. Interpretaciones definidas por ecuaciones,

interpretaciones algebraicas.

Este curso estd previsto del 24 al 28 de octubre y se confirmara

oportunamente.



