INFORMACION

Noticias

- ESCUELA INTERNACIONAL DE VERANO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE MUNICH.

Los dias 26 de Julio al 6 de Agosto, se celebrd enm Mar-
ktoberdorf una escuela de verano organizada por la Universi-
dad técnica de Munich a la que asistid la analista de este
Centro M.F.Verdejo.

El tema central fue la construccidén y transformacidn de
programas, con las conferencias de los profesores Bauer, Dij-

kstra y Gries.

Los aspectos de la verificacidn en programacidn concurren-
te fueron tratados por la profesora Susan Owicki.

Sobre diseno de lenguajes hablaron los profesores Horning,
y Griffiths.

El profesor Guttag presentd la teoria algebraica de es-
tructuras de datos.

Las exposiciones del profesor Pair fueron sobre la teoria
del punto fijo.

Los asistentes, en un total de cien, procedian de Univer-
sidades, Centros de Investigacidn y Empresas de numerosos paises.

- CONFERENCIA SPIN 1978.

Organizada conjuntamente por la Unesco (United Nations
Educational and Cultural Organization) y por el IBI (Intergu-
bernamental Vureau of Informatics), se celebrd en el Palacio
de Congresos de Torremolinos la Conferencia SPIN (Strategies
and Policies for Informatics) durante los dias 28 de Agosto al
6 de Septiembre.

En esta conferencia se reunieron los representantes de se-
tenta y nueve paises y de diez y siete organizaciones inter-
nacionales, para tratar sobre las politicas generales de los
Estados con respecto a la informadtica. En particular se consi-
deraron las consecuencias que podria producir el impacto de la
informdtica en la sociedad, automacidn, desempleo, privacidad,
etc., ... Tambié&n se considerd la importancia de la informdtica
en los paises en vias de desarrollo.

55



Reuniones de representantes del personal de Centros de Cdlculo

Universitarios

A. Reunidén de mayo de 1978

Los dias 5 y 6 de Mayo de 1978, tuvo lugar la primera
reunidn de personal de CCU. Los centros representados en dicha
reunidn fueron los correspondientes a las siguientes Univer-
Sidades: Politécnica de Barcelona, Central de Barcelona, Autd-
noma de Barcelona, Bilbao, Extremadura, Complutense de Madrid,
Politécnica de Madrid, Facultad de Informatica de Madrid, Ma-
laga, Santiago Politécnica de Valencia, y Zaragoza. ‘

El motivo de la reunidn, era establecer contacto entre los
diversos centros, ya que la problemdtica es comun. Los acuerdos
tomados fueron los siguientes:

- formar una secretaria de coordinacidn para organizar los
contactos entre CCU.

- elaborar un dosier completo sobre la situacidn actual de cada
centro con informacidn acerca de:

Equipo y material actual

Personal: - Situacidn laboral
- Sueldos
- Funciones desempenadas
- Horario de trabajo

Actividades generales del Centro

Perspectivas de ampliacidn

- redaccidén de una carta, que se presentd en la reunidén de direc-

tores que se celebrd en Valencia y cuyo texto transcribimos
a continuacidn.

<<Los representantes de los Centros de Cdlculo Univer-
tarios nos hemos reunido en Madrid los dias 5 y 6 de
Mayo con objeto de estudiar la situacidn alarmante
en que nos encontramos.

Como todo el personal que trabaja en los CCU ejerce-
mos 4 tipos de tareas:

a) Atencidén a usuarios.

b) Docencia‘ (cursos,...).

c) Aplicaciones a la gestidn y automatizacidn
de la administracidén universitaria.

d) Investigacidn en Informatica.

En contrapartida, la Administracidon nos ofrece un
contrato administrativo de colaboracidn temporal por
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un afno no prorroglable en cualquier momento y sin
ningln tipo de proyeccidn futura, ni académica ni
administrativa. Hemos podido constatar ademds la si-
tuacidén injusta en que la administracidn fija nuestros
salarios: por el mismo trabajo las diferencias son
notables.

Dado que el tema relativo a nuestra situacidén se plan-
tea abiertamente en la reunidn de directores de CCU

en Valencia, hemos creido oportuno presentar a esta
reunidn nuestras conclusiones:

l.- Consideramos positiva la celebracidn de esta reu-
nién y la discusidn de los temas planteados, que nos
conciernen directamente; sin embargo nos parece impres-
cindible la presencia de nuestros representantes.

2.- Aspiramos a la consecucidn en el plazo mis breve
de un puesto de trabajo estable. Esta estabilidad
puede conseguirse:

a) Por la creacidn de un cuerpo general de técnicos
en informatica dentro de la Administracidn.

b) Con un contrato laboral acorde con el tipo de
trabajo desarrollado.

Entretanto consideramos imprescindible el mantenimien-
to de nuestros puestos de trabajo.

3.- Estimamos necesario para el desarrollo de los CCU
que se les dote con el material adecuado al cumpli-
miento de sus fines, y que éste evolucione de acuerdo

a las necesidades de su desarrollo. Asimismo creemos

que se debe dotar la plantilla con el incentivo (eco-
némico y de calidad de trabajo) y con la movilidad ne-
cesaria (posibilidad de ascenso, ampliacién de personal,
etc.) para que los profesionales que la ocupan reali-
cen una labor fructifera.>

B. Reunidn de Junio de 1978

I.
LI
B 1S
LV

El dia 2 de Junio, se celebrd la segunda reunidn de per-
sonal de CCU, en la que se elabord un informe global sobre la
situacidn de personal de los Centros de Cidlculo Universitarios.
El informe elaborado esta formado por cuatro capitulos:

Clasificacidn de los C.C.Universitarios
Resumen de la situacidn acutal
Comentarios sobre la situacidén actual
Conclusiones
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Dado que los capitulos I y II, reprodecen las tablas
ya publicadas por este Boletin en su niimero 31 pp 61, 63,
salvo alguna informacidén agregada que aparece referida en
los comentarios del Capitulo III, transcribimos a continua-
cién los capitulos III y IV del informe elaborado durante la
reunién de junio.

<< III. COMENTARIOS SOBRE LA SITUACION ACTUAL

ETIs 1. Plantilla

La clasificacidn del cuadro precedente se ha hecho
de acuerdo con las especificaciones del M.E.C., sin
embargo en cuanto a plantilla se refiere se puede
constatar la arbitrariedad de las mismas:

- En los Centros Grandes (Barcelona Pdlitécnica,
Madrid Complutense) faltan los 8 programadores
y el niimero analistas y de operadores es menor
que el fijado por el Ministerio.

- La misma falta de personal puede constatarse en
los medianos.

- En los pequenios las diferencias son aun mayores:

- existen centros como el de Barcelona Autdnoma
que no tienen ni analistas, ni programadores.

- otros, como el de Salamanca, sdlo tienen pro-
gramadores.

- Bilbao, Badajoms y La Laguna, no tienen per-
foristas.

III.2. Situacidn laboral del personal

La mayoria del personal de los CC tiene un con-
trato de colaboracidn temporal NO RENOVABLE.

Una excepcidn a esta regla la constituye el personal
de la Universidad Complutense de Madrid que posee

un NOMBRAMIENTO del Rector cuyo status juridico
dentro de la organizacidn administrativa nos es des-
conocida.

Finalmente en varios centros (La Laguna, Malaga,
Granada, Sevilla,...) existen puestos del CC cubier-
tos con contratos de personal docente no numerario
(PNN) .

ITI.3. Sueldos

A pesar de la tipificacidn de puestos propuesta por
el M/E.C. existen para el mismo puesto, Analista

"
A" contratado, tres sueldos diferentes:
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El sueldo de la Universidad Politécnica de Bar-
celona es de 56.000 ptas. brutas para un analis-
ta, con coeficiente 10.

El sueldo de la Universidad Complutense de Ma-
drid, correspondiente al mismo puesto con el mis-
mo coeficiente es de 54.000 ptas. brutas.

En el resto de los Centros es de 47.000 ptas.
brutas.

Respecto a los operadores:

Un operador Universidad Politécnica de Barcelona,
30.000,- ptas.

Un operador Universidad Complutense de Madrid,
28.000,- ptas.

El resto de los Centros, 25.000,- ptas.

1v. CONCLUSIONES

Un Centro de Calculo Universitario realiza funda-
mentalmente cuatro tipos de funciones:

- Formacidén de Usuarios (Cursos, Seminarios, etc).

- Ayuda a la automatizacidn de la gestidn uni-
versitaria.

- Atencidn a Usuarios.

- Investigacidén en Informadtica.

En contrapartida la administracidn nos ofrece un
contrato de colaboracidn temporal sin ningiin tipo
de perspectiva ni de promocidén profesional.

Consideramos imprescindible para la continuacidn
de nuestra labor la dotacidn de los Centros de
Cdlculo con el personal adecuado y sobre todo 1la
creacidn de PUESTOS DE TRABAJO ESTABLES que garan-
ticen una actividad profesional continuada.

La obtencidn de una seguridad en el puesto de
trabajo constituye en la actualidad nuestra preo-
cupacidn mayor dada la NO PRORROGABILIDAD de la
mayoria de los contratos administrativos.

Las vias que proponemos para la obtencidn de un

P 3 T
puesto de trabajo estable son: bien la creacidn
de los correspondientes cuerpos y escalas en la
Administracidén o bien un contrato laboral tipifi-
cado de acuerdo con nuestras actividades>>
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Cursos programados en el CCUC.

El calendario previsto para el afo académico 77/78
de cursos sobre lenguajes de programacidn y sistema
operativo,es el siguiente:

INTRODUCCION AL USO DEL TRAZADOR DE CURVAS (PLOTTER)

Duracidn: 20 horas
Fechas: 23 octubre - 3 noviembre

LENGUAJE ALGOL

Duracién: 10 horas
Fechas: 11 diciembre - 15 diciembre

FUNCIONES BASICAS DEL SISTEMA OPERATIVO "0S" Y LENGUAJE
DE CONTROL DE TRABAJOS

Duracidon: 20 horas
Fechas: 22 enero - 2 febrero

LENGUAJE APL
Duracidn: 20 horas

Fechas: I) 12 febrero - 23 febrero
II) 23 abril - 4 mayo

LENGUAJE PASCAL

Duracidn: 20 horas
Fechas: 5 marzo - 16 marzo

INTRODUCCION AL MANEJO DEL PROCESADOR TSIO

Duracidn: 10 horas
Fechas: 7 mayo - 11 mayo

NOTA:El plazo de inscripcidn de los cursos quedard abierto
en la Secretaria del CCUC, ocho dias antes del comien-
zo de cada curso. El niimero de plazas es limitado.




