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La revolución industrial ha supuestola transformacióndela mayoríade
las ciudadesdel mundoenla localizacióny organizacióndel trabajoasalaria-
do, en la participaciónde las mujeresenla fuerzalaboral y en el trabajodo-
méstico,sinolvidar la rápidaexpansiónde la poblaciónurbana,el crecImien-
to delos suburbioscondistintasclasessociales,la mejoraen el transporte,el
desarrolloy la especializaciónde los comerciosy centrosde servicios(Wo-
men and GeogaphyStudy Group of the IBG, 1984). En la actualidad,a la
nuevadivisión internacionaldel trabajo le acompañala transformaciónde
los mercadosde trabajo,un trasvaseintersectorialligado al diverso dinamís-
mo de las actividadesproductivasy de servicios,junto con cambiosen la es-
tructuraocupacionaly profesional.

La modificación de la estructura productiva de las regiones produce
cambiosderivadosen la estructuraregionalde los mercadoslaborales.En
todoslospaísesse handestruidoun grannúmerodeempleosperoa la vezse
han creadootros nuevos.Pero,¿estosnuevosempleosson neutroscon res-
pectoal género?La aparicióndeempleosa tiempoparcialparecesugeríruna
respuestanegativaa la preguntaanterior.

D. Massey(1984) ilustramuy claramenteestacuestióna la luz de la ex-
perienciabritánicaemanadade la política regional impulsadapor el Gobier-
no laboristade Harold Wilson a partir de mediadosde la décadade los se-
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senta,pudiendosersusconclusionesbastantegeneralizables.La autoraexamina
la situaciónsimultáneade pérdidadepuestosdetrabajoen las regionescarboní-
ferasy de vieja industrializaciónde GranBretañay la puestaen prácticade la
política regionalparaproducirnuevosempleosen esasmismasregionesy cons-
tatael hechode la mayor importanciarelativade lacreaciónde empleosfemeni-
nos.Masseyplanteatres tipos de conclusionesde mayor interés: a~ Considera
queel géneroproduceuna evaluaciónmásmatizadade la política regionalpara
unamejor comprensiónde la organizacióny reorganizacióndel espacioeconó-
mico nacional. fr Esteentendimientofue establecidono sólo por observarla
cuestióndegénero,aunqueésefue un comienzo,sino mediantela investigación
de lasvariacionesgeográficasen la construcciónde lamasculinidady de la femi-
nidady la relaciónentreambas.e)Además.el mismo enfoquesobrelavaríacion
geográficasignifica que no estamosaquí tratandocon cuestionesfundamental-
mentede mujeresy hombres,sinodecómoellas seconstruyencomotales.

Estoscambioshan sido analizadosmás o menos profusamentepor los
geógrafos;sin embargo,se ha descuidadoel análisis del impacto de estas
transformacionesen las relacionesentrehombresy mujeresy la relaciónen-
tre la organizacióndel trabajodomésticoy asalariadoy la estructuraespacial
urbana,por ello en esteartículoanalizaremoscl trabajodc las mujeresen los
paísesdesarrolladosdesdela perspectivadegénero.

1. EL CRECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN
DE LAS MUJERESEN EL MERCADO DE TRABAiO

En losúltimos añosla integraciónlaboralde las mujeressehaincremen-
tadode formaprogresiva.De constituirel 20 por 100 dela fuerzalaborales-
tadounidensea principios de siglo, las mujereshanpasadoa representarcer-
ca dcl 50 por 100 dc todos los trabajadoresnorteamericanos.Las mujeres
hansido las principalesbeneficiariasdel crecimientodel empleoen la déca-
dade los ochenta.La tasade incrementodel empleofemeninoen la segunda
mitad de dicha décadaha sido dos vecessuperiora la de los hombres,Los
dosterciosde los empleoscreadosen dicho períodohansido ocupadospor
mujeres.Porotro lado,el paroentrelas mujeresha sufrido un aumento,ape-
sar del incrementoseñalado,lo que significa una insuficientedemandadel
empleodcmanodeobrafemenina.

La participaciónde las mujeresen las actividadeseconomicasformales
en los paisesdesarrolladosmuestraun claro y fuerteascensoen las últimas
décadascon la excepciónde los paísesdel Este(Bulgaria,Polonia,Rumania
y la ex-URSS),quehan visto disminuir ligeramentecl porcentajerelativo de
participacióneconómicade las mujeres. A pesarde las reformaspolíticas y
económicas,las mujereshanocupadoy continúanocupandoun sitio másim-
portanteen la mano de obrade los paisesde EuropaCentraly Orientalque
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en la CE. Estadiferenciacon la Comunidadrefleja, enparte, la situaciónan-
tenor de los antiguospaísescomunistas,donde,de formageneral,todas las
personascapacesdetrabajarparticipanen laesferaproductiva.

SegúndatosdeNacionesUnidas,para el conjuntode paísesdesarrollados
la tasade actividadde las mujeres(proporcióndemujeresen edaddetrabajar
quetienenun trabajoremuneradooquebuscanun empleo,en relaciónconlas
mujeresmayoresde quinceaños),hapasadodel 41 por 100 en 1970al 46 por
lOO en 1990 (Cuadro1), pero en 1990 existenmuchasdiferenciasentrepaí-
ses.En algunoscasosestatasasuperael 60 por lOO , como en la antiguaRepú-
blica DemocráticaAlemana,ex-Checoslovaquia,Polonia, Rumaniay la anti-
gua URSS,pero en otros es aún relativamentebaja como en Grecia, España,
Italia e Irlanda.La tasadcactividadde la mujer españolaesmásbajaqueen el
conjuntode paísesde la OCDE, inclusoquela de Portugal,si bien en Portugal
hay muchotrabajode <ayudafamiliar» por la presenciadc muchasexplotacio-
nesagrariasminifundistas.La granvariedadquecaracterizaa las tasasde acti-
vidad de las mujeresno apareceentrelos hombres.Estasdiferenciaspueden
deberse,por un lado, a motivacioneseconomícas:el papeleconómicode las
mujeresdependemucho más del desarrolloque el de los hombres;por otro
lado, inciden factoresde tipo socio-culturales.Además, mientrasque como
acabamosde decir Las tasasde actividadaumentanen los paísesdela OCDE,
entre 1970 y 1990, las tasasde actividad de los hombresen todos los países
desarrolladoshandescendidoen el mismoperíodo(Cuadro1).

Los cambiosexperimentadosen la participaciónde la mujer en la actividad
laboralsoncomunesen los paisesdesarrollados,perola estructuray caracterís-
ticas de las mujeresimplicadasson ligeramentediferentes.En efecto,esteas-
censono hasido homogéneoy varíasegúnlos gruposde edades.En los países
de la CE seha comprobadoquelas tasasde actividadde las mujeresjóvenesy
de las adultasmayoreshanpermanecidoestablesdurantela décadadelos anos
ochenta.En el primercasocomoconsecuenciade la permanenciaen el sistema
educativomásañosquelas generacionesanteriores.Y en el segundopor el ade-
lantamientodc la edaddejubilación (Fig. 1), peropor otro ladosonlas mujeres
de veinticinco a cuarentay nueveanos las quehanincrementadosu participa-
cion en cl mercadodetrabajodebidoa que las mujeresactualmente,aunquese
casenantes,continúantrabajando,en lugar de interrumpir el trabajopor el ma-
trimonio; tienenmenoshijos por familia y se reincorporanal trabajocon mayor
rapidezdespuésde tenerlos niños.Ahorabien,dentrodeestecomportamiento
general podemosencontrartrestipos de modelosque tienen su exponenteen
trestipos diferentesde curvade actividad.

En el primerose incluyenpaisescomoDinamarca,la antiguaRepúbli-
ca DemocráticaAlemanay Francia.En todos ellos la mayoríade las
mujeresno dejande trabajaral tenerhijos y tienentasasde actividad
muy elevadas,presentandounacurva de actividadpor edadesen for-
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ma de «U» invertida, aproximándoseal modelo masculino,en el que
domina la actividadcontinua.

— En el segundose incluyen paísescomo Reino Unido y PaísesBajos.
Presentanunacurva bimodal,quecaracterizaun modelode actividad

Cuadro 1

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA MAYOR DE QUINCE ANOS
Mujeres económicamente

Regiones desarrolladas acti vas (en miles)

Tasas de actividad

económica (%)

1970 1990

Mujeres Hombres

/970 1990 1970 /990

Albania
Alemania
Rep. Fed. de Alemania
Rep. Dem. Alemana
Australia
Austria
Bélgica
Bulgaria
Canadá
exC becoslovaqu ia
Dinamarca
España
Estados Unidos
Finíandia
Francia
Grecia
Hiíngria
Irlanda
Islandia
Italia
laflón
Luxemburgo
Malta
Noruega
Nueva Zelanda
Paises Bajos
Polonia
Portugal
Reino Unido
Rumania
Suecia
suiza
ex-URSS
ex-Yugoslavia

356 653 58 59 86 83

9.704
3.953
1.666
1.199
LiGO
1.951
2.808
3.224

857
2.267

31.727
960

7.766
853

2.179
294
3’

5.942
2t1.75 2

35
23

472
323

1.235
7.853

802
9.077
4.806
1.330

975
59.308

3.295

10.915
4.396
3.037
1.432
1.400
2.075
5.314
3.908
1.272

3.534
50.53!

1.200
10.132

1.024
2.372

435
58

7.450
25.557

50
35

875
548

1.900
8.983
1.734

10.724
5.495
1.927
1.175

70.411
4.217

39 41 79 75
54 62 79 83
37 46 82 77
39 44 74 74
29 33 71 70
59 57 75 68
37 49 79 78
56 62 78 76
45 58 82 76
20 33 82 73
42 50 78 77
53 57 75 70
39 45 75 7•I
25 25 78 73
51 53 84 72
29 32 81 77
45 60 83 62
28 30 76 69
Sl 52 84 79
26 32 74 72
18 22 76 78
32 St) 79 75
33 40 Sl 77
26 31 74 71
63 60 83 77
24 40 87 80
41 46 82 77
62 60 85 72
41 55 76 71
40 43 85 79
62 60 76 75
43 45 81 74

596

Fuente: Situación de la mujer en el mundo. Naciones Unidas. 1992.
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Tasa de actividad de las mujeres
poredad en la CE., 1983-t990
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Figura 1. —Tasa de actividad de las mujeres por edad en la CE., 1983-1990.

discontinuo,en estecasola mayor partedelas mujeresdeja detraba-
jar entrelos veinticinco y cuarentaaños,al tenerlos hijos, y vuelve a
trabajarcuandoéstosyasonmayores.

— Porúltimo, enel tercerose incluyenlos paísesquepresentanunacur-
va de actividadcon un solo pico, casode lospaisesde Europamedite-
rránea,junto con Irlanda, Luxemburgoy España.En ellos las mujeres
despuésdela maternidaddejandefinitivamentede trabajar.

Dentro de estamismaóptica, en algunospaísesdesarrollados,como Aus-
tralia, se ha comprobadoquela participaciónde las mujerescasadasen el mer-
cadode trabajoregistradoestáaumentandoentrelas mujeresdeclasemedia y
descendiendoentrelas mujeresde clasebaja;sin embargo,estasestadísticasen-
mascaranla realidad,puesentrelas mujeresde clasebaja existensignificativas
formasdetrabajo informal queno estánregistradasen las estadísticasoficiales.
Actividades que anteriormentese realizabancasi exclusivamenteen la esfera
domésticacomo el cuidadode los hijos, limpieza,etc.,estánentrandocadavez
más en la esferadel trabajoretribuido y las mujerescasadasdeclasemedia se
incorporanen mayornúmeroal mercadolaboral,peroestaparticipaciónde las
mujerescasadasde clasemedia ajornadacompletasólo es posiblesi granparte
delas laboresdomésticaslas realizanotras mujereso se adquierenen el merca-
do. Al descenderlas oportunidadesde empleoen el sectorformal las mujeres
declasebajarealizanestosservicios(Watson,5., 1991).

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+
Edad
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Las responsabilidadesdomésticasde las mujeresreducensu capacidad
paratenerun empleoremuneradodebidoa la ausenciadeserviciosadecua-
dos y asequiblesparael cuidadode los hijos. Si el costedel cuidadode los
hijos essuperioral salariodelas mujeres,éstasse venobligadasa renunciara
un empleoestable.Por esta razón, muchasmujeres tienen que trabajar a
tiempo parcial involuntariamente,lo querefuerzala segmentaciónlaboralse-
gúngénero.

A pesardel aumentoespecialmenteelevado de la participaciónde las
madresenel mercadode trabajo,hay aúnunagrandiferenciaentrehombres
y mujeres.En los paisesde la CE cl 44 por 100 de las mujerescon un hijo
menorde diez añosejercíaen 1990 unaactividadremuneraday el 8 por 100
estabaen paro,mientrasquecl 92 por 100 de los hombrescon un hijo me-
nor dediez añosdesarrollabaunaactiviadremuneraday cl 5 por lOO estaba
sin empleo.Sin embargo,hay grandesdiferenciasnacionalesen la participa-
ción de lasmadresen la poblaciónactiva.En los paísesnórdicosel porcenta-
je dc madrescon un hijo menorde tresañosquetiene un empleoes másele-
vado (alrededordcl 80 por 100) que el de todas las mujeresde quince a
sesentay cuatroaños,mientrasqueen la mayorpartede lospaísesdela Co-
munidadla maternidadalejatodavíaen cierta medidaa las mujeresdel mer-
cadode trabajo.Con todo, las tareasdomésticasy la atencióna loshijos re-
caensiemprey en mayor medidaen la mujer que en el hombreen todoslos
paísesdesarrollados.

2. TENDENCIAS DEL EMPLEO FEMENINO:
EMPLEO <ATIPICO» O PRECARIEDAD EN EL EMPLEO

El crecimientodel empleofemenino en la décadade los ochentaha
coincidido con el aumentodel denominadoempleo«atípico»debidoal au-
mentodel paro,el cambio tecnológicoy la expansióndel sectorservicios,y
es a la vezsoportey causadel mantenimientode los roles sexualesen el
trabajo. Esta modalidad de empleo cubre las necesidadesde trabajode
gruposespecíficoscomo jóvenesque inician sucarreraprofesionaly muje-
res con responsabilidadesfamiliares. Estos empleosse caracterizanpor
una falta de coberturaen la legislación laboral, no reconocimientoen los
convenioscolectivos,salariosbajos,escasasposibilidadesde promoción y
cualificacióno cortaduraciónde los contratos.Los salariosmásbajosy los
escasosbeneficiossocialesde los empleos<atípicos»relegana las mujeres
a unaposición de dependenciay las excluyende toda posibilidad de pro-
moclon.

El empleo ‘<atípico» incluye una gran variedadde situaciones:trabajo a
tiempo parcial,trabajointerino, trabajotemporal,trabajosdetemporero,tra-
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bajo ocasional,trabajo a horas no habituales,de jornadarotativay partida,
trabajo autónomo,trabajo en negociosfamiliares, trabajoa domicilio, em-
pIcosqueseconsiderandentrode las economíasumergiday trabajosen pe-
riodo de formacióny prácticaso el subempleo.Estaformade empleoseha
convertidoen unaprácticahabitual no sóloen la empresaprivada,sino tam-
bién en la administraciónpública,queha aumentadoel númerode contratos
de caráctertemporaly a tiempoparcial amayorritmo queel empleofijo y no
hacontribuido,comoseesperaba,apaliarel paro.

Ahora bien, en Europa occidental el límite entre trabajo precario y
clandestinoseha difuminado de tal forma tras la generalizaciónde la flexi-
bilización de la contrataciónque,inclusoa nivel de opinión pública,se está
produciendouna aceptaciónpasiva de la economíasumergida.La conse-
cuenciaprincipal del agravamientode la crisis económicaenla situaciónde
la mujer es una multiplicacióndelas formasde empleos«atipicos»,partede
loscualessonclandestinos.Así, en las últimasdécadasse hanacentuadolas
tendenciasde precarizacióne inmersión-cladestinizacióndel trabajo. La
crisis económicay el crecimientodel paro acentúanel recurso a formas
«atipicas>de inserciónde las mujeresen el empleo:contratosde duración
determinada,contratosde formación, contratosen prácticas,trabajoa do-
micilio, trabajoa tiempo parcial, etc., y aunquelas modalidadesde aplica-
ción son distintas en cadapaís,la política que se lleva en todos los países
desarrolladoses la misma: invertir la proporcióndel trabajo«atípico»y de
trabajo fijo (con un contratode duración determinaday garantizadopor
conveniocolectivo o un estatuto).Y si la normalidadno ha llegadoa ser
todavíael trabajo«atípico»parala mayoríade la población,sí que estáen
trancede convertirseparalos jóvenesmenoresde veinticinco años,y sobre
todo paralasjóvenes.

TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

El trabajoa tiempo parcial ha sido el sectorde empleoque más ha au-
mentadodesde1970 en la mayoríade los paíseseuropeos.Más del 80 por
1 00 de todoslos trabajadoresatiempoparcial en el ReinoUnido, Sueciay
Franciason mujeres.La contratacióna tiempo parcial es una prácticafre-
cuenteen algunospaísescomunitarios,come>Dinamarca,PaísesBajosy Rei-
no Unido, en los quese superael 20 por 100 de la poblaciónasalariadaen
1991 segúnun estudioelaboradopor la OCDE (Cuadro2). Estamodalidad
contractualesutilizadamayoritariamenteparalas mujeres,lo cual es resulta-
do de presionestanto del lado de la oferta como del lado de la demanda:
permite a las mujerescombinarel trabajode mercadocon sus responsabili-
dadesdomésticas,a la vezque,al menosen algunospaises,reducecostosla-
boralesal estarlas trabajadorasa tiempo parcial excluidasde determinados
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Cund«s 2

PORCENTAJE DE ASALARIADOS A TIEMPO PARICIAL RESPECTO
A JORNADA COMPLETA EN LA CE

Países Total Hombres Mujeres Agricultura Industria Servicios

Comunidad Europea
Bélgica
Dinamarca
Alemania
Grecia
España
Francia
Irlanda
Italia
Luxemburgo
PaísesBajos
Portugal
Reino Unido

14,1
12,6
24,4
15,0
3,2
4,3

12,1
8,6
4,7
6,9

30,9
3,8

22,6

3,5
2,2

10,8
2,1
1,9
1,0
3.1
3,6
2,1
1,8

14,7
1,5
5,0

29,3
29,3
39,1
33,6

5.7
11,3
23,6
16,4
9,2

16,6
57,7

7,1
43,1

13,8
(20,7)

22,8
14.4
(8,1)

2,0
13,5
—
17,3

28,5
7,5

21,0

5,4
3,2

12,2
7,2
2,1
1,1
3,7
3,1
2,5

(2.5)
13,5

1,5
7,5

19,2
17,5
29,5
21,0

3,8
6,7

16,2
11.6
5,0
9,0

38,1
5,3

30,0

Entre paréntesis datos provisionales,
Fuente: OCDE. 1990.

programassociales.Grecia, Portugal,Italia, Irlanday Españason los paises
comunitariosen losquemenosmujerestrabajana tiempoparcial:ningunode
ellossuperael 17 por 1 00 de la contrataciónfemenina.En estacircunstancia
influye tanto la escasapresenciade mujeresenel mercadode trabajocomo
el retrasoen medidasdeayudafamiliar.

El númerode contratosa tiempoparcial entrelas mujeresduplicaal de
los hombresy es prácticahabitual dentro del sectorservicios.De hecho,
casi un quinto de los trabajadoresasalariadosde la CE en el sectorservi-
cios estáempleadoa tiempoparcial.Entre las mujeresasciendea un tercio,
y entre las mujerescasadasel porcentajesuperael 40 por 100 de la pobla-
ción asalariadaque trabajaen estesector. La mayor partedel trabajo a
tiempo parcial va dirigido apersonalde hostelería,servicio doméstico,de
proteccióny seguridad.

En Españaexistepocaculturaentrelos empresariosy trabajadorespor
trabajosdejornadareducida.El trabajoa tiempoparcial se utiliza en nues-
tro paíscomo obligadoremedioantela imposibilidadde lograrun empleo
no como alternativaal trabajoa tiempo completo en todo tipo de ocupa-
ciones,más bien aparececomo altanientesegregadoy confinadoprincipal-
mentea ocupacionesfeminizadasdel sectorservicios.Es un trabajoajus-
tado a una determinadaactividady con reducidaremuneración,tanto por
la menor jornadalaboral como por la baja cualificación exigida para el
mismo.

600
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Eí. TRABAJO INFORMAL

La formamásdifundidade trabajoinformal entrelas mujereses el traba-
jo a domicilio. Su presenciaesmayoritariaen sectoresindustrialesdemanu-
facturascon tecnologíasmuy atrasadasy ligerascomo es el casodel textil-
calzados,industriasauxiliaresdelas pieles,etc.

Aunqueel trabajoa domicilio estátradicionalmenteasociadocon la mu-
jer, la innovacióntecnológicaestállevando a queaumentetambiénentrelos
hombres.En Australia, por ejemplo, existe un número similar de hombres
que de mujeresque ejercenun trabajo remuneradoen el propio domicilio
pero, como señala5. Watson(1991), estetrabajoen el domicilio tiene ím-
pliaciones diferentespara los hombresque para las mujeres.El domicilio
como lugarde trabajoimplica un incrementodel trabajodoméstico,una ma-
yor presiónen el espaciointerior del hogar,tensionesfamiliarespotenciales
y, fundamentalmente,unadoble explotaciónen el campodomésticopor sus
empleoscomoasalariadasy por susmaridoscomotrabajadorasdomésticas.

3. SEGREGACIÓNOCUPACIONAL

Estudiosrealizadosen distintospaiseseuropeosmuestranque lostrabajos
queen mayormedidadesarrollanlas mujerestienenmucho quever con las ta-
reas que las mujeresrealizanen el hogar,como el cuidadoinfantil y de enfer-
mos,educación,enseñanza,limpiezay cocinado.Las profesionesmáscomunes
paralas mujeressonlas de secretarias,enfermeras,vendedorasy limpiadoras.

todos los paísesde la OCDEestánen la fasede transiciónposindustrial
caracterizadapor el predominio del sectorservicios.Este sectorha sido el
factor principal del crecimientodel empleoa lo largo de los últimos treinta
años,muy especialmentedel empleofemenino.El 73 por 100 delas mujeres
trabajaenel sectorserviciosqueagrupaal 60 por 100 de la poblacióncomu-
nitaria. Alrededordel 55 por 100 de las empleadastrabajaen estesectoren
paísescomo Dinamarca,Reino Unido y Francia,peroen Grecia,Portugale
Italia desciendea menosdel 40 por 100. En el sectorterciario la segregación
de mujereses muy elevaday en él existeunafuerte sobrerrepresentaciónfe-
menina.Si tenemosencuentalos subsectoreseconómicos,secompruebaque
las mujeresestánprácticamenteconcentradasen «otros servicios»,seguido
de comercio,restaurantesy hosteleria.Las mujeresenel subsectorde otros
serviciossuperanel 70 por 100 en Dinamarcay la antiguaRepúblicaDemo-
cráticaAlemana y en el resto de los paísescomunitariosrebasanel 60 por
100. Pero dentro de estossectores,las mujeresestánconcentradas,engene-
ral, en aquellasramasque comportancondiciones,tanto socialescomo eco-
nómicas,inferioresa lasdelos hombres,paracualquiernivel educativo.

A pesarde lo variadode las tendenciasexiste unagransimilitud a lo lar-
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go de todoslos paisesde la OCDE. Las mujeres tiendena concentrarseen
actividadesde tipo administrativo-burocráticoy en el sector servicios y el
hombreen actividadesde produccióny transporte.En las nuevastecnolo-
gías, la mayoríade las mujerestambiénse encuentranen las categoríasinfe-
rioresdel trabajo. Porejemplo,en el sectorinformático las mujerestrabajan
entratamientosde textos,grabación,verificacióny engeneralla introducción
dedatosal sistemao simplementecomousuariasdeordenadoresen oficinas.
A los hombresse les encuentraen los empleossuperiores:analistasde siste-
mas,ingenierosde ordenadores,programadores,administración-direccióny
planificadores.Existenpocasvías detransiciónde unade estasactividadesa
la otra. Cuandosecontrataa mujeresparaalgunode estosempleossuperio-
resresultainteresanteobservarcómo unavezqueellashanlogradointegrar-
seenestasramas,suactividadhaperdidocategoría.

Al mismo tiempo, los ocupadosen profesionesliberalesse diversifican
desde1980.Las mujeresprofesionalesestánaumentandoa mayor ritmo que
los hombres.A mediadosde siglo,las mujeresconstituíanminoría y hastaex-
cepción en muchasprofesionesliberales,y hoy son ya mayoríaen varias de
ellas.Al mundode la enseñanza,la enfermería,la biblioteconomíay los traba-
jos sociales,quefueron susprimerasconquistas,se afiadeen la últimadécada
loscamposde la medicinay la justicia. Así, en España,las mujeressonmayo-
ría en la nuevapromociónde fiscales.En la última oposición(1993)se pre-
sentaron5.000 candidatospara 75 plazas,y ellas consiguieron51. No sólo
sonmayoría,ademásencabezanla lista.De los diez primerosopositoresapro-
bados,seisson mujeres(El País, 1994).Estasprofesionalessonfundamental-
mentejóvenesentreveinticinco y cuarentay cuatroaños,constituyen la van-
guardiade loscambiossocialesy muestranla tendenciaprobableen el futuro.

La proporciónde mujeresactivasempleadasen la industriaestáen regre-
sión. Durantela décadade los ochentaha caídodesdeun 24 por 100 a un 20
por 1 (>0, y alrededorde un empleode cadacuatroen la industriaestáocupado
por unamujer.Por tanto,en el conjunto del sectorsecundario,existeinfrarre-
presentaciónde mujeresexceptoen el subsectorde «otrasindustriasmanufac-
tureras»,dondeexistesobrerrepresentación,y dentrode éste,las industriasque
empleana mayor númerode mujeresson la textil y el vestido.Las numerosas
mujeresqueocupanestasramasdesempe¡iantrabajosde naturalezarepetitiva,
de menornivel salarialy de mayorcaídadel empleo.Tambiénen estesectorlas
mujeresocupanlos puestosde menoscategoríasocio-profesionaly seencuen-
tran en peorsituaciónquelos hombres,incluso parael mismonivel deestudios.

4. CONDICIONESDE TRABAJO

Los puestosdetrabajoocupadospor lasmujeressecaracterizanpor con-
dicionesdetrabajomenosadecuadaspor lo quese refiereal lugar de trabajo,
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a la regularidaddel horario de trabajo, al poderde negociación,a la seguri-
dadsocialo a la seguridaddel empleo.

SALARIoS

Las diferenciassalarialesentrehombresy mujeresy la estructuraocupa-
ci(>nal urbanaestáen relacióncon la distribuciónde las mujeresen las distin-
tas categoríasocupacionalesy esunadeterminanteimportantede la dispari-
dadsalarialenfunción del géneroporquela concentracióndelas mujeresen
númerolimitado decategoríascontribuyea rebajarlos salariosenellas.Ade-
más, los ingresosconseguidospor las mujeresvarian considerablementey
estasvariacionesseexplicanporla edad,el estadocivil y la formacióneduca-
tiva de las trabajadoras,perotambienpor la naturalezadela actividadenlas
queestántrabajando.

Los datosempíricosmuestrandiferenciasimportantesde salariosentre
hombresy mujeresen puestoscomparables.La tendenciageneral es que se
mantienenlas diferenciasde remuneraciónexistentesentrehombresy muje-
res,e incluso aumentanen algunoscasos.Así, las desigualdadesen los sala-
nos han aumentadoen varios paíseseuropeos,como por ejemplo en Italia,
Dinamarcay Portugal.En el resto,estasdesigualdadesse hanestancadoo en
el mejor de los casos,han disminuido.Un estudio llevado a caboen Italia
muestracómo el 90 por 100 de los casosde diferenciassalarialesentrehom-
bresy mujeressedebemása la concentraciónde lasmujeresen un pequeño
númerodeempleosmal remuneradosquea diferenciassalarialespor «traba-
jo igualo (ComisióndelasComunidadesEuropeas,1992).

SEGURIDADSOCIAL

En los últimos deceniosse han ido introduciendoimportantescambios
en la normativadela SeguridadSocial en la mayoríade lospaísesdesarrolla-
dosquepretendeneliminardiferenciasdegénero.

Los segurossocialesestabaninicialmenteplanteadosparadarprotección
al trabajador(hombregeneralmente)y a su familia (mujer e hijos) que de-
pendíaneconómicamentede él, luego el derechode la mujer seceñíaa un
derechoderivadoenlugardepropio.

Los cambiossocialesacaecidosen los paisesindustrializadosfuerzanla
necesidadde modificaciónen la SeguridadSocial, por primeravezen 1944
enla denominadaDeclaracióndeFiladelfia, relativaalos finesy objetivosde
la OIT. En ella, sesancionóinternacionalmenteel principio generaldeigual-
dadde oportunidades.PeroestaDirectivano contemplabala edaddejubila-
ción, quetodavíahoy esdiferenteen cinco paísesde la CE segúnsetrate de
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hombreso de mujeres,ni la manerade cómputo del tiempo destinadoa la
educaciónde los hijos, ni las prestacionesderivadasquemantienenrequisi-
tosmásdurosparala concesiónsi el beneficiarioeshombre,lo quesupone
que aún cuandolas cotizacionesseaniguales la mujer en muchoscasosno
generaprestacionesderivadas.

A. M. Brocasy otras(1990)destacanquea estadirectivafundamentalle han
seguidodosdirectivasmás,unaextendiendoanálogosprincipiosa los regímenes
denominadosprofesionalesy otra referidaa los trabajadoresquerealizanunaac-
tividadindependiente,contemplandopor primeravezlos derechosdelos cónyu-
ges colaboradoresque participan en las tareasde los trabajadorespor cuenta
propiaademásdedeterminadosaspectosdela protecciónpor maternidad.

Además,las legislacionesdela SeguridadSocial contemplangeneralmen-
te supuestosde trabajadoresfijos o con cierta permanenciaen el tiempo y

con jornadascompletas,habiéndoseañadidoúltimamente,pero no de mane-
ra suficientementedesarrollada,la protecciónen los casosde trabajoa tiem-
PO parcial,temporal,eventual,trabajoa domicilio, etc. Estasformasátípicas
detrabajosonprecisamentelasdesarrolladaspor muchasmujeres.

Las discriminacionesmásdifíciles de detectarsonlas denominadasindi-
rectas,que consistenen la aplicación de unas determinadascondiciones,
aparentementeneutras,carentesen muchoscasosde unajustificaciónobjeti-
va, pero queen realidad las cumplen un númeroproporcionalmentemenor
demujeres,quepor lo tanto no puedenaccederadeterminadosderechos.En
otros casosse trata simplementede trabajoshabitualmenterealizadospor
mujeresque al no estarconsideradoscomo laboresles impide el derechoa
generarprestacionespropias.

En Españapuededecirseque actualmenteno existen diferenciasentre
sexosen materiade SeguridadSocial. A partir de 1983 las prestacionesde
viudedadseconcedenen las mismascondicionesa hombresque a mujeres.
La protecciónde la mujer comoconsecuenciade la maternidadhamejorado
considerablementeapartir de 1989 incrementándoseel periododedescanso
para la mujer trabajadorade docea dieciséissemanas,manteniendosusde-
rechoslaboralesy de SeguridadSocial y percibiendoun subsidioproporcio-
nal asubasede cotización.Terminadoesteperíodo,el padreo la madrepue-
densolicitarexcedenciaslaboralesde diferentesduracionesparadedicarseal
cuidadode los hijos,con reservael primer añodel puestodetrabajoy consi-
derandoéstecomo períodoasimiladoal alta en SeguridadSocial.

5. OPORTUNIDADES DE EMPLEO INSUFICIENTE:
EL DESEMPLEO DE LAS MUJERES

El ritmo de expansiónde la poblaciónactiva es muy superioral creci-
miento de oportunidadesde empleo,produciéndoseun desempleoelevado
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por serel resultadode un desequilibrioestructuralo de largo plazoy por ser
el reflejo de unaformadesequilibradade crecimientoeconómico.En perío-
dos de crisis como el que atravesamosestádemostradoque entorpecenel
procesodepromocióndela igualdaddeoportunidades.El desempleoincide
con especialintensidaden las mujeres,disminuyendolas posibilidadesde
conseguirun empleoestabley suficientementeremunerado.

En los países industrializados,sólo Canadá,Noruega,Suecia,Estados
Unidos, Finlandia,Irlanda, Australia y Nueva Zelandaregistraronen 1990
tasasdedesempleomásbajasen el casode las mujeresque en el casode los
hombres.Las diferenciasentrehombresy mujeresen las tasasde desempleo
sonconsiderablesen la mayorpartede los paíseseuropeos,llegandoa alcan-
zar un 16,1 por 100 en España.Entre los hombres,la tasamediade parose
sitúa en el 11,9por 100, mientrasqueentrelas mujeresalcanzael 24,4por
100. En sietepaísesComunitarioslas tasasde desempleode las mujeresre-
presentael doble dela delos hombres(España,Grecia,Bélgica, Italia, Portu-
gal, Luxemburgoy losPaisesBajos).En Franciay Alemaniaseaproximaa la
mediaeuropea(ver Cuadro3). En Dinamarcae Irlanda el desempleode las

Cuadro 3
TASA MEDIA ANUAL DE DESEMPLEO

Países Total
1985 1990

Hombres
1985 1990

Mujeres
1985 1990

Europa ¡0,8 8,5 9,4 6,6 13,tí 11,2
Bélgica 11,6 7,7 7,5 4,9 18,4 12,1
Dinamarca 7,2 8,2 5,6 7.7 9,1 8,9
Alemania 7,1 5,1 6,1 3,9 8,7 7,0
Grecia 7,8 7,0 5,6 4,3 11,7 11.7
España 21,8 16,1 20.3 11,9 25,2 24,1
Francia 10,2 9,1 8,4 6,9 12,6 12.0
Irlanda 18,2 1~,6 17,5 15,0 19,7 16,8
Italia 9,6 9,8 6,3 6,5 15,7 15,7
Luxemburgo 2,9 1,7 2,1 1,2 4,3 2,5
Países Bajos 10,5 8.1 9,2 5,8 12,8 11,9
Portugal 8,8 4,6 6,7 3,2 11,7 6,4
Reino Unido 11,4 7,1 11,7 7,4 11,0 6,6

Fuente: Comisión de las Comunidades Europeas, 1992.

mujeressuperaligeramenteal de los hombres,y sólo en el Reino Unido se
producentasasde desempleofemeninoque son inferiores,(Comisiónde las
ComunidadesEuropeas,1992).

Estaelevadaproporciónde mujeresdesempleadas,particularmenteentre
las mujerescasadasde clasebaja,puedeexplicarsepor los efectosde la rees-
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tructuracióneconómica,la innovacióntecnológicaquedemandanuevosem-
pleosen los serviciosfinancierosy seguros,y al mismotiempo reduceel nú-
merode puestosdetrabajoen las manufacturasen dichospaíseso por la au-
senciadeespecializaciónreconocida.

Las personasmás afectadaspor el desempleo,independientementedel
sexo,son los jóvenesy los mayoresde cincuentaaños.Entre los jóvenesme-
noresde veinticinco añosexisten las mayoresdiferenciasen el desempleo
masculinoy femenino, siendo las mujeres las más castigadasalcanzandose
los valoresmás elevadosen España(42,6 por 100), Italia (38,7 por 100) y
Grecia(33.9 por 100).Sólo en el ReinoUnido e Irlanda el desempleode los
hombresjóvenessuperaal de las mujeres.Porel contrario,en el otro extre-
mo de la pirámidedeedades,el desempleode los mayoresde cincuentaaños
es más elevadoentrelos hombresque entrelas mujeres,prácticamenteen
todoslos casos.

El nivel deformaciónconstituyeuna proteccióncontrael desempleo,es
decir, al aumentarla titulación, disminuyelas posibilidadesde ir al paro,sin
embargo,en el casode lasmujeresestacorrelaciónesmenorqueen loshom-
bres.

En conclusión,el crecimientodelas tasasdeactividadde~amujerhaido
acompañadodeotros grandescambiosdeactividaden el cursode suvida: el
retrocesodel porcentajede mujeresque hande ocuparsede los hijos peque-
ños y el aumentodel númerode mujeresque soportanla doble cargade la
actividadprofesionaly los hijos. En consecuencia,unamayorproporciónde
la mujeresno interrumpepor la maternidadsu vida profesional,lo que le
permiteadquiriry conservarun nivel máselevadodecapacitación.
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