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La revolucion industrial ha supuesto la transformacion de la mayoria de
las ciudades del mundo en la localizacion y organizacion del trabajo asalaria-
do, en la participacion de las mujeres en la fuerza laboral y en el trabajo do-
méstico, sin olvidar la rapida expansién de la poblacion urbana, el crecimien-
to de los suburbios con distintas clases sociales, la mejora en el transporte, el
desarrollo y la especializacion de los comercios y centros de servicios (Wo-
men and Geogaphy Study Group of the IBG, 1984). En la actualidad, a la
nueva division internacional del trabajo le acompafa la transformacion de
los mercados de trabajo, un trasvase intersectorial ligado al diverso dinamis-
mo de las actividades productivas y de servicios, junto con cambios en la es-
tructura ocupacional y profesional.

La modificacion de la estructura productiva de las regiones produce
cambios derivados en la estructura regional de los mercados laborales. En
todos los paises se han destruido un gran nimero de empleos pero a la vez se
han creado otros nuevos. Pero, ;estos nuevos empleos son neutros con res-
pecto al género? La aparicidon de empleos a tiempo parcial parece sugerir una
respuesta negativa a la pregunta anterior.

ID. Massey (1984) ilustra muy claramente esta cuestion a la luz de la ex-
periencia britdnica emanada de la politica regional impulsada por el Gobier-
no laborista de Harold Wilson a partir de mediados de la década de los se-
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senta, pudiendo ser sus conclusiones bastante generalizables, La autora examina
la situacion simultdnea de pérdida de puestos de trabajo en las regiones carboni-
feras y de vieja industrializacion de Gran Bretafia y la puesta en practica de la
politica regional para producir nuevos empleos en esas misimas regiones y cons-
tata el hecho de la mayor importancia relativa de la creacion de empleos femeni-
nos. Massey plantea tres tipos de conclusiones de mayor interés: &) Considera
que ¢l género produce una evaluacion mas matizada de la politica regional para
una mejor comprension de la organizacion y reorganizacion del espacio econé-
mico nacional. b) Este entendimiento fue establecido no sélo por observar la
cuestion de género, aunque ése fue un comienzo, sino mediante la investigacion
de las variaciones geograticas en la construccion de la masculinidad y de la femi-
nidad y la relacion enire ambas. ¢} Ademas, el mismo enfoque sobre la variacion
geografica significa que no estamos aqui tratando con cuestiones fundamental-
mente de mujeres y hombres, sino de como ellas se construyen como tales.

Estos cambios han sido analizados mds o menos profusamente por los
geografos; sin embargo, se ha descuidado el andlisis del impacto de estas
transformaciones en las relaciones entre hombres y mujeres y la relacién en-
tre la organizacion del trabajo doméstico y asalariado y la estructura espacial
urbana, por cllo en este articulo analizarcmos cl trabajo de las mujeres en [os
paises desarrollados desde la perspectiva de género.

1. EL CRECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES EN EL. MERCADO DE TRABAIJO

En los dltimos anos la integracidn laboral de las mujeres se ha incremen-
tado de forma progresiva. De constituir el 20 por 100 de la fuerza laboral es-
tadounidense a principios de siglo, las mujeres han pasado a representar cer-
ca del 50 por 10 de todos los trabajadores norteamericanos. Las mujeres
han sido las principales beneficiarias del crecimiento del empleo en la déca-
da de los ochenta. La tasa de incremento del empleo femenino en la segunda
mitad de dicha década ha sido dos veces superior a la de los hombres, Los
dos tercios de los empleos creados en dicho periodo han sido ocupados por
mujeres. Por otro lado, el paro entre las mujeres ha sufrido un aumento, a pe-
sar del incremento sefialado, lo que significa una insuficiente demanda del
empleo dc mano de obra femenina.

La participacion de las mujeres en las actividades econdmicas formales
en los paises desarrollados muestra un claro y fuerte ascenso en las dltimas
décadas con la excepcion de los paises del Este (Bulgaria, Polonia, Rumania
y la ex-URSS), que han visto disminuir ligeramente el porcentaje relativo de
participacion econdomica de las mujeres. A pesar de las reformas politicas y
economicas, las mujeres han ocupado y contintan ocupando un sitio mas im-
portante en la mano de obra de los paises de Europa Central y Oriental que
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en la CE. Esta diferencia con la Comunidad refleja, en parte, la situacion an-
terior de los antiguos paises comunistas, donde, de forma general, todas las
personas capaces de trabajar participan en la esfera productiva.

Segiin datos de Naciones Unidas, para el conjunto de paises desarrollados
la tasa de actividad de las mujeres (proporcion de mujeres cn edad de trabajar
que tienen un trabajo remunerado o que buscan un empleo, en relacion con las
mujeres mayores de quince afios), ha pasado del 41 por 100 en 1970 al 46 por
100 en 1990 (Cuadro 1), pero en 1990 existen muchas diferencias entre pai-
ses. En algunos casos esta tasa supera el 60 por 100, como en la antigua Repu-
blica Democratica Alemana, ex-Checoslovaquia, Polonia, Rumania y la anti-
gua URSS, pero en otros es aun relativamente baja como en Grecia, Espania,
[talia e Trlanda. La tasa de actividad de 1a mujer espaiiela es mas baja que en el
conjunto de paises de la OCDE, incluso que la de Portugal, si bien en Portugal
hay mucho trabajo de «ayuda familiar» por la presencia de muchas explotacio-
nes agrarias minifundistas. La gran variedad que caracteriza a las tasas de acti-
vidad de las mujeres no aparece entre los hombres. Estas diferencias pueden
deberse, por un lado, a motivaciones econdmicas: el papel econdmico de las
mujeres depende mucho mas del desarrollo que el de los hombres; por otro
lado, inciden factores de tipo socio-culturales. Ademas, mientras que como
acabamos de decir las tasas de actividad aumentan en los paises de la OCDE,
entre 1970 y 1990, las tasas de actividad de los hombres en todos los paises
desarrollados han descendido en el mismo periodo (Cuadro 1).

Los cambios cxperimentados en la participacion de la mujer en la actividad
faboral son comunes en los paises desarrollados, pero la estructura y caracteris-
ticas de las mujeres implicadas son ligeramente diferentes. En efecto, este as-
censo no ha sido homogéneo y varia segin los grupos de edades. En los paises
de Ia CE se ha comprobado que las tasas de actividad de las mujeres jovenes y
de las adultas mayores han permanecido estables durante la década de los afios
ochenta. En el primer caso como consecuencia de la permanencia en el sistema
educativo mas afos que las generaciones anteriores. Y en el segundo por el ade-
lantamiento de la edad de jubilacion (Fig. 1), pero por otro lado son las mujeres
de veinticinco a cuarenta y nueve afos las que han incrementado su participa-
¢ion en ¢l mercado de trabajo debido a que las mujeres actualmente, aunque se
casen antes, continuan trabajando, en lugar de interrumpir el trabajo por el ma-
trimonio; tienen menos hijos por familia y se reincorporan al trabajo con mayor
rapidez después de tener los nifios. Ahora bien, dentro de este comportamiento
general podemos encontrar tres tipos de modelos que ticnen su exponente en
tres tipos difercntes de curva de actividad.

— En el primero se incluyen paises como Dinamarca, la antigua Republi-
ca Democritica Alemana y Francia. En todos ellos la mayoria de las
mujeres no dejan de trabajar al tener hijos y tienen tasas de actividad
muy clevadas, presentando una curva de actividad por edades en for-
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ma de «U» invertida, aproximandose al modelo masculino, en el que
domina la actividad continua.

— En el segundo se incluyen paises como Reino Unido y Paises Bajos.
Presentan una curva bimodal, que caracteriza un modelo de actividad

Cuadro 1
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA MAYQR DE QUINCE ANOS

Mujeres econamicamente Tasas de actividad
Regiones desarrolladas activas (en miles) econdnica (%
Mujeres Hombres
1970 1990 1970 1960 1970 1990

Albania 356 653 58 59 86 83
Alemania

Rep. Fed. de Alemania 9.704 10915 39 41 79 75
Rep. Dem. Alemana 3.553 4.396 54 62 79 83
Australia 1.666 3.037 37 46 82 77
Austria 1.199 1.432 39 44 74 74
Rélgica £.100 1400 29 33 71 TH
Bulgaria 1.951 2075 39 57 75 68
Canada 2.808 5314 37 49 79 78
ex-Checoslovaquia 3224 3.908 56 62 78 76
Dinamarca 857 1.272 45 58 82 76
Espana 2.267 3.534 20 i3 82 73
Estados Unidos 31727 50.531 42 50 78 77
Finlandia 960 1.200 53 57 75 70
Francia 7.766 10.132 39 45 75 ia|
Grecia 853 1.024 25 25 78 73
Hungria 2.179 2,372 51 53 84 72
Irlanda 294 435 29 32 g1 77
Islandia 39 58 45 o 83 62
[talia 5942 7.450 28 30 76 69
Japdn 20,752 25,557 51 52 84 79
Luxemburgo 35 34 26 32 74 72
Malta 23 35 18 22 76 78
Noruega 472 875 32 50 79 75
Nueva Zelanda 323 544 33 4 g1 77
Paises Bajos 1.235 1.900 26 31 74 71
Polonia 7.853 8983 63 60 83 77
Portugal 802 1.734 24 40 87 80
Reino Unido 9.077 10.724 41 46 82 77
Rumania 4,806 5.495 62 60) 85 72
Suecia 1.330 1.927 41 55 76 71
Suiza 75 1.175 40 43 85 79
cx-URSS 59.308 70411 62 6 70 75
ex-Yugoslavia 3.295 4217 43 45 81 74

Fuente: Situacion de la mujer en el mundo. Naciones Unidas, 1992.
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Figura [. —Tasa de actividad de las mujeres por edad en [a C.E,, [983-1990.

discontinuo, en este caso la mayor parte de las mujeres deja de traba-
jar entre los veinticinco y cuarenta afios, al tener los hijos, y vuelve a
trabajar cuando €stos ya son mayores.

— Por tltimo, en el tercero se incluyen los paises que presentan una cur-
va de actividad con un solo pico, caso de los paises de Europa medite-
rranea, junto con Irlanda, Luxemburgo vy Espafa. En ellos las mujeres
después de la maternidad dejan definitivamente de trabajar,

Dentro de esta misma Optica, en algunos paises desarrollados, como Aus-
tralia, se ha comprobado que la participacion de las mujeres casadas en el mer-
cado de trabajo registrado estd aumentando entre las mujeres de clase media y
descendiendo entre las mujeres de clase baja; sin embargo, estas estadisticas en-
mascaran la realidad, pues entre las mujeres de clase baja existen significativas
formas de trabajo informal que no estan registradas en las estadisticas oficiales.
Actividades que anteriormente se realizaban casi exclusivamente en la esfera
doméstica como el cuidado de los hijos, limpieza, etc., estin entrando cada vez
mas en la esfera del trabajo retribuido y las mujeres casadas de clase media se
incorperan en mayor nimero al mercado laboral, pero esta participacion de las
mujeres casadas de clase media a jornada completa sélo es posible si gran parte
de las labores domésticas las realizan otras mujeres o se adquieren en el merca-
do. Al descender las oportunidades de empleo en el sector formal las mujeres
de clase baja realizan estos servicios (Watson, S., 1991).
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Las responsabilidades domésticas de las mujeres reducen su capacidad
para tener un empleo remunerado debido a la ausencia de servicios adecua-
dos y asequibles para el cuidado de los hijos. Si ¢l coste del cuidado de los
hijos cs superior al salario de las mujeres, éstas se ven obligadas a renunciar a
un empleo estable, Por csta razom, muchas mujeres tienen que {rabajar a
tiempo parcial involuntariamente, lo que refuerza la segmentacion laboral se-
gun género.

A pesar del aumento especialmente elevado de la participacion de las
madres en el mercado de trabajo, hay aln una gran diferencia entre hombres
y mujeres. En los paises de la CE el 44 por 100 de las mujeres con un hijo
menor de diez anos ejercia en 1990 una actividad remunerada v el 8 por 100
cstaba en paro, mientras que el 92 por 100 de los hombres con un hijo me-
nor de diez afos desarrollaba una activiad remunerada v ¢l 5 por 100 estabg
sin empleo. Sin embargo, hay grandes diferencias nacionales en la participa-
cidn de las madres en la poblacion activa. En los paises nardicos el porcenta-
Je de madres con un hijo menor de tres anos que tiene un empleo es mas ele-
vado (alrededor del 80 por 100) que el de todas las mujcres de quince a
sesenta y cuatro anos, mientras que en la mayor parte de los paiscs de la Co-
munidad la maternidad algja todavia en cierta medida a las mujeres del mer-
cado de trabajo. Con todo, las tareas domeésticas y la atencion a los hijos re-
caen siempre y cn mayor medida en la mujer que en el hombre en todos los
paises desarrollados.

2. TENDENCIAS DEL EMPLEO FEMENINO:
EMPLEO «ATfPICO» O PRECARIEDAD EN EL EMPLEO

El crecimiento del empleo femenino en la década de los ochenta ha
coincidido con el aumento del denominado empleo «atipico» debido al au-
mento del paro, ¢l cambio tecnoldgico y la expansion del sector servicios, y
es a la vez soporte y causa del mantenimiento de los roles sexuales en el
trabajo. Esta modalidad de empleo cubre las necesidades de trabajo de
grupos especificos como jovenes que inician su carrera profesional y muje-
res con responsabilidades familiares. Estos empleos se caracterizan por
una falta de cobertura en la legislacion laboral, no reconocimiento en los
convenios colectivos, salarios bajos, escasas posibilidades de promocion y
cualificacidn o corta duracion de los contratos. Los salarios mas bajos y los
escasos beneficios sociales de los empleos «atipicos» rclegan a las mujeres
a una posicion de dependencia y las excluyen de toda posibilidad de pro-
mocion.

El empleo «atipicor incluye una gran variedad de situaciones: trabajo a
tiempo parcial, trabajo interino, trabajo temporal, trabajos de temporero, tra-
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bajo ocasional, trabajo a horas no habituales, de jornada rotativa y partida,
trabajo autdnemo, trabajo en negocios familiares, trabajo a domicilio, em-
pleos que se consideran dentro de las economia sumergida y trabajos en pe-
riodo de formacion y practicas o el subempleo. Esta forma de empleo se ha
convertido en una practica habitual no solo en la empresa privada, sino tam-
bién en la administracion publica, que ha aumentado el nimero de contratos
de cardcter temporal y a tiempo parcial a mayor ritmo que ¢l empleo fijo y no
ha contribuido, como se esperaba, a paliar el paro.

Ahora bien, en Europa occidental el iimite entre trabajo precario y
clandestino se ha difuminado de tal forma tras la generalizacion de la flexi-
bilizacién de la contratacion que, incluso a nivel de opinidn publica, se esta
produciendo una aceptacion pasiva de la economia sumergida. La conse-
cuencia principal del agravamiento de la crisis economica en la situacion de
la mujer es una multiplicacion de las formas de empleos «atipicos», parte de
los cuales son ¢landestinos. Asi, en las altimas décadas se han acentuado las
tendencias de precarizacion e inmersion-cladestinizacion del trabajo. La
crisis ecopomica y el crecimicnto del paro acentian el recurso a formas
watipicas» de insercion de las mujeres en el empleo: contratos de duracion
determinada, contratos de formacién, contratos en practicas, trabajo a do-
micilio, trabajo a tiempo parcial, ete., y aunque las modalidades de aplica-
cion son distintas en cada pais, la politica que se lleva en todos los paises
desarrollados es la misma: invertir la proporcién del trabajo «atipicos y de
trabajo fijo (con un contrato de duracion determinada y garantizado por
convenio colectivo o un estatuto). Y si la normalidad no ha llegado a ser
todavia el trabajo «atipico» para la mayoria de la poblacion, si que esta en
trance de convertirse para los jovenes menores de veinticinco anos, y sobre
todo para las jovenes.

TRABAIO A TIEMPO PARCIAL

El trabajo a tiempo parcial ha sido el sector de empleo que mds ha au-
mentado desde 1970 en la mayoria de los paises europeos. Mas del 80 por
100 de todos los trabajadores a tiempo parcial en el Reino Unido, Suecia y
Francia son mujeres. La contratacién a tiempo parcial es una practica fre-
cuente en algunos paises comunitarios, como Dinamarca, Paises Bajos y Rei-
no Unido, en los que se supera el 20 por 100 de la poblacion asalariada en
1991 segun un estudio elaborado por la OCDE (Cuadro 2). Esta modalidad
contractual es utilizada mayoritariamente para las mujeres, [o cual es resulta-
do de presiones tanto del lado de la oferta como del lado de la demanda:
permite a las mujeres combinar el trabajo de mercado con sus responsabili-
dades domésticas, a la vez que, al menos en algunos paises, reduce costos la-
borales al estar las trabajadoras a tiempo parcial excluidas de determinados
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Cuadro 2

PORCENTAIJE DE ASALARIADOS A TIEMPO PARICIAL RESPECTO
A JORNADA COMPLETA EN LA CE

Paises Total Hombres  Mujeres  Agricultura  Industria  Servicios
Comunidad Europea 14,1 3,5 29,3 13,8 5.4 19,2
Bélgica 12,6 2,2 29,3 (20,71 3,2 17,5
Dinamarca 24.4 10,8 39,1 22,8 12,2 295
Alemania 15,0 2,1 33,6 14.4 7.2 21,0
Grecia 32 1.9 5.7 (8,1) 2,1 3.8
Espafa 43 1,0 11.3 2,0 1.1 6.7
Francia 12,1 3.1 23,6 13,5 3.7 16,2
Irfdanda 8,6 3,6 16,4 - 31 11.6
ftalia 47 2.1 9.2 17,3 2,5 5,0
Luxembaurgo 6,9 1,8 16,6 - (2.5) 9,0
Paises Bajos 30,9 14,7 57,7 28,5 13,5 38,1
Portugal 3.8 1,5 7,1 7.5 1,5 5.3
Reino Unido 22,6 5,0 43,1 21,0 7.5 30,0

Entre paréntesis datos provisionales,
Fuente: OCDE. 1990.

programas sociales. Grecia, Portugal, Italia, Irlanda y Esparia son los paises
comunitarios en los que menos mujeres trabajan a tiempo parcial: ninguno de
ellos supera el 17 por 100 de la contratacion femenina. En esta circunstancia
influye tanto la escasa presencia de mujeres en el mercado de trabajo como
el retraso en medidas de ayuda familiar,

El nimero de contratos a tiempo parciai entre las mujeres duplica al de
los hombres y es practica habitual dentro del sector servicios. De hecho,
casi un quinto de los trabajadores asalariados de la CE en cl seclor servi-
cios estd empleado a tiempo parcial. Entre las mujeres asciende a un tercio,
y entre las mujeres casadas el porcentaje supera el 40 por 100 de la pobla-
cidn asalariada que trabaja en este sector. La mayor parte del trabajo a
tiempo parcial va dirigido a personal de hosteleria, servicio doméstico, de
proteccidn y seguridad.

En Espana existe poca cultura entre los empresarios y trabajadores por
trabajos de jornada reducida. El trabajo a tiempo parcial se utiliza en nues-
tro pats como obligado remedio ante la imposibilidad de lograr un empleo
no como alternativa al trabajo a tiempo completo en todo tipo de ocupa-
ciones, mas bien aparece como altamente segregado y confinado principal-
mente a ocupaciones feminizadas del sector servicios. Es un trabajo ajus-
tado a una determinada actividad y con reducida remuneracion, tanto por
la menor jornada laboral como por la baja cualificacion exigida para el
mismo.
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E1L TRABAJO INFORMAL

La forma mas difundida de trabajo informal entre las mujeres es el traba-
jo a domicilio. Su presencia es mayoritaria en sectores industriales de manu-
facturas con tecnologias muy atrasadas y ligeras como es el caso del textil-
calzados, industrias auxiliares de las pieles, etc.

Aunque el trabajo a domicilio esta tradicionalmente asociado con la mu-
jer, la innovacién tecnologica esta llevando a que aumente también entre los
hombres. En Australia, por ejemplo, existe un nimero similar de hombres
que de mujeres que ejercen un trabajo remunerado en el propio domicilio
pero, como seiiala S, Watson (1991), este trabajo en el domicilio tiene im-
pliaciones diferentes para los hombres que para las mujeres. El domicilio
como lugar de trabajo implica un incremento del trabajo doméstico, una ma-
yor presion en el espacio interior del hogar, tensiones familiares potenciales
y, fundamentalmente, una doble explotacidn en el campo doméstico por sus
empleos como asalariadas y por sus maridos como trabajadoras domésticas.

3. SEGREGACION OCUPACIONAL

Estudios realizados en distintos paises europeos muestran que los trabajos
que en mayor medida desarrollan las mujeres tienen mucho que ver con las ta-
reas que Jas mujeres realizan en el hogar, como el cuidado infantil y de enfer-
mos, educacién, ensefanza, limpieza y cocinado. Las profesiones mds comunes
para las mujeres son las de secretarias, enfermeras, vendedoras y limpiadoras.

Todos los paises de [a OCDE estan en a fase de transicion posindustrial
caracterizada por el predominio del sector servicios. Este sector ha sido el
factor principal del crecimiento del empleo a lo largo de los ultimos treinta
anos, muy especialmente del empleo femenino. El 73 por 100 de las mujeres
trabaja en el sector servicios que agrupa al 60 por 100 de la poblacién comu-
nitaria. Alrededor del 55 por 100 de las empleadas trabaja en este sector en
paises como Dinamarca, Reino Unido y Francia, pero en Grecia, Portugal e
Italia desciende a menos del 40 por 100. En el sector terciario la segregacion
de mujeres es muy elevada y en él existe una fuerte sobrerrepresentacion fe-
menina. Si tenemos en cuenta los subsectores econdmicos, se comprueba que
las mujeres estan practicamente concentradas en «otros servicioss, seguido
de comercio, restaurantes y hosteleria. Las mujeres en el subsector de otros
servicios superan el 70 por 100 en Dinamarca y la antigua Repiblica Demo-
cratica Alemana y en el resto de los paises comunitarios rebasan el 60 por
100. Pero dentro de estos sectores, las mujeres estin concentradas, en gene-
ral, en aquellas ramas que comportan condiciones, tanto soclales como eco-
ndmicas, inferiores a las de los hombres, para cualquier nivel educativo.

A pesar de lo variadoe de las tendencias existe una gran similitud a lo lar-
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go de todos los paises de la OCDE. Las mujeres tienden a concentrarse en
actividades de tipo administrativo-burocratico y en el sector servicios y ¢l
hombre en actividades de produccion y transporte. En las nuevas tecnolo-
gias, la mayoria de las mujeres también se encuentran en las categorias infe-
riores del trabajo. Por ejemplo, en el sector informatico las mujeres trabajan
en tratamientos de textos, grabacion, verificacion y en general la introduccion
de datos al sistema o simplemente como usuarias de ordenadores en oficinas,
A los hombres se les encuentra en los empleos superiores: analistas de siste-
mas, ingenieros de ordenadores, programadores, administracion-direccion y
planificadores. Existen pocas vias de transicion de una de estas actividades a
la otra. Cuando se contrata a mujeres para alguno de estos empleos superio-
res resulta interesante observar como una vez que ¢llas han logrado integrar-
se ¢n estas ramas, su actividad ha perdido categoria.

Al mismo tiempo, los ocupados en profesiones liberales se diversifican
desde 1980, Las mujeres profesionales estan aumentande a mayor ritmo que
los hombres. A mediados de siglo, las mujeres constitutan minoria vy hasta ex-
cepcidn en muchas profesiones liberales, y hoy son ya mayoria en varias de
ellas. Al mundo de la ensefianza, 1a enfermeria, l1a biblioteconomia y los traba-
jos sociales, que fueron sus primeras conquistas, se anade en la altima década
los campos de la medicina y la justicia. Asi, en Espafia, las mujeres son mayo-
ria en la nueva promocién de fiscales. En la ultima oposicidn (1993) se pre-
sentaron 5.000 candidatos para 75 plazas, v ellas consiguieron 51. No sdlo
son mayoria, ademas encabezan la lista. De los diez primeros opositores apro-
bados, seis son mujeres (E/ Pals, 1994). Estas profesionales son fundamental-
mente jovenes entre veinticinco y cuarenta y cuatro afios, constituyen la van-
guardia de los cambios sociales y muestran la tendencia probabie en el futuro.

La proporcion de mujeres activas empleadas en la industria esta en regre-
sion. Durante la década de los ochenta ha caido desde un 24 por 100 a un 20
por 100, y alrededor de un empleo de cada cuatro en la industria esta ocupado
por una mujer. Por tanto, en el conjunte del sector secundario, existe infrarre-
presentacion de mujeres excepto en el subsector de «otras industrias manufac-
tureras», donde existe sobrerrepresentacion, y dentro de éste, las industrias que
emplean a mayor nimero de mujeres son la textil y el vestido. Las numerosas
mujeres que ocupan estas ramas desempenian trabajos de naturaleza repetitiva,
de menor nivel salarial y de mayor caida de) empleo. También en este sector las
mujeres ocupan los puestos de menos categoria socio-profesional y se encuen-
tran en peor situacion que los hombres, incluso para el mismo nivel de estudios.

4. CONDICIONES DE TRABAJO

Los puestos de trabajo ocupados por las mujeres se caractetizan por comn-
diciones de trabajo menos adecuadas por lo que se refiere al lugar de trabajo,
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a la regularidad del horario de trabajo, al poder de negociacion, a la seguri-
dad social o a la seguridad del empleo.

SALARIOS

Las diferencias salariales entre hombres y mujeres y la estructura ocupa-
cional urbana esta en relacion con la distribucion de las mujeres en las distin-
tas categorias ocupacionales y €s una determinante importante de la dispari-
dad salarial en funcidn del género porque la concentracion de las mujeres en
numero limitado de categorias contribuye a rebajar los salarios en ¢llas. Ade-
mas, los ingresos conseguidos por las mujeres varian considerablemente y
estas variaciones se explican por la edad, el estado civil y la formacion educa-
tiva de las trabajadoras, pero tambien por la naturaleza de Ja actividad en las
que estan trabajando. ‘

Los datos empiricos muestran diferencias importantes de salarios entre
hombres y mujeres en puestos comparables. La tendencia general es que se
mantiencn las diferencias de remuneracion existentes entre hombres y muje-
res, e incluso aumentan en algunos casos. Asi, las desigualdades en los sala-
rios han aumentado en varios paises europeos, como por ejemplo en Italia,
Dinamarca y Portugal. En el resto, estas desigualdades se han estancado o, en
el mejor de los casos, han disminuido. Un estudio llevado a cabo en Italia
muestra como el 90 por 100 de los casos de diferencias salariales entre hom-
bres y mujeres se debe mas a la concentracion de las mujeres en un pequefio
nimero de empleos mal remunerados que a diferencias salariales por «traba-
jo igual» (Comision de las Comunidades Europeas, 1992).

SEGURIDAD SociAL

En los ultimos decenios se han ido introduciendo importantes cambios
en la normativa de la Seguridad Social en la mayoria de los paises desarrolla-
dos que pretenden eliminar diferencias de género.

Los seguros sociales estaban inicialmente planteados para dar proteccion
al trabajador (hombre generalmente) y a su familia (mujer e hijos) que de-
pendian econémicamente de él, luego el derecho de la mujer se cefiia a un
derecho derivado en lugar de propio.

Los cambios sociales acaecidos en los paises industrializados fuerzan la
necesidad de modificacion en la Seguridad Social, por primera vez en 1944
en la denominada Declaracion de Filadelfia, relativa a los fines y objetivos de
la OIT. En ella, se sancioné internacionalmente el principio general de igual-
dad de oporturtidades, Pero esta Directiva no contemplaba la edad de jubila-
cion, que todavia hoy es diferente en cinco paises de la CE segin se trate de
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hombres o de mujeres, ni la manera de cédmputo del tiempo destinado a la
educacion de los hijos, ni las prestaciones derivadas que mantienen requisi-
tos mas duros para la concesion si el beneficiario es hombre, lo que supone
que aun cuando las cotizaciones sean iguales la mujer en muchos casos no
genera prestaciones derivadas.

A. M. Brocas vy otras (1990) destacan que a esta directiva fundamental le han
seguido dos directivas mas, una extendiendo andlogos principios a los regimenes
denominados profesionales y otra referida a los trabajadores que realizan una ac-
tividad independiente, contemplando por primera vez los derechos de los conyu-
ges colaboradores que participan en las tareas de los trabajadores por cuenta
propia ademas de determinados aspectos de la proteccién por maternidad.

Ademas, las legislaciones de la Seguridad Social contemplan generalmen-
te supuestos de trabajadores fijos o con cierta permanencia en el tiempo y
con jornadas completas, habiéndose anadido Gltimamente, pero no de mane-
ra suficientemente desarrollada, la proteccion en los casos de trabajo a tiem-
po parcial, temporal, eventual, trabajo a domicilio, etc. Estas formas atipicas
de trabajo son precisamente las desarrolladas por muchas mujeres.

Las discriminaciones mas dificiles de detectar son las denominadas indi-
rectas, que consisten en la aplicacion de unas determinadas condiciones,
aparentemente neutras, carentes en muchos casos de una justificacion objeti-
va, pero que en realidad las cumplen un numero proporcionalmente menor
de mujeres, que por lo tanto no pueden acceder a determinados derechos. En
otros casos se trata simplemente de trabajos habitualmente realizados por
mujeres que al no estar considerados como labores les impide el derecho a
generar prestaciones propias.

En Espafia puede decirse que actualmente no existen diferencias entre
sexos en materia de Seguridad Social. A partir de 1983 las prestaciones de
viudedad se conceden en las mismas condiciones a hombres que a mujeres.
La proteccion de la mujer como consecuencia de la maternidad ha mejorado
considerablemente a partir de 1989 incrementandose el periodo de descanso
para la mujer trabajadora de doce a dieciséis semanas, manteniendo sus de-
rechos laborales y de Seguridad Social y percibiendo un subsidio proporcio-
nal a su base de cotizacion, Terminado este periodo, el padre o la madre pue-
den solicitar excedencias laborales de diferentes duraciones para dedicarse al
cuidado de los hijos, con reserva el primer afio del puesto de trabajo y consi-
derando éste como periodo asimilado al alta en Seguridad Social.

5. OPORTUNIDADES DE EMPLEQO INSUFICIENTE:
EL DESEMPLEO DE LAS MUJERES

El ritmo de expansion de la poblacién activa cs muy superior al creci-
miento de oportunidades de empleo, produciéndose un desempleo elevado
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por ser el resultado de un desequilibrio estructural o de largo plazo y por ser
el refiejo de una forma desequilibrada de crecimiento econémico. En perio-
dos de crisis como el que atravesamos estd demostrado que entorpecen el
proceso de promocion de la ignaldad de oportunidades. El desempleo incide
con especial intensidad en las mujeres, disminuyendo las posibilidades de
conseguir un empleo estable y suficientemente remunerado.

En los paises industrializados, solo Canadd, Noruega, Suecia, Estados
Unidos, Finlandia, Irlanda, Australia y Nueva Zelanda registraron en 1990
tasas de desempleo mas bajas en el caso de las mujeres que en el caso de los
hombres. Las diferencias entre hombres y mujeres en las tasas de desempleo
son considerables en la mayor parte de los paises europeos, llegando a alcan-
zar un 16,1 por 100 en Espafia. Entre los hombres, la tasa media de paro se
sitia en el 11,9 por 100, mientras que entre las mujeres alcanza el 24,4 por
100. En siete paises Comunitarios las tasas de desempleo de las mujeres re-
presenta el dobie de la de los hombres (Espana, Grecia, Bélgica, [talia, Portu-
gal, Luxemburgo v los Paises Bajos). En Francia v Alemania se aproxima a la
media europea (ver Cuadro 3). En Dinamarca € Irlanda el desempleo de las

Cuadro 3
TASA MEDIA ANUAL DE DESEMPLEQO

Paises Total Hombres Mujeres
1945 1990 1985 1990 1985 1990
Europa 16,8 8.5 9,4 6,6 13,0 11,2
Bélgica 11,6 7.7 7.5 49 18,4 12,1
Dinamarca 7.2 8,2 5.6 7.7 9.1 8,9
Alemania 7.1 5,1 6,1 39 8.7 7.0
Grecia 7.8 7.0 5,6 4.3 11,7 11,7
Espafia 21,8 16,1 203 11,9 25,2 24,1
Francia 10,2 9,1 8,4 6,9 12,6 12.0
Irlanda 18,2 15,6 17,5 15,0 19,7 16,8
ftalia 4,6 R 6,3 6,5 15,7 15,7
Luxemburgo 2,9 1.7 2,1 1,2 43 2,5
Paises Bajos 10,5 8.1 9,2 5.8 12,8 11,9
Pormgal 8,8 4,6 6,7 3,2 11,7 6,4
Reine Unido 114 7.1 11,7 7.4 11,0 0,6

Fuente: Comision de las Comunidades Europeas, 1992,

mujeres supera ligeramente al de los hombres, y solo en el Reino Unido se
proeducen tasas de desempleo femenino que son inferiores, (Comision de las
Comunidades Europeas, 1992).

Esta elevada proporcion de mujeres desempleadas, particularmente entre
las mujeres casadas de clase baja, puede explicarse por los efectos de la rees-
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tructuracion econdmica, la innovacién tecnoldgica que demanda nuevos em-
pleos en los servicios financieros y seguros, y al mismo tiempo reduce el nu-
mero de puestos de trabajo en las manufacturas en dichos paises o por la au-
sencia de especializacion reconocida.

Las personas mas afectadas por el desempleo, independientemente del
$€X0, son los jovenes y los mayores de cincuenta afos. Entre los jévenes me-
nores de veinticinco afos existen las mayores diferencias en el desempleo
masculino y femenino, siendo las mujeres las mas castigadas alcanzandose
los valores mas clevados en Espana (42,0 por 100), ltalia (38,7 por 100) y
Grecia (33.9 por 100). Sélo en el Reino Unido e Irlanda el desempleo de los
hombres jévenes supera al de las mujeres. Por el contrario, en ¢l otro extre-
mo de la piramide de edades, el desempleo de los mayores de cincuenta anos
es mas elevado entre los hombres que entre las mujeres, practicamente en
todos los casos.

El nivel de formacion constituye una proteccion contra el desempleo, es
decir, al aumentar la titulacién, disminuye las posibilidades de ir al paro, sin
embargo, en el caso de las mujeres esta correlacion es menor que en los hom-
bres.

En conclusion, el crecimiento de las tasas de actividad de la mujer ha ido
acompanado de otros grandes cambios de actividad en el curse de su vida: el
retroceso del porcentaje de mujeres que han de ocuparse de los hijos peque-
fios v el aumento del nimero de mujeres que soportan la doble carga de la
actividad profesional y los hijos. En consecuencia, una mayor proporcion de
la mujeres no interrumpe por la maternidad su vida profesional, lo que le
permite adquirir y conservar un nivel mas elevado de capacitacion.
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