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1. INTRODUCCION

Los estudiosgeográficossobrela mujerhancrecidorápidamenteen la déca-
dade los ochenta,a medidaquese ha ido tomandoconcienciade la interrela-
ción existenteentrela esferade la produccióny la reproducción.La situación
de la mujer en la geografíaacadémicay profesionalha sido objeto de estudio
en distintos países como Estados Unidos (W. Zelinsky, 1973 y W. Zelinsky et
al, 1982), Canadá (J. Momsen, 1980), Gran Bretaña (L. McDowell, 1979 y L.
McDowell y L. Peake, 1980) o España (A. García Ballesteros, 1982; Castañer
et al, 1985; M. D. García Ramónet al, 1988; A. Sabaté, 1984). Hechoque nos
lleva a reflexionar sobre los escasos estudios de género en México, cuando la
proporciónde mujeresgeógrafasconrespectoa los hombreses muy superiora
otros paísescomo los anteriormentecitadosquecuentanen la actualidadcon
unaproduccióncientíficaimportanteenestudiosreferidosa la mujer.

El objetivode esteartículoha sido documentarlas principalescaracterísticas
de los geógrafos-mujeresy hombres-en la docencia y la investigación a la vez
que poner de manifiesto las diferencias en la productividad entre ambos, y
comprobarpor qué la geógrafacomo agentede cienciano se involucra como
objeto de investigación.

2. FUENTES Y METODOLOGíA

Las fuentesestadísticasque ofreceninformaciónsobreel personalacadémi-
co dela UNAM sonel Censode PersonalAcadémicodela UNAM y el Infor-
me de Laboresdel Instituto de Geografía.Si bien ambascontienenestadísticas
sobreel personalacadémico,adolecendeuna limitación fundamentala nues-
tros efectos: su distribución segúngénero.Por ello fue necesarioacudir a
métodoscualitativosde maneraquepartede los resultadosobtenidosproceden
de una seriede encuestasy entrevistasrealizadasa profesorese investigadores
del Instituto de Geografíay Colegio de Geografíade la UNAM, durantelos
ííícscsde abril y mayode 1991’.

Deseoagradecerla amabilidaddelpersonalacadémicodel Instituto y del Colegio deGeo-
grafíadela UNAM porsu colaboracióndesinteresadaenestainvestigación.
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Los objetivosprevistosen la investigaciónhicieronimprescindiblela elabo-
ración de una encuestaque se pasóa los dos centrosanteriormentecitados.
Los resultadosobtenidosno son representativosde todo el país,ya que no
poseemosinformación de las universidadesprivadasy delas universidadesde
los restantesEstados.Sin embargo,puededarunaimagensimplificada,por ser
la UNAM la Universidadmásgrandedel país.

Se distribuyó la encuestaa todos los profesorese investigadoresdelos cen-
tros mencionadosy se recogieronun total de 63 encuestas.Al mismo tiempo,
se realizaronentrevistasen profundidada personasque habíandesempeñado
cargosdirectivosy otros miembrosde los distintosdepartamentos.

3. SíiuxcíoN DF. LA MUJER CEOGRAFA EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

En conjunto, la presenciade la mujeren la investigacióny la docenciaen los
dos centrosconsideradoses inferior a la de los hombres,aunquesuperior a
otros paísescomoEstadosUnidoso España.Ahora bien,su distribuciónno es
homogénea,ya que en el Instituto de Geografíalas mujeresrepresentanun
61% frente a un 39% los hombres.¿Porquéestamayorpresenciade mujeres
en la investigación,cuandotradicionalmentela mujer se ha dedicadoa la
docencia?.La respuestano es fácil, sin embargoes posibleque nos ayude a
comprenderestasituaciónel nacimientoy evolucióndel centro.

Cuadro 1

PERSONALDOCENTEE INVESTIGADOR, 1991

Centro Hombres% Mujeres %

ínstitutode Geografíade la UNAM 39 61
Colegiode Geografíade la UNAM 68 32
Media de los doscentros 59 41

Ftienle: Listadosde personaldocenteeinvestigadorde los distintoscentros.

El Instituto de Geograt’ía fue fundado en 1933 bajo la dirección del Ingenie-
ro José Luis OsorioMondragón,quedesempeñólaboresno sólo docentessino
también investigadoras.En 1943 la direcciónfue ocupadapor la Srta. Rita
López de Llergo, desdeentoncesy hasta1989 el cargo ha sido ocupadopor
distintasmujerescon la excepcióndel quinquenio1978-1982quefue ocupado
por un hombre.Es un hechoexcepcionalen la ciencia geográficaque una
mujerocuparaun cargo directivo en 1943 y que siguierasiendoocupadopor
mujeresdurantecasicincuentaaños.El accesode la primeramujer a la direc-
ción se debea la ausenciaen esosmomentosen el centrode un hombreque
cumpliera los requisitosnecesariosparaaccedera dicho cargo. Estamujer,
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comoconsecuenciadel predominiode mujeresen los estudiosde geografíase
fue rodeandode personalinvestigadorfemenino.

La enseñanzaen la Universidades impartida por personalacadémicocon
nombramientode docencia.Dentro del subsistemade docenciade la UNAM
hay quedistinguir entrelos profesoresde carreraconposibilidadde ayudantey
los de asignatura.A su vez entrelos profesoresdecarreraexistentresnivelesy
entrelos de asignaturasdos. En el Colegiode Geografíael 86,6%del personal
académicoes profesorde asignatura,es decir,tiene nombramientoporhoras,lo
cual le permitecompaginarla docenciaconotra actividaddentroo fuerade la
Universidad,de tal maneraque lamayoríade los investigadoresdel Instituto de
Geografíaimpartendocenciaen el Colegiode Geografíacomo profesoresde
asignatura.Del total de mujeresel 88,4%forma partedel personaldocentepor
asignaturay no llega al 5% el de carrera,la situaciónparalos hombreses muy
similar. Losnombramientosde apoyotécnicono alcanzanarepresentarel 0,8%
del total del personalacadémicoy estanocupadospor hombres.

El personalacadémicodel Instituto de Geografíade la UNAM presentauna
distribuciónmuy distinta. Según los Listadosdel personallaboral del citado
centro,del total de mujeres,el 70% son investigadorasy el resto, personalde
apoyo técnico. Entre los hombresrepresentael 63 y 37% respectivamente.
Ahora bien, tanto entre los investigadorescomo entre los técnicos,son más
numerososlosasociadosquelostitulares.

Así pues,existeunafalta de homogeneidaden el repartode las mujeresen
las distintascategoríasconsideradas.Las mujeresse encuentranconcentradas
en los nombramientosmás bajos; casi la mitad de las mujeresinvestigadoras
tienen nombramientode asociadoB frenteal 23,5% de los hombres.Por con-
tra, el 11,8%de los investigadorestitularesconnivel superior(C) son hombres
y entrelas mujeresno llega a representarel7%.

4. LA APORTACION DE LA MUJERAL DESARROLLODE LA GEOGRAFíA

El análisisde la productividadcientífica por géneroresultadifícil de precisar
por el alto grado de abstenciónen las respuestasa dichapregunta,este hecho
nos ha obligado a utilizar otros indicadoresquenos pudieranaproximara tal
objetivo paralo cual utilizamosdos fuentesdiferentesquenos llevan a resulta-
dos distintos pero no comitradictorios.En primer lugar, segúnse desprendedel
Informe deLaboreselaboradopor el Institutode Geografíade la UNAM, para
el año 1989, los hombrespublicaronuna mediade 2,4 artículosal año, y las
mujeresno llegarona uno(0,7). Del mismomodo,laparticipaciónde loshom-
bres en Congresos,en la elaboracióndel Atlas Nacionalde México y en la
direcciónde Tesisessuperiora la de las mujeres.

Ahora bien, estosresultadospudieranestar sesgadosal referirsea un sólo
año,por lo quese buscóotro indicadorqueocuparaun períodode tiempomas
largo: el Boletín del Instituto de Geografíadesdelaaparicióndel primermime-
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ro en el año 1969 al alio 1990. Duranteestostreintay un añostranscurridos,el
númerodeartículosfirmadosen dicharevistapor mujeresha sido ligeramente
superioral firmado por hombres,lo cual contradice,en parte, los resultados
anteriores.Indudablementeel númerode publicacionesen el Boletín del Insti-
tuto de Geografíano es un indicadorperfectopara medir la productividaddel
personalinvestigadordel Instituto, sin embargo,los resultadosobtenidos
muestran(ver cuadro2) quelas mujeresdel Institutoconcentranla difusiónde
sus investigacionesencanalespropios,porcontra,los hombreslos diversifican
mas.En la revistaGeografíay Desarrollo,el porcentajedemujeresque publi-
can artículoses inferior al de los hombres(cuadro3). Por tanto, la contribu-
ción de la mujera lacienciageográficaes menor queLa del hombreen cuanto
a cantidady el áreadondeesacontribución se coneentraes la Geografía
¡-lumnana.

Cuadro2

DISTRIBUCION PORCENTUALDE HOMBRES Y MUJERESQUEHAN
PUBLICADO ARTíCULOS EN EL BOLETíN DEL

INSTITUTO DE GEOGRAFíA

Año Hombres Mujeres Año Hombres Mujeres

1969a 50,0 50,0 1981 50,0 50,0
1969b 62,5 37,5 1982 57,0 43,0
1970 18,8 81,2 1983 62,5 37,5
1971 40,0 60,0 1984 57,0 43,0
1974 53,8 46,2 1985 16,7 83,3
1975a 55,5 44,5 1986 80,0 20,0
1975b 0,0 100,0 19,87 25,0 75,0
1978 75,0 25,0 1988 57,0 43,0
1979 75,0 25,0 1989 87,5 12,5
1980 54,5 45,5 1990 22,2 77,8

Total 49,4 50,6

Fuente:Elaboraciónpropia a partir de los volúmenespublicadosporel Boletín del Insti-
tutu deGeografíaen los añosdereferencia.
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Cuadro3

DISTRIBUCION PORCENTUALDE HOMBRES Y MUJERESQUEHAN
PUBLICADOARTíCULOS EN GEOGRAFíAY DESARROLLO

Año n
0 Hobres Mujeres

1988 1 66,7 33,3
1988 2 75,0 25,0
1989 3 75,0 25,0
1990 4 66,7 33,3
1990 5 71,4 28,6
Total 71,4 28,6

Fuente: Elaboraciónpropia a partir de los volúmenespublicadospor Geografíay Desa-
rrollo en los añosde referencia.

Las causasde la menor participaciónde la mujercomoagentede la ciencia
geográficahay que buscarlasfuerade las universidades,puestoqueno se ha
demostradoque su aptitud parala cienciasea diferente o inferior que la del
hombre.Por contra, las condicioneslaboralesson muy distintasparahombres
y mujeres,y podríantenerunafuerte influenciaen la diferenteproductividad,
yaque la productividadno estátanto másrelacionadacon la inteligenciasino
conotros condicionantes(Fernandez,C. 1982, 100) comola disponibilidadde
tiempo. La mujer, a diferenciadel hombre, tiene que compaginarel trabajo
profesionalconel delhogar

Mayor dificultad ofrece la evaluaciónde la calidadde la cienciageográfica
que la mujer crea. Un criterio de evaluaciónaproximativointerno a la propia
cienciautilizado por algunasdisciplinases el reconocimientoque la comuni-
dad de científicosrealiza de los contenidosde la ciencia que aportala mujer
En estesentido,que se hayansucedidotresmujeresdirectorasdel instituto de
Geografíase puede interpretarcomo un reconocimientoa su labor científica.
Otro métodode evaluaciónque se utiliza paramedir la calidade interésde la
cienciaes laconsideraciónde los autoresmedidapor el númerode referencias
quedeellosse hacen.En estesentidohayautorasampliamentereconocidas.

5. LA MUJER COMO OBJETO DE ESTUDIO DE LA CIENCIA

La Geografíamexicanacuentacon unasignificativaparticipaciónde mujeres
en la Universidad,con lo quesorprendeque estasmujeresproductorasde cien-
cia no se hayan planteado la reflexión sobre su propia realidad (A. Sabalé,
1984). ¿Por qué esta ausencia de los trabajos gegráficos sobre la mujer como
objeto de estudio de la ciencia’?. La ausenciade literatura geográficasobrela
mujer en México no puede imputarse a la situación política, social o económica
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del país, pués otras ciencias sociales o humanistas como la sociología, la psico-
logia, la economía,etc. llevan casi unadécadainvestigandosobrela mujer en
sus distintasdisciplinas(J. Cooper, 1898; T. Barbieri, 1989; 0. Oliveira y B.
García. 1989; T. Rendón,1989; E. Suarez,1989). En estascircunstancias,las
razonesde estamarginaciónpuedenestarrelacionadascon la propia evolución
del pensamientogeográfico en México. En efecto,los primerosgeográfos
mexicanosse formaronbajo ladirecciónde ingenieros,lo queexplicasu mayor
preocupación por temas relacionados con el medio físico y la cartografía,hasta
el punto que entre 1939 y 1941, los estudios de geografía se impartieron en las
facultadesde Ciencias(L. Chias, 1989). Aunque,en la actualidad,los departa-
mentosde GeografíaHumanahancrecidohastael punto de sermásnumerosos
que los de Geografía Física, la incidencia de las tendencias antipositivistas, en
las queseestándesarrollandotalesestudios,son mínimasy las mujeresgeógra-
fas siguenreproduciendoel orden de valores masculinosque no favorecenla
introducciónde innovacionescientíficasen estecampo(A. Sabaté,1984).

6. RESULTADO DE LA ENCUESTA

El ánalisisde los resultadosde la encuestarevelanquelas mujeresdocentes
e investigadorasformanun colectivoprivilegiado de mujeresque, si bienpre-
sentandiferenciascon suscolegashombres,no son tan acusadoscomoentreel
restodel colectivode las mujeres.

Del personalacadémicode la UNAM quetrabajaen el Instituto de Geogra-
fía y en elColegio deGeografía,el 59% son hombresy el 41% restantemuje-
res. Ahora bien, esta distribuciónescondedesigualdades.En el Colegiode
Geografíatrabajanmás hombresque mujeres,mientrasqueen el Instituto de
Geografíala distribuciónse invierte, trabajanmásmujeresquehombres.

Aprovechandola singularidaddel Instituto de Geografía,por la mayor con-
centraciónde mujeres,vamosa analizarlos resultadosde las encuestasrealiza-
das en dichainstitución,si bien éstosdifieren débilmentede los resultadosdel
Colegiode Geografía.

Desdeel punto de vista demográfico,se apreciauna concentraciónen las
edadescentrales,entrelos 35 y 49 años,si bienmuchomásacentuadaentrelos
hombresque entrelas mujeres.El 45% de los hombres tienenentre45 y 39
añosmientrasqueel grupode edadmásrepresentadoentrelas mujereses el de
40-44añosconun 35%. El estadocivil es,sinduda,uno de los condicionantes
de laparticipaciónde las mujeresenla actividadremunerada.De acuerdocon
los datosde la encuesta,entrelos hombresque trabajanen el Instituto la pro-
porción de solteroses practicamentenula, mientrasqueentrelas mujeres
representael 23,5%, por el contrario,los hombrescasadosrepresentanel
Rl ,8% del total, mientrasquelas mujeresno llegaal 60%. En consonanciacon
los resultadosanteriores,las mujeresqueno tienenhijos representanel 41,2%
del total, mientrasqueentreloshombressobrepasanligeramenteel 18%.
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Por lo querespectaalos aspectoseconómicos,hayqueseñalarqueel salario
del personalacadémicode laUNAM enel actualidades bajo,yaquese ha vis-
to reducidoenlos últimos añoscomoconsecuenciadel endeudamientoexterno
del país. Por término medio, las mujeres ganan menos que los hombres, más
de dos tercios de las mujeresrecibenentredos y ocho salariosmínimos inter-
profesionalesal mes(menosde 2.750.000pesos 92.000pts.), mientrasque
en estasituaciónsólo seencuentranla mitadde los hombres,el restoganamás
de la citada cantidad. Ahora bien, los investigadoresy docentesquecumplen
determinadosrequisitosacadémicostienenla oportunidadde completarsu
salario perteneciendoal SistemaNacional de Investigacióno al Programade
Estímulosa la Productividad.La pertenenciaa amboses superiorentrelos
hombresqueentrelas mujeres.

El trabajoextrahogareñode Las mujeresintervienecomo factor importante
en el sostenimientode la familia, su aportacióneconómicaoscilaen tomo al
75%. La devaluaciónqueha sufrido el salariodel personalde la UNAM en la
última décadase refleja enel hechode queun 45% de los hombresy un 23%
de las mujeresrealizanotras actividadesfuerade la UNAM para poder incre-
mentarsus ingresos.

La antiguedaddel Institutoy la elevadaedadmediade las mujeresse refleja
en el hecho de que másde dos terceraspartesde ellas llevanmás de quince
añostrabajandoen esteInstituto frentea sólo el 36%de los hombres.En cam-
bio, los hombresasciendende categoríaprofesionalmás rápidamenteque las
mujeres.Si el 63,6%de los hombreslleva menosde cincoañosen la categoría
actual,entrelas mujeresrepresentael 35,2%.

Sin lugar a dudas, el mayor tiempo de permanencia en la actual categoría
profesionalde las mujeresdel Instituto de Geografíaestá en relación con el
tiempo que invierten en otras actividadesextraprofesionales.Paralas mujeres
son prioritariaslas relacionesde parejay la formaciónde sushijos, quedando
en segundoplano su desarrolloprofesional.Se consideracomoun reto perso-
nal el coordinar las actividadesde la esferareproductivay productiva.Resulta
interesanteseñalarqueel 18% delos hombresentrevistadosno dedicanalguna
hora de la semanaa las laboresdel hogar,mientrasque ningunamujer se
encuentraen estasituación (ver cuadro4). En el extremo opuesto,frente al
41% de mujeresqueempleanmás de 24 horasalasemanaadichastareas,nin-
gún hombreempleatal tiempo. Por tanto,el doblepapel laboral creaparalas
muejeressituacionesque rara vez se presentanen los hombres,que suelen
dedicarsu trabajoexclusivamenteen lasactividadesproductivas.
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Cuadro4

DISTRIBUCION PORCENTUALDEL NUMERODE
HORAS SEMANALES DEDICADAS A LAS LABORES DEL HOGAR

Y AL CUIDADO DE LOSHIJOSDEL PERSONALACADEMICO
DELINSTITUTO DE GEOGRAFíAUNAM

lloras Hombres Mujeres

Ninguna 18,1 0,0
Menosde 8 36,4 11,7
De Sa 16 36,4 35,3
Del6a24 9,1 11,9
Dc 24 a48 0,0 17,6
Másde 489 0,0 23,5

100 100

Fuente:Encuestay E.P.

La composiciónorgánicadel hogar y la participaciónde otra personadel
sexo femenino que cubra las labores domésticas es fundamental. En efecto, las
mujeres,a pesarde ocuparun númeroconsiderablede horasal día dedicadas
al trabajo en el hogar, tienen que servirse de algún tipo de ayuda para poder
compaginarlos dos tipos de trabajos,casi lamitad tieneserviciodoméstico;un
24% le ayuda su madre; un 11%contestóquele ayudasumaridoy un 18% no
recibeningúntipo de ayuda.

Otro hechoque caracterizaa las mujeresen general,es su menormovilidad
espacio-temporalcomoconsecuenciade su menoraccesoal transporteprivado.
Al tratarseel colectivoqueestamosanalizandode una“claseprivilegiada”, estas
diferencíasson mucho menores.Así la proporción de hombresy mujeresque
acudenal trabajoen vehículoprivadoes practicamenteel mismoen ambos.Por
el contrario, el tiempo que tardanen desplazarseal trabajoes menorentrelas
mujeresque entre los hombres.Si algo más de la mitad de los hombrestardan
menosde treintaminutosen desplazarseal Instituto desdesu lugarde residencia,
entrelasmujeresrepresentael 70%,el restotardamásdemediahora.

Tambiénes superiorel númerode mujeresqueha encontradoobstáculosen
su carreraprofesional,58,2% frenteal 36,4%de los hombres.Más de la mitad
de las mujerespresentóa suspropioscompañeroscomosu mayor obstáculoen
su carreraprofesional,mientrasqueentrelos hombreslacausamásnombrada
fue la institucional.
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RESUMEN

En este trabajose analizan las característicasdemográficasy el comporta-
miento y actitud de los hombresy las mujeresen la docenciay la investiga-
ción. En concreto,se tratan de ponerde manifiestolas diferenciasen la pro-
ductividadentre hombresy mujeresy comprobarpor qué la geógrafacomo
agentede cienciano se involucracomoobjetode investigación.

RESUMÉ

Ce travail-ci étudieles caractéristiquesdemographiques,le conduiteet
l’attitude deshommeset desfemmesen la enseignementsupérieuret la inves-
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tigation. D’une maniéreconcréte,il s’agit de présenterles différencesdans la
productivitéselon les sexeset vérifier, pourquoila géographecommeagentde
scíenceelle ne se mélangepas commeobjet de investigation.

ABSTRACT

This paper aims to analyse the demographic characteristies,behaviourand
attitudesof menand women in teachingandresearch.More precisely, it tries
to uncoverthe differencesby genderin scientific production,andto prove to
testthe fact that femalegeographeras a scienceagentdoesn’tinvolve herself
asaresearchsubject.


