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£1 movimiento feminista viene trabajando en pro de los derechos de las mujeres desde
principios del siglo XIX cuando Jas mujeres no podiamos votar —en Espafia no se consi-
quié hasta 1931, ni ocupar cargos pablicos, ni tener propiedades, ejercer ciertas profe-
siones, obtener un crédito, acceder a la ensefianza, etc. Poco a poce las reivindicaciones
iban abarcando mas y mas espacios: politica, educacion, empleo. Hoy las asociaciones de
Mujeres debemas retomar la reflexidn critica de ia lucha por nuestros objetivos. La Aso-
ciacion de Mujeres Las Tejedoras lleva trabajando cuatro afios en la lucha por un munde
diferente, por una saciedad diferente al modelo patriarcal que perpetua las injusticias, el
dolor y la soledad. Tejedaras de suefios, ifusitn y esperanzas. Tejernos «solo redes de apo-
yo y solidaridad entre mujeres». A partir de una experiencia y un Proyecto concreto la
autora pone a disposicion reflexiones en torno a las dificuttades y los retos de tos colecti-
vos de mujeres.

RESUMEN

The feminist movement has heen working for women’s rights since the beginning of the
19th century when a woman could not vote —in Spain this was not achieved until 1931—
nor hold public effice, nor awn property, exercise certain professions, obtain credit, obtain
an education, etc. Little by little, vindications have touched more and mare areas: politics,

ABSTRACT

education, work. Today, women's associations must again take up critical reflection of the
fight for our objectives. The «Las Tejedoras» {«The Weavers») Women's Assaciation has
been working for four years for a different world, for a society different from the patriar-
chal model which perpetuates injustice, pain and loneliness, Weavers of dreams, goals
and hopes. We weave only support and solidarity among women». Based upon expe-
rience and a specific project, the authar presents reflections on the difficuities and cha-
llenges confronted hy women's collectives,

SUMARIO 1. ;Quiénes somos, qué hacemos, de donde venimos? 2. ;Qué pretende-
mos alcanzar? 3. ;Qué hacemos para conseguirio? 4. Las dificultades del proceso
5. Los pases dados. 6. Hacia donde vamos, qué necesitamos. 7. iDénde estan
las mujeres mas jovenes? 8. ;Y el futuro? 9. Referendias bibliograficas.
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1. 5 Quidnes somos, qué hacemos, de donde venimos...?

Estearticulo forma parte de nuestro tejer col idiano y tiene como objetive transmitir la expe
rrencia comeretiude un coleetiva. la Asociacion de Mujeres Las Tejedoras. en el intento de refle-
xianar cenjuntamente sobre alog tan interesanie. v en nuestro caso vivo, como es ol movi
mictlo asociative femenino.,

Las Tejedoras nace enmarso de 1ggg, v eamina hacia sucuarto aniversario aprendiendo de
cada una de sus componentes, del colectivo v del resto de tejido social.

somos Tejedoras de suenos. tusiones y esperanzas. Asi nos denoniinames porque tejermos
redes doe apayos v sohdaridad enive mujeres. Nos definimos como una asociaeion e no e
adserilie a ningus pardn politice. siendo conscientes de tue cor cada uma de nuestras actua-
ciones hucemos politica. aconfesional y feminista, como Torma cspecilica e organizcion y
muvilizacion de las mujeres parduchar poy un mundo diferenie a lusoviedad patriareal. como
movimicnto que lueha por keignaldad de derechos v aportunidades entre hombres Y UCTeS ¥
apuesta porla riquezs de ladiferencia,

La Asaciavion naeio de un pequeno grupo con inguictudes por trabajar y compartir
nuestra idenidad comn mujeres. Veniamos de diferentes imbitos profesionales, del Tra-
bajo Social. Li Educarion, v ia Animacion Sociocultural. Fehabamoes en falta un trahajo pro-
fundo y transversal del generny nos alrevimos o hablar de ¢lfo. Reunimos a MUEres corca

s v les contimmaos of Provecio, erear, enire lodas, una Aseciacion de Mujeres que daria pic

dHh

mcinde encucniro vercciniento personal v colectivo: la Casa de Ja Mujer « LasFeje-
tloras=. T T

Arrancamos fuerte v con proyecios ambiciosos: una Casa de o Mujer coun disirvito con
procos reeurses para sosoleas (Vicdlvaeo, Madrid), Veiamos nuestra propia necesidad v la
necesidad doel bavrio cnel gue fas alierativas existentes para b mujer estan dirigidas 2 un
perlil concreto de L poblacion Tementa, mujeres navures de 56 anos. en sn hayoria amas
de casa,

Nosoteasadensas. nos planteibamos desareallar en cuda uso de nuestros proveclos, cormoe
objetivo vertebral. tabiajarnos y trabajoy desde la pe vspectiva del género.

El proceso asociarive ha klo cambiando. Hemos ido ereciendo v de ser a5 mujeres hemos
pasade 4 as de oo mociadas.

Sotnos mgeres diferentes. de diferenies edades, de diferentes lugares. diferenies ereencias
religiosas y espiriinades. diferontes opciones sexuales, diferentes visiones del mundo. ded
leminismo. Una diversidad social, ceconomiea, enluaral ¥ polinea que configura un elar muls
color gue noes < nrruece y que supone odo un eeto para su mancejo cotidiano y para ¢l trabajo
envgripn. Todas nusetras con bl patrircal. codinral v cdueativa sobre nuestra prcl,

El proceso no hasido solo colective eino personal. los cambios de cada una de nosotras,
prinvipalmente dedas 25, 30 mgjeres que estamos respongabilizadas de tareas, (ue participa-
mog mas activa v eotidinamente eo §s Asociacion. ban inflaido ¢ influyen dicectamente en ol

proceso grupal.
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Durante todos estos afios de trabajo un fuerte sentimiento de pertenencia al colectivo nos
caracteriza. Todas nos sentimos Tejedoras. Fue al afio de estar trabajando cuando sentimos la
necesidad de definir qué cra ser Tejedora, fue entonces cuande elaboramos nuestro Ideario.

Fl 1deario de la Asuciacion es un documento que nos ayuda a clarificar quiénes somos, qué
hacemos, como y porque luchamos. Un documento abierto a la reflexion y revision continua,
que contiene la identidad de las Tejedoras. nuestros objetivos sociales. nuestra metodologia y
forma de organizacion. Apuntamaes aqui algunos de los pérrafos del mismo como referencia:

1. LasTejedoras eslamos en permancnte busqueda de mancras y formas de transformacién
social.

2. Las Tejedoras parlicipamos, [omentamos y creemos en procesos de desarrollo comuni-
tario y participacion ciudadana.

3. las Tejedoras creamos redes de sol idaridad entre nosotras, ofreciendo apoyos, buscan-
do recursos. Las Tejedoras entendemos la solidaridad como un proceso de acompafia-
miento y reivindicacion de derechos y no de beneficencia.

4. Las Tejedoras nos esforsamos y consideramos muy importante la formacién permanen-

ie como via de conoeimiento y erecimiento.

iy |

. Lag Tejedoras consideramos tundamental la reflexion eritica y profunda de la realidad,
los problernas v cuestiones a debatir.

Nos asociamos convencidas de que la igualdad de oportunidades. de derechos reales, no
esta conseguida; la injusticiadela desigualdad sigue viva entre nosotras, en los ambitos social,
politico, econdmico y privado. Continuamos cobrando menos a igual trabajo, tencmos mayo-
res fasas de desempleo. segnimos siendo minoria cn los dmbitos de decision, tenemos mas
dificultades para acceder al empleo. la paridad enlos poderes no estd conseguida. continua-
mos sufriendo agresiones sexuales, etc. Asimismo cl trabajo del ambito privado continta
careciendo de valor social y. por tanto, politico y econdmico. Teniendo en cuenta que, gracias
al ferminismo. lo privado cs pablico, las Tejedoras reivindicamos como asuntos politicos todos
estos lemas.

Todas, y seguramente una gran parte de la poblacion, afirmamos de forma contundente que
no es admisible el maltrato fisico, los asesinatos que se siguen produciendo en nuestra socie-
dad. pero estamos en un momento en el que tenemos que profundizar mas, trabajar en lo mas
sutil, 1o que se tapa. lo que hay detras de esa {rase que dice ;pero qué mas queréis las mujeres?

1.as Tejedoras trabujamos lo cotidiano, Jo que mina la autoestima dc las mujeres, en muchas
fristemente un malirato psicolégico v fisico obvio y contundente, en cientos de¢ nosotras, miles:
un maltrato laboral. lus jerarquias ocultas, los modelos patriarcales, el acoso sexual enlas calles,
coh sus compaficros, un tipo de violencia que se oculta polifica. cultural y socialmente.

Convencidas de que unidas podemos construir un cambio, si no participamos nada cambia,
Dispuestas a trabajar por nuestros derechos. comenzamos a crecer, un grupo potente demuje-
res. cada una diferente., cada una con sus expectativas, sus ilusiones. y comenzamos a tejer. a

trabajar para poder arrancar nuestro proyecto, la Casa de la Mujer «Las Tejedoras>. que abrié
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sus puertas alld por abril de 1999, Ambiciosas desde el inicio, nos organizamos para poder
abrirmananas y tardes. compaginando el Proyeeto con nuestras responsabilidades personales,

Teniamos muchos miedos, miedos personales y miedos colectivos, No sabiamos la respues -
ta gue ihamos a encontrar. ta acogida que tendriamos. Pero La respuesta fue huena. desde ol
pritner dia comienzan a legar a mugeres. desde el primer dia ¢l calor que iransmite nuestra
casa vy que cuidamos con esmero by heeho que muchisimas mujeres pasen por el ¥ que adia
dehoy seamos mds de 200 Tejedoras, que seamos un grupo luerte de Tejedoras eolaboradoras,
mas de Ao muijeres responsabilizadas de tareas coneretas.

Pero este ererimiento ha sido yestodoun proceso enriquecedor ensi misto, en el guecada
una ¢ nosolras nos vamos siteando, en ol yue vamos adqguiriendo, delegando. repartiendo
tarcas. aprendiendo de nosotras mismas v de Jas demas. Una parte de la revolucion que pre
tendernos desarrollar nos oeuere i las mujeres que la promovemos, las rellexiones v los cam
bios planteados nos hacen erecera cada una de fos responsables del Provecto.

s elificil deseeibir in procese, corto peraingenso, en el que se hanproducido cambios. en el
que nosotras iistas nos hemos ido descubriendo en brelacion con dewas. en la biisqueda de
Formag de ovganearnos, de comunicirnes, de compartir. de crecer funias, Todas hemos partido
de lo peysonal. de o privado. de naesie expericncia para llegar auna identidad colectiva,

Finpesvnos a tejer colectivamente los valores por los que queriatos luchar, Una veg deli
nireos nuestro Ideario, vimos s clara relacion con los objetivos que nos planteabamos v de esa
forma nos ern mas clariticador ver las actuaciones a realizar. Comenzamaos agi n elaborar nnes

tro Proyecio, nuestros ohjetivos. v actiaciones,
2. ;Qué pretendemos alcanzar?

Area de Informacion. orentacidn ¥ asesaranenito
Ofvrecer informacidn. orientacion ¥ asesoramiento a todas las mujeres que acudan a
NOsSoLras,
Ofrecer informacion sobre Tog recursos existentes en el barrio {como requisilo indis
prnsable parague las mujeres utilicen voeivindiquen los recursos eseasos o inexistentes,
ejerciendo plenamente sus derechos como cindadanas).

Ofrecer asesoramiento especifico juridico a las mujeres.

Area de Formacicn A Creltarn
Grear grupos de debate y discusians come espucio de formacion v rellexion criien de la
realidad individual v colectiva de las mgjeres.
Fomentar iy formacion de Tas rjeres, desde fa educacion no tormal,
Facililar espacios v mamentos de formacion eontinua inferna,
Proparcioriar inlormacion v asesoramientio sobre cursos de lormacion. ilinerarios for

mativas, lormacion v orientacion laboral,
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— Crear un fondo documental de préstamos y consulta con libros, manuales, revistas y
publicaciones especializadas.
— Formar en ¢l uso de un lenguaje y actitudes no sexistas y positivas (por ejemplo hablamos

de la realidad de las mujeres y no de la problematicadela mujer)

Area de Ocio v Tiempo Libre
— Fomentar un uso alternativo del Ocio y Tiempo Libre en las mujeres, ofreciéndolas espa-
civs en el que desarrollarlo.
— Fomentar un espacio de relajacién, ocio y distrute, en el que las mujeres puedan favore-

cer relaciones de comunicacion y amistad.

Areq de Salud Integral
Ofrecer ateneion y apoyo psicologico a las mujeres.
— Sensibilizar y formar entemas relacionados con la salud integral de las mujeres.
~ Proporcionar espacios formativos. talleres y debates en los que las mujeres puedan com-
partir problematicas relacionadas con su salud integral.

-+ Fomentar el depurie en las mujeres.

Area de Participacion
— Dentro de la Casa:

- Fomentar la participacion de las mujeres en las actividades, actuaciones y asambleas
programadas.

- Fomentar la implicacion de las mujeres en la marcha cotidiana de la Casa, en su ges-
tion, en la organizacién y planificacion de actividades y actuaciones.

— Fuera dela Casa:

- Bstar presentes. coordinarnos. colaborar, reivindicar y potenciar el tejido social, los
movimientos sociales, en Jas plataformas de asociaciones, entidades e instituciones.
asi como con ka administracién pablica para la consecucion de objetivos comunes.

- Potenciar la presencia de las mujeres en la vida de la comunidad.

. Reivindicar. como colectivo, a las instituciones servicios v actuaciones de buena cali-
dad que atiendan las necesidades de las mujeres.

+ Sensibilizar a la poblacién sobre la realidad de las mujeres en busqueda de una refle-
xién eritica que tienda a la igualdad de derechos.

Area de Empleo
- Fstableceruna red. entre las propias mujeres, de intercambio informativo sobre cuestio-
nes laborales.
- Fstar presentes en ¢l barrio para que el tejido empresarial y comercial encuentren en la
Casa un potencial de empleo.

— Reivindicar derechos laborales justos y empleos dignos.
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3. ;Que hacemos para conseguirlo?
Tener mis clavos los objelivos porlos que trabiaamos nos ayado a poner en marcha ks acti-

vidades que hemos mantenido durantc nuestros tres primeras anos de andadura:

1o Eoel Area de Informacion. Oriensacion. y Ascsoramiento:
servicio de Permanencias: La Casa abre sus puertas diariamenie maftana v tarde para
informar. asesorar v oriciiar a las mujeres asi como para olrecer un espacio de
CTCUENTTO Y COMUTension
Fondo de documentacion sobre recursos: 1o Casa esta elaborando v actualizando
comstariemente una guia de recirsos para las muojeres,
Asesoria Juridica. Actuacion prioritaria dentro del Provecio. Ta Casa cuenta con la
colaboracion de dos Tejedoras Abogadas que prestan sus servicios PATA SCSONAT
omentar i las mujeres en procesos legales.,

oL Arenide Formacicn v Gl
CafcTertdia. Espacio semanal abierto en el guese vienen trabiande diferentes temas
de actualidad de inteves para fas trivjeres. ks una de las puertas de entrada para que las
IHEEres quue se acercan o conocernos puedan comenzar g participar.
Auli de Formacion Pernsanente en Género. lin espacio de rellexion eritica y forma-
don sobre feminisig,
Biblioteca. Un pequeno fondo bibliogrifieo que recoge libros v documentos sobre
asoeiwciomsmo, feminismo. cducacion, salud, et

3. Area de Ocia vihempo Libee
Actividades de ocio alternativo:
-+ Aulade Naturalesa y Aveniura,
- Club de Tiempo Libie,
- Tallerde Fotogralia.
- Risoterapia,

4. Arvea de Salud huegral:
Atengion Peicologica, Avtuacion priovitaria deatro de Ta Gasa. Contamos con un PO
po e cuatro psicologas epiie desarrollan procesos de terapiaindividual complementa
da conalleres srupates de autoesiima . habilidades socales, ete,

ico desde una vision

Tatler « Cuira tu Guerpos. Taller donde se trabaja el ejercivio lis
slohal de Lvsalud v e enidado de una wisma.
Bebajacion.
Biovnergénes,
Tadter de Yo
3 Arca de Participacion:
Dentro de la Casa:
= Asambleas y reaniones. Mediante el teabajo en peguenos grupos ¥ comisiones y ¢l

desarrollo mensual de asambleas generales.,
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Punto de Encuentro: un espacio en el que compartir nuestra realidad individual,
nuesiras inquietudes y dudas con otras mujeres.
Invitacion cotidianay constante a la participacion ¢ implicacién de las mujeres. con

laasuncion de pequenas responsabilidades y desarrollo de tareas.

— Fuera de la Casa. en el distrito en ¢l que sitia el Proyecto, en Vicdlvaro:

+

Espacio de Encuentro. Plataforma en la que se reiinen todos los grupos. asociacio-
ves de todo tipo, entidades, instituciones, vecinos y vecinas del distrito, para deba-
tir, comparlir experiencias y realizar acciones conjuntas.

Coordinaciones con otros Grupos de Mujeres del barrio,

Consejos del Area de {gualdad y Empleo enla Junta Municipal.

Reuniones periodicas con las dreas de Cultura, Servicios Sociales, e Igualdad de
la Junta para la organizacion de actos. coordinaciones, peticiones y reivindica-
ClONes.

Convocatorias y movilizacion de las mujeres en manifestaciones y actos pu-

blicos.
Campanas anuales de Sensibilizacion Contra la Violencia de Género dirigidas a la
poblacion del distrito. (en este momento iniciando el desarrolle de nuestra 1il

Campafia, actualmente arpliada al distrito de Vallecas).

Fuera de Lt Casa. en el municipio de Madrid:

.

Consejos de la Mujer (de la Comunidad de Madrid. y actualmente en la organizacion
del Consejo de la Mujer del Ayuntamiento de Madrid).

Foro contra la Violencia. Organizacién y convocatoria a las mujeres para actos,
movilizaciones, ete.. como son las concentraciones contra la Violencia de todos los
dias 25 de cada mes en la Puerta de Sol de Madrid.

Coordinaciones periodicas con otras Asociaciones de Mujeres. Asociaciones
que pueden estar o no en estas plataformas. un ejemplo es la coordinacidn
que estableeemos con otros colectivos como la Asociacion de Atencion a
Mujeres Violadas. o la Federacion de Asociaciones de mujeres Separadas y
Divorciadas a ka hora de programar nuestras Campanas Contra la Violencia, o
la coordinacion con la Asociacion de mujeres okupas La Eskalera Karakola
para poder conocer sus reivindicaciones compartiendo nuesiros respectivos
espacios.

Coordinaciones con instituciones publicas, como la Direceion General de la Mujer

de 1a Comunidad de Madrid, para el desarrollo de actuaciones conjuntas.

6. Areade Emplea:
Tablon de Intercambio.,

Apoyo enla elaboracién de carriculum.

-~ Fondo de datos.

- Conectar demandas y ofertas que Hegan ala Casa.
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Durarte todu esie tiempo sicmpre procuramos que las actividades se mantuvieran bajo los
signientes Criterios:
Las actividades no son fines en si mismas sino medios para tender a aleanzar. co su
globalidad. ios objetivos de la Casa,
baws aciividades prefenden que las mujeres se puedan ir implicando en los procesos
participativos.
Enrodas fas actividades se rabaju, de forma transversal. ol Lenera,
- Las actiidades sonun espacio de relacion v encuentro entre las mujeres,
as actividdades avadan ala rellexion eritica de la vealidad.
Desprids de cuatro anos de trabajo bajo esie esquema. despues de un proceso de evaluacion
y reflexion sobre la aceion, hemos susperdido aquellas actividades que no estaban cubriendo
los criterios. manieniendo y mejorando lucalidad de las actividades y servicios que se conside

van prioritarios. en la usgueda de naevas formas de alcanzor nuestros objetivos,

1- Las difienltades del proceso

A partir de aqui expenemos algunas de las dificultades con las que aos hemos ido encon
frando en el caming, Tenicnido #n cuenta que muchas de ellas han sido convertidas en fortale -
zas al darnos cuenia v poder hablar de fas mismas.

Las dificultades conidianas vienen dadas porla complepidad de las relaciones humanas. no
podemos olvidar gue los colectivos estan formados por personas, eon dificullades para expre
sar sus necesidades, sus desens mas profundos. con difienltad para la comunicacion, Fsta es
una dificuliad a nivel interao. enire nosotras. cutre Las Tejedoras. wodas tan diferentes, cada
urkt con su foema de hacer, de hablar, de comunicarse. y entre los colectivos.

Asimismao. y comaapuntaremos mas adelante, ereemos que hoy debermos recuperar la refle
xiom internia. eriticay peofunda de las cuestiones. Buscar espacios en los que desmenucemnos de
quc estaruos hablando. qué estamos haciendo. hacia donde nos queremos dirgir; encontrar of

idn holisticn de nuestra !

3 i
LORELR e S AV LN

equilibrio cncee laaceidny la reflexion enuna

macion Inierng en los que podamos triturar los erminos utilizados. Carbian los érminos., se
ainan. micjoran. pero, en ocasiones, falta ana meditacion previa y cotectiva de ellos {por ¢jem -
plo: de gue hablamos coando nos reterimos avioleneia de género v no de violencia doméstica).

La dificultad esti en no dejarnos llevar por ta vorigine del trabajo cotidiano propio de la
Asociacion, del grupo. Atin nos sentamos para preparar el 8§ de marzo. b Campana o la liesta
colectivia, pero nus cuesia sacar ticmpo para el pensamienro v ef examen de nuestras aceiones,
dentro de la Asociacion. en of wejido femisistia en el sorial. Nos cuesta Fescatar tiempos y cspi-

clos para legar a ese debate. o ese dialogo, entre nosotras v con los demas colectivos.

Nos enconiramos ademis con Ja Jificuliad de s busqueda de la coherencia interna dentro
de 1o Asociacion v e la relacton con otras entidades. La constante precaucion (que no conse
cueion entodos bos ensos) de no caer, no repraducir, no permitic la reproduccion de esquemas

¥ roles [)&lil'iiil'l‘illt‘ﬁ.
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Dificultad de cada una de nosotras, de las asociaciones, es la coherencia interna cuando st
no hay reflexion, se reproducen esquemas de poder patriarcales dentro de las mismas organi-
zaciones de mujeres: cuando permitimos. sin denunciar, de las instituciones tratos vejatorios
y formas de violencia contra las que luchamos por otra parte: coherencia enando intentamos
fomentar que las mujercs denuncien o salgan de situaciones de malirato, se comuniquen y
nosolras no somos capaces de romper lazos de unién violentos desde la sutileza, coherencia
cuando dentro de las Asociaciones feministas a las mujeres que enarbolamos esa bandera nos
cuesta mostrarnos déhiles, compartir nuestras dificultades personales...

No caer en el desanimo es una constante en el trabajo cotidiano dentro del colectivo; no caer
enel desanimo por la buracracia, porlos datos terribles de asesinatos de mujeres a manos de sus
maridos o companeros. por la lentitud de los procesos personales, la lentitud de los cambios que
pretendemos conseguir. por la falta de politicas reales de mujer. intentado mantener el cuidado
de unas a otras. la molivacion, el animo. la ilusion. los suefios. Requiere la bisqueda de espacios
y momentos de visualizacion. de reconocimiento del trabajo y la dedicacién entregada. Lucha-
mos por la visualizacion del trabajo de las nwjeres y, en ocasiones, dentro de nuestros colecti-
vos, dentro de nuestra propia Casa, no lo hacemos, generando procesos de desgaste, sentimien-
tos de invalidacién y desinimo. Estar atentas a ello, priorizarlo, abrirnos a la escucha mas
profunda de las companeras, ayuda en los momentos de mayor cansancio e incomunicacion.

Reflexion, coberencia, respeto al camino individual... son palabras claves para definir un
proceso colectivoy son ta mbién més costosos atin que buscar la financiacién o Jevar una buena
contabilidad. Y tan costoso tanto dentro del propio colectivo como en la relacion con otras aso-

ciaciones, entidades ¢ instituciones.

5. Los pasos dados

También es cierio que podemos resaltar como positivo las redes tejidas, redes de relaciones
internas, enla Casa, enire las mujeres, con los/as vecinos/as, y redes de relaciones externas con
asociaciones, entidades ¢ instituciones: ¢l mimero de mujeres asociadas, las mujeres que han
pasado por la Casa. la busqueda permanente de mejorar la organizacion. la comunicacion
interna. pera sobre todo resaltar los cambios producidos en las mujeres, en cada una de noso-
tras, cl crecimiento y coriquecimiento, carbios que se ven reflejados en nuestras reflexiones,
en nuestras vidas. Una toma de concieneia de nosotras mismas y del colectivo.

En el momento de publicar este articulo la Asociacion esté en plena adaptacion de cambios
importantes: definicion de Proyectos a realizar. asuncién de responsabilidades por parte de
nuevas mujeres... todo cllo unido ala maternidad de muchas de nosotras, elecciones persona-
les que suponen cambios y ajustes en el colectivo. Cambios positivos que requieren tiempo,

nuevos y constantes debates y acuerdos.

6. Hacia déonde vamos, qué necesitamos...
Fl feminismo es un movimiento social y politico que tiene un proyecto de sociedad dife-

rente a la patriarcal. Pero también, estamos convencidas de que debe ser una experiencia
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individnal y colectiva que transforme la vision del munde de cada una de nosotras, No basia
con el discurso politicamente correcto. no basta con cambiar nuestro lenguaje. lundamental
s, pero vacio de contenido si no pasa por la revision y rellexion de cada una de mis actitudes.
de mis dificultades cormo MU, PUESEAS €0 comUn con mis comparieras. para Hevarala pric-
tica todas Tos cambios que se requicren de cada una de nosetras para este proveelo de socie-
dad dilerenie.

Es necesario la creacion de espacios de reflexion, de puesta en comin. un constante traba -
Jode concienciacion reflexiva y eritica accrea de nosotras mismas. Debemos EMperar a pasar
el femiinismo porlas tripas, vivirlo desde nuestra cotidianidad v no sole desde la teoria,

e diia triste paradoja de que las mujeres feministas cn aigunas ocasiones hemos comen
tado en pequetios grupos las dificudtades (Ue lenemos para expresar £n nuestros colectivos
huestros conflictos internos a la hora de cambiar lag reglas del juego. con nuestras parejas, en

nuestros irabajos, con los/as hijos/as: es necesario que of ferninismo sea un tamiz por el que

podamos pasar nuestras experencias, €l doler. los fantasinas que nos acompanan desde
peguenas. los sentimientos de ambivalencia. de duda. ¢l miedo ¥ la soledad ante todo esio,
“arcee (ue nos avergunzara hablar de o (ue IS CUESEA COMpartir con nuestros compafieros las
responsabilidades Tamiliares. que nos desgasta la energia, (ue atn hoy nosotras. mujeres pro
fesionales, comprometidas. liberadas, debemos pactarconstamemente con ellos. con nosctras
misras, cducadas wuadmente o wna sociedad patriarcal que nos supone estar alertas conti

nUaAMente part no caer en sus redes mas sutiles y oscuras,

Craciax aba lucha de muchas mujeres. de muchas asoctaciones feministes. los estudios de
mujeres, lus investigaciones, son una realidad consolidada, gracias a ellas los cambios se van
sucediendo. cn el reparto del trahajo domcstico. en el aumenrto de puestos de trabajo de res
ponsabibidad, Pere aun queda mucho por bacer con la precaricdad en el emplea. con la des
proteceion social, con la leminizacion de |y pobreza. con inseguridad, con el reparto real de
lus responsabilidades familiares.

Oueda mucho por hacer no sélo on ol cambio de la aplicacion de las leves. y en la vida coti
diana. sinoen eada una de nosotrag, ast como deni ro de las asociaciones. Procesos de reflexion
conjunia. biasqueda de ehjerivis comunes ¥ meorz de la comunicacion og una parte de nues-
Lra trea pendiente,

Lnavision de nuesira realidad conio mujeres, politica, llosofica, ética, en delinitiva glabal.
guclogre que los cambios fque propugnamos cn el mundo se correspondan con cambios infer-
nos en la subperividad de cada vna de nosobras. Se tata como dice Marcely Lagarde, de «ir
siendo. el v ahioras las imgjeres que queremos sers (Lagarde. M.. 2000) y poder compartir
las dificuliades UE S CHeonirmos ¢ el caming para conseguirlo.

Nty pnd:}n‘ms(ief‘jarm.).\:1:|'z}r‘rqm- porel hecho de leer s Simone de Beauvoir. o Vi rainia Woolf.
mancjar términos como leminismao de licdilerencia, feminismo de la igualdad o ecofeminis-
ma, podemos bacer desaparceer de nuestra pieel la carga patriarcal (que nos hace vivircomo seres

para los otros, para dar vida, sentido v cuidado a otros, sintiéndonos siempre incompletas.
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Dependencia, subordinacion, control, discriminacion, son términos que han dejado una
huella profunda en nosotras y que debemos empezar a mirar, cada una de nosotras, para des-
cubrir la vivencia colectiva. Poder abrir en el colectivo como vivimos la pareja, Jas relaciones de
poder, la maternidad. para legar a una toma de conciencia individual y colectiva, para buscar
juntas esirategias, caminos, formas de legar a construir una realidad mas justa.

7. ; Donde estin las mujeres mas jovenes?

Las Asociaciones de Mujeres necesitan relevo, ideas y formas de comunicarse nuevas. Nos
suclen decir que Las Tejedoras somos jovenes . paraddjicamente, nosotras buscamos la incor-
poracion de mujeres mas jovenes. Las encomiramos en otres tipus de colectivos {medicam-
bientales, de ocio y Ticmpo Libre, ete.) pero nos hacen falta en la reivindicacion feminista.

Maria Jests Mirandz realiza un estudio sobre la mujer espanola en el que nos apunta que las
mujeres mas jGvenes. inmersas en su proceso de autonomia persenal, viven el establecimien-
to de la igualdad legal cnire los sexos y piensan que la igualdad estd conseguida. Muchas de estas
mujeres descubriran la desarmonia en su cotidianidad al entrar en contacto con el mundo
laboral. Mujeres preparadas para la incorporacion al empleo se encuentran que no hay trabajo
para ellas. no hay autonomia. es el momento en el que el modelo se viene abajo.

Una desarmonia que no sélo se produce en el espacio piblico, laboral, sino también en el
espacio domeéstico. la casa, ef espacio privado, intimo, de las relaciones personales que aparecen
marcadas por prictivas sociales impermeables al reconocimiento legal de la ignaldad y por acti-
tudes que perpettian ta desigualdad. Se restringe la vindicacion al ambito de las relaciones per-
sonales. una pelea vivida desde lo individual, en solitario y en privado (Miranda, M.].. 1987).

(ambian las leyes. cambian las costumbres y las mujeres mas mayores nos manifiestan lo que
han cambiando las cosas. Fl feminismo se identifica como un movimiento social que ha cumpli-
do sus objetivos, ha lngrado la igualdad juridica de hombres y mujeres, cuando en realidad la
esiructura social permanece, practicamentc, tal cual era, en la que lag viveneias personales. los
miedos, las inseguridades, las dificultades de relacién. contintan ahi y no tienen trascendencia
piblica, porque confinian teniendo escaso valor y no se debaten en profundidad publicamente.

Fchamos en falla a las mujeres mas jovenes en nuestros colectivos. en los movimientos
ferninistas; no hay més que acercarse a una de miestras plataformas de coordinacion para ver
la media de edad de las mujeres que actualmente estin en la parte mas visible de lalucha. Con-
sideramos que la individualizacién de los problemas, la ruptura de la solidaridad, la falta de
identidad colectiva hacen que las mujeres mas jovenes (menores de 3o afos) no estén llegan-

do a nuestros Proyectos.

8. ;Y el futuro?
Hoy las mujeres seguimos con miedo para caminar por las calles, seguimos siendo asesina-
das en nuestros propios hogares, seguimos sin poder acceder a empleos dignos sin ser remu-

neradas igualmente que los hombres, seguimos como Gnicas responsables de las tareas domeés-
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ticas. de las refaciones familiares: en cambio. ne hacemos mucho para remediar la situacian de
fu mitad dela poblacion del plancia,

Hoy debemos ser capaces de movilizar nuestros Propios recursos para que las Asociaciones
de Mujeres retvi ndiguemos junias que la injusticia de las desigualdades pasenala agenda poli-
tiea. Y para ello tendremos que sentarnaos a reflexionar jantas las asocisciones feministas, los
grupos de mujeres de los sindicatos. log grupos de mujeres de lasasociaciones vecinales. Debe
mos ser capaces de deseabrir el juego que hacemos al Estado realizando lareas y competencias

se han infiltrado en nuestros

SHYEN I MEnor precio. edmo los sistemas parriarcales de poder
coleciivos, comao rfzprml ucinmos lormas violentas de comunicacion: tend remos JUE BET Capaces
de encontrar lus punios en comur si (UETCINOS Que Lenga eeo muestra lncha,

El movimienio feminista Jeva afios luchando. Luchamos por comprender o experiencia
femenina, nuestra experiencia, parateansformarla en principio de fucrzay de saber. para darle
el valor gue le ha sido tobado darante I historia de la humanidad.

Contrmuarbuscando aliernativas. formae, lineas de trabao ableras. porque aiin Loy La mitad
de la humanidad sigue vestionando el mundo. nuestro mundo, sin lenernos en cuenta ¥
tomando nullares de decisiones que afectan a la tutalidud del gencro humano, decisiones
pairtarcales. Debemos seguir presionando, poniendo en rela de Juicio Tas politicas que nos
abvian. que no noes consultan, Plantearnos si al menos estamos reflexionando sobre ello., i
aumernia ol numero de majeres concienciadas. si estanos visibilizando ¢l trabajo realizado. si
hay posibilidad de continnidad del proceso puesto en marcha. sihemos planteado estrategias,
formulas conjunias. si las Asociaciones de Mujeres necesilamaos sentarnos, PArATTIOS JUntas
para verlo. Tenemos un trabajo duro que realizar: romper el modelo patriarcal y preseniar una
alternativa de futuro. Es mucho por hacer y por mucho tiempo, pero las mujeres lenernos las
ideas v b fuerza necesaria,

Y para clio. cot nosoreas mismas. dentro de naest s [ropias asociaciones v en relacion con
ofras, necesitaremos rescatar torda la creatividad. Jasolidaridad, la paciencia, a fuerza. la capa -

cidad de didlogo v refllexion eritica, ¢l buert humeory afecto. mucho afecto que tenemos denero,
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